Dokument namn:
Antikorruption

Version: | Datum(uppdaterad): Ansvarig: Godkant av:
1.3 2020-03-12 GS Styrelse

Inom Islamic Relief Sverige (IR Sverige) ska arbetet mot korruption integreras i all verksamhet
och kunskap om korruption och dess konsekvenser forankras pa alla nivaer i organisationen.

1. Arbete mot korruption

Internt ska IR Sverige

o Sikerstalla att kunskap om korruption och dess konsekvenser ar forankrad pa alla nivaer
inom var organisation, inklusive vara partners.

o Sékerstélla att det finns effektiva mekanismer som omfattar alla risker relaterade till
korruption pa verksamhetsniva.

o Sakerstélla att det finns ett juridiskt ramverk som hanterar alla steg i vart arbete.

Externt ska IR Sverige
e Vara en av de aktorer som arbetar aktivt mot korruption genom sina projekt och genom
paverkansarbete.

2. Intern hantering av korruption inom IR Sverige

Arbetstagarens ansvar

Medarbetare ar direkt ansvariga att rapportera fall eller misstanke om korruption relaterad till
den verksamhet de &r ansvariga for, samt misstanke om korruption relaterad till verksamheten
i den dvriga organisationen. Vid misstanke maste rapportering till minst tva av de narmsta cheferna
ske omgaende. | forsta hand till avdelningschefen och generalsekreteraren. Om
avdelningschefen &r misstankt ska man rapportera till generalsekreteraren som i sin tur &r skyldig
att meddela styrelsen.

Ansvar inom ledningen och styrelsen

Alla chefer &r skyldiga att rapportera fall av korruption till generalsekreterare som i sin tur ska
forankra fragan med ledningsgruppen och styrelsen, samt agera i enlighet med bestammelser
i den svenska mutlagstiftningen. Om personen som misstanks for korruptionsbrott sitter i
ledningsgruppen eller styrelsen, ska personen exkluderas fran de métena. Hanteringen av
korruptionsfall ska ha hogsta prioritet, och om korruptionsfall ar relaterade till medel beviljade
av institutioner sdsom Sida, Forum Syd, Radiohjalpen, lansstyrelser eller kommuner ska de
hanteras i enlighet med respektive institutions bestammelser.

Se lankar under:
https://polisen.se/Lagar-och-regler/Om-olika-brott/Korruption/
http://www.sida.se/sidas-antikorruptionsregel 1414.pdf
http://www.forumsyd.org-Antikorruptionspolicy

Atgéardsplan for bedrageri, korruption eller mutor
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Atgérdsplanen for bedrageri, korruption eller mutor tillhandahdller en rad &tgérder och
riktlinjer att folja i handelse av misstanke om bedrageri, korruption eller mutor. Planen tacker:
e Anmalan av misstankt bedrégeri, korruption eller muta.

e Utredningsprocess.

o Kontakt med polis och vara givare — extern revision.

e Aterhdmtningsétgarder.

e Rapportering.

e Utvardering och revision.

Arbeta forebyggande

Korruption ar en komplicerad foreteelse som har tagit sig i uttryck i manga olika former i

lander dar Islamic Relief ar verksamt, inklusive Sverige. Féljaktligen maste IR Sverige ha god

kunskap om korruption och kunskapen kontinuerligt stdrkas genom utbildning och

information. Saledes kommer IR Sverige fokusera pa foljande:

o Landspecifika analyser av korruptionsrisker.

e Starkt riskbedomning genom kontinuerliga organisations- och projektbedémningar med
sarskilt fokus pa korruption.

e Anpassa och stérka forvaltning och intern styrning med hénsyn till korruptionsriskerna
och former for korruption i landerna dar vi ar verksamma.

e Arrangera utbildningar om korruption for lokala partners.

3. Externt arbete mot korruption

IR Sverige ska arbeta proaktivt mot korruption. Detta innebér att organisationen planerar att
anvanda innovativa metoder i egna skraddarsydda projekt som skall implementeras i lander
dér IR Sverige ar verksamt.

Under 2016 inleddes bredare samarbeten med lokala samhéllsaktérer sasom religiosa ledare,
medier och andra. Genom fordjupade samarbeten med lokala aktorer efterstravar IR att belysa
den lokala problematiken och paverka de normativa systemen i landerna ifraga.

4. Utgangspunkter och bakgrund till denna policy

4.1 Definition av korruption i varlden och i den svenska lagstiftningen

Transparency Internationals definition lyder "korruption ar att utnyttja sin stallning for att
uppna otillborlig fordel for egens eller annans vinning". Man kan bli domd for korruption dven
om man inte erhallit ndgon vinning. Det racker med att erbjuda eller krdva nagot.

| Europaradets civilrattsliga konvention om korruption definieras korruption som “att direkt
eller indirekt begéra, erbjuda, ge eller ta emot en muta eller nagon annan form av otillborlig
forman eller forespegling av fordel som snedvrider utférande av en plikt eller handlande som
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kravs av den som tagit emot mutan, den otilloérliga formanen eller férespeglingen darom". Se
mera om korruption pa http://www.transparency-se.org/Korruption.html

4.2 IRW:s definition av bedréageri, korruption eller mutor

Termerna bedrégeri, korruption och mutor anvands for att beskriva handlingar sasom bedréageri,
mutor, forfalskning, utpressning, korruption, stold, konspiration, forskingring, falsk
representation, undanhdllande av sakomstandigheter och olagliga overenskommelser. |
praktiken kan bedréageri, korruption eller mutor definieras som otillatna handlingar som har som
syfte att erhalla en forman, undvika en skyldighet, och/eller leder till forlust for en part och/eller
forlust av anseende. Den brottsliga garningen ar att avsiktligen vilseleda en eller flera parter.
Forsok till korruption eller mutor behandlas saledes lika allvarligt som fullbordat bedrageri,
korruption eller mutor.

Datorbedrageri ar fall déar 1T-utrustning har anvénts for att manipulera program eller data (till
exempel genom att &ndra, ersatta, forstora, eller skapa falska uppgifter), eller dar anvandningen
av ett IT-system har varit en vasentlig faktor i bedrageriet, korruptionséarendet eller mutbrottet.
Stold, bruk av mutor, bedraglig eller korrupt anvandning av datortid och resurser ingar i denna
definition.

Definitionen av korruption och mutor — kan exempelvis vara, men &r inte begransad till:

e Betalning eller erbjudande av muta — da en medarbetare otillborligt erbjuder, ger eller
utlovar nagon form av materiell fordel eller annan forman, till en part for att paverka hens
beteende.

e Att ta emot eller efterfraga en muta — da en medarbetare otillborligt efterfragar, eller
accepterar att ta emot nagon form av materiell fordel eller annan forman, som paverkar
eller &r utformad for att paverka den medarbetares agerande.

o Att ta emot eller betala en sd kallad ”underliittande” betalning — da en medarbetare
otillborligt mottar nagot av varde fran en annan part for att utfora en tjanst eller annan
aktivitet som redan ingar i den medarbetares uppdragsbeskrivning. Till exempel: nar en
medarbetare vid en partnerorganisation kréver att en “underlattande” betalning gors for att
utfarda ett resetillstand.

e Nepotism eller beskydd — da en medarbetare otillborligt anvander sin anstallning for att
gynna vénner, slaktingar eller andra medarbetare. Till exempel genom tilldelning av
kontrakt, jobb eller andra materiella fordelar.

e Forskingring — da en medarbetare otillborligt anvander medel, egendom, resurser eller
andra tillgangar som tillhor IR, en partnerorganisation eller individ. Exempelvis att motta
en sa kallad kickbackbetalning — déar en medarbetare otillborligt mottar en andel eller en
provision fran en leverantor som resultat av hens inblandning i ett Kkorrupt
anbudsforfarande.

e Maskopi — da en medarbetare i maskopi med andra kringgar, underminerar eller ignorerar
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IR:s riktlinjer och bestammelser.

e Missbruk av fortroendestallning — da en medarbetare otillborligt anvéander sin position
inom IR for att materiellt gynna sig sjélv eller annan part. Till exempel: en medarbetare tar
otillborligt del av sekretessbelagt material, eller vidarebefordrar konfidentiell information
till en tredje part (till exempel innehallet i ett anbud).

4.3 Styrdokument
Forutom ovanndmnda formuleringar anvéands foljande dokument som verktyg for végledning

och inspiration:

e IRW —Finansiella riktlinjer (sektion 4: policy mot bedrégeri, korruption och mutor).
o IRW — RIiktlinjer for personal for bek&mpning av bedrégeri och mutor.

e IRW — Ramverk for ansvarsskyldighet.

e IRW — Riktlinjer for problemldsning pa arbetsplatsen.

e Riktlinjer for hantering av klagomal.

e IR Sveriges policy for att motverka oegentligheter.

o Sida — Sidas antikorruptionsregel.
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