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Syftet med denna policy é&r att tydliggora vad som galler vid misstankar om oegentligheter (se
definition nedan) samt minimera skadan for Islamic Relief Sverige (IR Sverige) om
oegentligheter skulle uppstd. Tydliga rutiner &ar viktigt for att minimera riskerna for
oegentligheter. Darfor har IR Sverige tagit fram denna policy som reglerar hur misstankta
oegentligheter ska rapporteras och hanteras.

Definition av oegentligheter

Med oegentligheter avser vi:

e olagliga handlingar.

e handlingar som strider mot IR Sveriges styrande dokument (uppférandekod,
insamlingspolicy med flera).

¢ handlingar som riskerar att skada IR Sveriges ekonomi, verksamhet, varumarke, fortroende
eller personal.

Hur anméalan om oegentligheter gar till

Den som anmaler misstankar om oegentligheter maste ha rimliga grunder for det. Anklagelser
som medvetet ar felaktiga kan resultera i disciplindra atgarder. Alla oegentligheter skall
rapporteras till generalsekreterare, narmaste chef eller HR. Rapporten ska undersokas
omgaende, och skulle drendet vara beréattigat skall nodvandiga atgarder vidtas. Skulle daremot
misstankarna galla generalsekreterare eller andra chefer, skall rapporten skickas till
styrelseordférande. Skulle misstankarna galla styrelseordférande séa skall man vanda sig till bade
den fortroendevalda och den auktoriserade revisorn. Pa hemsidan finns ett formular dar man
anonymt kan gora en anmélan.

Skydd mot repressalier

Den person som framfor sina misstankar om oegentligheter skall inte drabbas av repressalier.
Att vidta repressalier pa grund av en anmalan om oegentlig-heter kan leda till disciplindra
atgarder. Skulle en individ utsattas for repressalier skall all information och dokumentation som
stodjer detta skickas till generalsekreterare for utredning. i de fall dar repressalierna involverar
generalsekreteraren sa vander man sig till styrelseordférande. Identiteten for den som
rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas mot ska, sa langt det ar mojligt,
hallas konfidentiella. Om utredningen kréaver det kan den ena eller badas identiteter dock
komma att bli officiella. Skulle det vara nddvandigt ska personerna forst informeras.

Hdogsta instans

Styrelsen skall alltid uppdateras om alla oegentligheter och fatta beslut om eventuella atgarder.
Alla beslut kan 6dverklagas till fortroendevald revisor och vid oenighet har arsmétet beslutsratt
som hdgsta instans.
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Anonyma anmalningar

IR Sverige arbetar kontinuerligt och férebyggande for att motverka korruption genom intern
och extern kontroll. IR Sverige accepterar inte missbruk av de bidrag vi har fatt i fortroende
fran samhallet. Interna och externa intressenter, inklusive medarbetare, som misstanker att
korruption férekommer i organisationen skall sl larm enligt féljande:

IR Sveriges anstallda:

Kontakta din ndrmaste chef om din misstanke. Kontakta generalsekreteraren om din misstanke
géller din narmaste chef. Du har sjalvklart mojlighet att kontakta IR Sveriges ordférande eller
IR Sveriges fortroendevalda revisor.

Externa personer:
Kontakta generalsekreteraren om eventuella misstankar. Du har sjalvklart mojlighet att kontakta
IR ordférande eller IR Sveriges fortroendevalda revisor.

Styrelsen skall alltid uppdateras
Styrelsen skall alltid uppdateras om alla oegentligheter och eventuella repressalier.

Overklagan
Alla éverklaganden ska goras till styrelsen, och dess beslut ar slutgiltiga.
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