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1. Valberedningen inom Islamic Relief
Alla val inom Islamic Relief (IR Sverige) ska beredas av en valberedning. Denna policy
beskriver regler som géller for valberedning.

2. IR Sveriges varderingar

Vart arbete grundar sig pa islamiska varderingar om respekt for manniskovardet och uppmaning
till fattigdomsbekampning. Tillsammans med de humanitdra principerna och internationella
riktlinjer for bistandsarbete (se IR Sveriges Uppforandekod och Etiska riktlinjer) ar de var
kompass. Samtliga representanter for IR Sverige skall ha dem som utgangspunkt i sitt arbete da
de genom sina olika roller bidrar till var verksamhet med att hjélpa utsatta manniskor vérlden
dver.

e Ansvar (Amana): Vi har ett ansvar att férvalta jorden och dess resurser pa ett hallbart satt
och uppfylla vara plikter gentemot manskligheten.

e Medkansla (Rahma): Vi tror pa att skydda och varna om varje liv och vi samarbetar med
andra humanitéra aktorer for att lindra ndd orsakad av katastrofer, fattigdom, krig och
ordttvisor.

e Uppriktighet (Ikhlas): | vart arbete mot fattigdom och lidande drivs vi av uppriktighet
mot Gud och en stravan att bibehalla vart fortroende som humanitara aktérer genom att
agera transparent och ansvarsfullt.

e Social rattvisa (Adl): Vi arbetar for att garantera alla manniskor deras rattigheter sa att de
ges mojlighet att forverkliga sin fulla potential och utveckla sina férmagor. Genom vart
arbete ges mer vilbemedlade manniskor och institutioner en chans att hjilpa utsatta
manniskor. Vi arbetar dven aktivt for jamstalldhet mellan konen.

e Fullandning (Ihsan): Var verksamhet i kampen mot fattigdom och for att lindra lidande
ké&nnetecknas av hog kvalitet, en stravan efter fullandning och ett vardigt samarbete med
de ménniskor vart arbete tjanar.

3. Inledning

Valberedning har en central roll inom IR Sverige. Valberednings uppdrag géller bada infor val
eller fyllnadsval av styrelsen. Valberedningsarbete borjar fran forsta dagen efter valet.
Valberedningen ska félja styrelsens arbete. Valberedningen ska aldrig forsla medlemmar till
valberednings kommitté, detta gérs av arsmotet.

4. Valberedningens uppdrag

Dokument som valberedningen bér ha kdnnedom om och utga ifran i sitt uppdrag:
e IR Sveriges handbok for fortroendevalda

e IR Sveriges stadgar

¢ IR Sveriges uppférandekod och etiska riktlinjer

e IR Sveriges delegationsordning
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e IR Sveriges antikorruptionspolicy och javpolicy

e IR Sveriges social media policy

e IR Sveriges screeningpolicy

e IR Sveriges policy fér motverkande av oegentligheter

e IR Sveriges policy for rekrytering och urval

e IR Sveriges safeguardingpolicy

¢ IR Sveriges sekretess- och uppfoérandekod for fortroendevalda

5. Valberedningens arbetsmetod
Valberedning utfor sitt uppdrag genom att:

e Insamla nomineringar med alla mojliga kommunikationsstt.

e Intervjua nominerade personer.

e Undersoka nominerade personers referenser.

e Utfarda omdémen om nominerade personer.

e Ha en styrelses helhetsbild och allmanna sammanséttning i beaktande vid nominering av

personer.

6. Intervjuer
Valberedningen skall i stérsta mojliga man genomfora intervjuer med nominerade personer.
Intervjuarna kan ske vid fysiska moten, telefon eller digitalt.

7. Kvalité och kontroll
Valberedningen ska undersoka lampligheten pa fortroendevalda genom screening enligt
screeningpolicyn.

7.1 Belastningsregister
Valberedningen informerar kandiderande fortroendevald att de 6nskar att denne bestaller ett
utdrag ur belastningsregistret som ager rétt att avsta och darmed avsluta sin kandidatur.

o ‘Forsdkringsdistribution’ som visar eventuell tidigare ekonomisk brottslighet (detta géller
endast for styrelseordférande och firmatecknare).

e ‘Ovrigt arbete med barn’. som visar eventuella tidigare sexuella krankningar och
overgrepp.

En fortroendevald ska inte ha begatt brott som ar relevanta for uppdraget eller som strider mot
nagon av IR Sveriges policys, exempelvis ekobrott eller brott mot var Safeguardingpolicy.
Belastningsregistret ges till GS-assistent som vidarebefordrar till GS. GS Oppnar
belastningsregistret en gang och bedémer darefter huruvida den fortroendevalda anses vara en
lamplig kandidat. Belastningsregistret kommer darefter strimlas. GS informerar valberedningen
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om kandidatens lamplighet att tilltrada uppdraget baserat pa belastningsregistret.
Fortroendevald kandidat och GS signerar blankett som aterfinns i screeningpolicy. IR Sverige
hanterar sekretessuppgifter enligt integritetspolicyn som ar i enlighet med GDPR.

7.2 Kreditupplysning
Valberedningen informerar GS-assistenten som genomfor kreditupplysningen och lamnar
sedan till valberedningen.

7.3 World Check System
Valberedning informerar GS-assistenten som informerar HR som genomfor screening via
World Check System.

7.4 Skriftlig 6verenskommelse

Fragorna besvaras skriftligt av den fértroendevalda kandidaten (se bilaga A):

e Har du begatt nagot brott som strider mot svensk lagstiftning? Om ja, vad ar det for brott?
e Har du nagra pagaende utredningar som vi bor kanna till? Om ja, vad ar det for utredning?
e Har du brutit mot var Safeguardingpolicy?

7.5. Screening via Membership Accreditation Committee (vid val av styrelseordférande)

Vid val av styrelseordférande ska dven screening via Membership Accreditation Committee
inom IRW utforas. Valberedningen ska da efterfraga féljande information och sedan skicka
detta till GS-assistenten som skickar vidare till IRW:

e CV/ LinkedIn profile

e Fullstandigt namn inklusive tidigare namn eller alias

e Personnummer

e Personlig email

e Professionell email

e Historik dver bostadsadress senaste 5 aren

e Social media URLS

e Signera samtycke

7.6. Kartlaggning

Valberedningen behover protokollfora mote dar de sékerstdller att kandiderande
fortroendevald:

e Inte foretréader en annan IR-partnerstyrelse.

o Kartlagger eventuella 6vriga uppdrag i synnerhet hos samarbetspartners.
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8. Referenser
Valberedningen ska kontakta referenser om detta kan vara relevant for sjalva beredningen.
Valberedningen har ratt till stadgar och andra interna dokument som behovs for att utféra sitt

uppdrag.

9. Omddémen om nominerade

Valberedningen skall till, arsmotet beroende pa uppdrag ldmna ett omdéme om varje
nominerade med hansyn till granskningarna gjorda ovan. Dar ska redogodras for nominerades
egenskaper i relation till uppdraget. Sarskilt beaktande gors av foljande i forhallande till
nomineringen av nagon fértroendevald valjs:

1. Rattsliga konsekvenser;
2. Operativa konsekvenser;
3. Ekonomiska konsekvenser;

Nar den fortroendevalde valts av arsmotet och bedéms lamplig att tilltrada sitt uppdrag ska
denne for att sakerstalla att vara varderingar efterlevs i arbetet:

e Lasa, forsta och efterleva IR Sveriges varderingar, stadgar, syfte och andamal och signera
uppférandekod och etiska riktlinjer.

e Genomga en utbildning i safeguarding och signera individuell 6verenskommelse att inte
overtrada direktiven i safeguardingpolicyn (se safeguardingpolicy).

e Signera sekretess- och uppfoérandekod for fortroendevalda.

e Genomga en introduktion for fortroendevalda.

10. Strava efter en bredd i erfarenheter och kompetenser
Valberedningen ska soka efter en bred representation. Detta innebér att strdva efter en bredd av
erfarenheter och kompetenser genom djupgaende intervjuer med kandidater.

11. Redogorelse

Valberedningen skall till arsmotet beroende pa uppdraget redogora det arbetssatt som anvénts
under beredningen samt vilka bedémningskriterier som anvéants vid bedémning av nominerades
kvalifikationer och lamplighet. Det totala antalet nominerade till vardera post ska anges.

12. Sekretess

Valberedningen kan under arbetets gang komma over potentiellt kanslig information om de
olika nominerade, bade sadan som é&r relevant for valet och saddan som inte &r det. Det ar av
yttersta vikt att sadan information behandlas varsamt. All information om nominerade och
valberedningens arbete ar konfidentiell och far ej lamnas ut av valberedningen eller nagon av
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dess medlemmar. Valberedningen ska under arsmotet, beroende pa uppdraget i relevant
utstrackning, besvara de fragor som stélls av berérda parter.

13. Fyllnadsval
Vid fyllnadsval géller samma regler som vid ordinarie val.

14. Arvode
Valberedning ska lamna forslag till arsmote om arvode &r aktuellt for styrelseledamoter.

15. Valberedningpolicy andring
Valberedningspolicy utformning faststalls av IR Sverige. En andring i valberedningspolicy far

inte sta i strid med IR Sveriges stadgar. For andring av valberedningspolicy fodras beslut med
minst % majoritet av rostlangden i Islamic Reliefs styrelse da beslutet tas.

Bilaga A: Skriftlig dverenskommelse med fortroendevald kandidat
Nedan foljer sanningsenliga svar pa féljande fragor:

e Har du begatt nagot brott som strider mot svensk lagstiftning? Om ja, vad ar det for brott?

e Har du nagra pagaende utredningar som vi bor kanna till? Om ja, vad &r det for utredning?

e Har du brutit mot var Safeguardingpolicy?
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