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" Våra värderingar är:

ANSVAR
Vi har ett ansvar att 

förvalta jorden och dess 
resurser på ett hållbart 
sätt och uppfylla våra 

plikter gentemot 
mänskligheten.

MEDK ÄNSL A 
Vi tror på att skydda och 
värna om varje liv och vi 
samarbetar med andra 
humanitära aktörer för 

att lindra nöd orsakad av 
katastrofer, fattigdom,  

krig och orättvisor.

SOCIAL R ÄTT VISA 
 Vi arbetar för att garantera alla 

människor deras rättigheter så att 
de ges möjlighet att förverkliga sin 

fulla potential och utveckla sina 
förmågor. Genom vårt arbete ges 
mer välbemedlade människor och 
institutioner en chans att hjälpa 
fattiga och utsatta människor.  
Vi arbetar även aktivt för jäm-

ställdhet mellan könen.

UPPRIK TIGHET 
I vårt arbete mot fattig-
dom och lidande drivs 
vi av uppriktighet mot 
Gud och en strävan att 

bibehålla vårt förtroende 
som humanitära aktörer 

genom att agera  
transparent och  

ansvarsfullt.

FULL ÄNDNING 
Våra verksamheter i 

kampen mot fattigdom 
och för att lindra lidande 

kännetecknas av hög 
kvalitet, en strävan 

efter fulländning och 
ett värdigt samarbete 

med de människor vårt 
arbete tjänar.

Omslagsbild: Xxxxx

Så länge behoven i Sverige och världen över kvarstår, 

så kommer vi på Islamic Relief Sverige att göra vårt 

yttersta för att möta dem.

Mohamed Ibrahim, generalsekreterare
Samaa Sarsour, ordförande

Vi tror på att skydda och värna om varje liv och vi samarbetar 

med andra humanitära aktörer för att lindra nöd orsakad av 

katastrofer, fattigdom, krig och orättvisor.

M E D K Ä N S L A

رحــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
A N S V A R

أمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــة

Vi har ett ansvar att förvalta jorden och dess resurser på ett 

hållbart sätt och uppfylla våra plikter gentemot 

mänskligheten.

F U L L Ä N D N I N G

إحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

Våra verksamheter i kampen mot fattigdom och för att lindra 

lidande kännetecknas av hög kvalitet, en strävan efter 

fulländning och ett värdigt samarbete med de människor 

vårt arbete tjänar.

U P P R I K T I G H E T

إخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاص

I vårt arbete mot fattigdom och lidande drivs vi av 

uppriktighet mot Gud och en strävan att bibehålla vårt 

förtroende som humanitära aktörer genom att agera 

transparent och ansvarsfullt.

S O C I A L  R Ä T T V I S A

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدل

Vi arbetar för att garantera alla människor deras rättigheter så 

att de ges möjlighet att förverkliga sin fulla potential och 

utveckla sina förmågor. Genom vårt arbete ges mer 

välbemedlade människor och institutioner en chans att 

hjälpa fattiga och utsatta människor. Vi arbetar även aktivt för 

jämställdhet mellan könen.
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Under året har Islamic Relief Sverige genomfört flera akuta insatser med 

stöd från Sida, så kallade Rapid Response Mechanism (RRM).  

Här är några  exempel på hur många personer som nåtts.

   ETIOPIEN 

21 330* 
Islamic Relief Etiopien implementerade ett integrerat 
livräddande projekt med RRM-finansiering från Sida 
genom Islamic Relief Sweden för de torkdrabbade 
samhällena i Dekasuftu distriktet, Liben zonen, i 
Somali regionen i Etiopien. Sektorerna inkluderade 
WASH med vattentransporter (water trucking) i 45 
dagar till 3 555 hushåll (21 330) individer genom 
att tillhandahålla 7,5 liter vatten per person och 
dag, enligt Sphere-standarder och distribution av 
vattenreningskemikalier till utsatta hushåll samt 
kontantstöd till 1 006 utvalda hushåll (tre omgångar 
av 4 500 ETB, för att förbättra livsmedelssäkerheten 
och täcka de basala livsmedelsbehoven hos projekt-
deltagarna). Projektet nådde totalt 3 555 hushåll (21 
330 individer). 

   SOMALIA  

10 800* 
Den akuta humanitära krisen i Somalia påverkar 
över 7,7 miljoner människor i form av bland annat 
extrem livsmedelsosäkerhet.  Hushållens tillgång 
på mat har försvårats på grund av extremtorka, 
inflation och våldsam konflikt. De flesta regioner 
i landet klassificeras som IPC 4 och 5 (extrem 
matosäkerhet och svält) och cirka 5–10 % av 
befolkningen beräknas vara i svält. Islamic Reliefs 
snabba insats Beledweyne Drought Response (BDR) 
syftade till att förse 1800 hushåll (10 800 individer) 
med livsnödvändiga insatser under fyra månader. 
1 300 hushåll (7800 individer) fick kontantstöd 
för att öka deras tillgång till näringsrik mat. 1800 
hushåll (10 800 individer) fick direkt tillgång till rent 
vatten via water-trucking och brunnar. Varje individ 
garanterades minst 7,5 liter vatten per dag i enlighet 
med humanitära standarder. Dessutom delades 6 
000 hygienpaket ut till hushållen och de fick även ta 
del av utbildning om hygien och sanitet. Cirka 60 % 
av projektdeltagarna var kvinnor eller flickor. 

   SOMALIA  

20 000* 
Den redan ansträngda humanitära situationen i 
Somalia försvårades ytterligare av flera säsonger 
av uteblivet regn, stigande matpriser och minskat 
humanitärt bistånd. Rapporter pekar på att nästan 
40 % av befolkningen, närmare 7,7 miljoner riskerar 
att hamna i extrem matosäkerhet under den senare 
delen av 2022. Mot denna bakgrund beviljades 
Islamic Relief RRM-medel för en akutinsats för 
de mest utsatta i området under fyra månader. 
Togdheer Drought Response (TODRE) nådde 20 
000 individer med livsnödvändiga insatser i en svår 
kontext i Togdheer regionen i Somaliland, Somalia. 
Projektets huvudkomponenter rörde sektorerna 
matsäkerhet och tillgång till vatten. Genom att bistå 
1500 hushåll (9000 personer) med kontantstöd 
under tre månader förstärktes familjers möjlighet 
att säkra sin tillgång till mat och öka näringsintaget. 
Islamic Relief identifierade tillgången till rent 
vatten som ett av de mest nödvändiga behoven 
hos målgruppen. Projektet rehabiliterade fyra 
vattenfaciliteter som försett rent vatten till 3334 
hushåll (20 000 individer) och minskar prevalensen 
av vattenburna sjukdomar. 

* Siffran anger hur många människor som respektive insats var planerad 
att nå ut till. Då insatserna inte var slutrapporterade när denna verk-
samhetsberättelse skrevs kan det hända att de senare justerats.

VISSTE DU

   ETIOPIEN 

20 400* 
I Borena zonen i Oromia-regionen i Etiopien har den 
pågående torkan tvingat familjer att lämna sina hem 
på jakt efter mat och vatten. Hela zonen befinner sig 
i IPC level 4 (akut matosäkerhet) och riskerar svält 
i brist på humanitära interventioner. IR Etiopien 
involverade flera aktiviteter för att säkerställa en 
intervention för optimalt stöd till de människor 
som drabbats av torka i distrikten Dire och Dubluk i 
Borena, med fokus på att ge livräddande humanitärt 
stöd genom kontantstöd, matpaket och livräddande 
vattenförsörjning. 500 torkdrabbade och utsatta 
hushåll (cirka 3 000 individer) fick kontantstöd på 3 
100 ETB (Etiopisk birr) per månad under tre månader. 
Vidare fick 500 hushåll (cirka 3 000 individer) 
matpaket under tre månader. Dessutom tillhandahölls 
3 400 drabbade hushåll (cirka 20 400 individer) 
med rent vatten genom water trucking under en 
månad under den svåra perioden innan regnperioden 
började. Dessutom har två brunnar rehabiliterats med 
solvattenpumpsystem för att långsiktigt ge tillgång 
till vatten för målgrupperna.
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   SUDAN  

10 500* 
Översvämningarna i Sudan i mitten av 2022 
påverkade hundratusentals av den sudanesiska 
befolkningen, infrastruktur, boskap och jordbruk-
smark, vilket bidrog till redan försämrade nivåer av 
livsmedelssäkerhet. Islamic Relief Sudan implemen-
terade ett projekt för att stödja de 3 260 mest sårbara 
översvämningsdrabbade hushållen i Barbar, El Damar, 
Matama och Shendi-områdena i River Nile regionen 
genom distribution av NFI och familjehygienpaket 
samt kontantstöd. 

* Siffran anger hur många 
människor som respektive insats var planerad att nå ut till. Då insatser-
na inte var slutrapporterade när denna verksamhetsberättelse skrevs 
kan det hända att de senare justerats.

   FILIPPINERNA 

9 238* 
2 940 kvinnor, 3 046 män, 1 615 flickor, 1 637 
pojkar inklusive 347 människor som lever med 
funktionsvariationer
I december 2021 slog kategori fem tyfonen Rai till 
på Filippinerna. Tyfonen drabbade cirka 9,9 miljoner 
människor och lämnade omkring 2,4 miljoner 
människor i behov av hjälp. De primära akuta 
behoven var mat, dricksvatten, tillfälligt skydd 
och reparationssatser, hygiensatser, medicinska 
förnödenheter, vatten, sanitet och hygien faciliteter 
samt skydd och psykosociala stödtjänster. I 
samarbete med lokala krissamordnande aktörer 
utvecklades det Sida-finansierade projektet 
Humanitarian Emergency Assistance and Protec-
tion Response to Typhoon Rai Affected People in 
the Philippines för att ge livräddande hjälp till den 
katastrofdrabbade befolkningen. Interventionen 
bidrog till livräddande ansträngningar och nådde 
9 238 individer (2 940 kvinnor, 3 046 män, 1 615 
flickor, 1 637 pojkar inklusive 347 människor som 
lever med någon funktionsnedsättning) med 
humanitärt bistånd såsom att tillhandahålla 
matvaror och hygiensatser. Detta möjliggjorde 
tillgång till säkert och rent vatten, skydd och sov 
utrustning. Tillgången till sanitet och rent vatten 
minskade också risken för vattenburna sjukdomar. 
Projektets skyddskomponent fokuserade på mental 
hälsa och säkerställde att målpopulationen hade 
tillgång till välbehövliga sessioner för mental hälsa 
och psykosocialt stöd och skyddstjänster genom 
remisser.

   PAKISTAN   

9 800* 
Projektet Flood Emergency Response in Killa 
Saifullah & Kalat-Balochistan var ett fyra månaders 
RRM-projekt vars mål var att bidra till säkrade liv 
och värdighet för 1 225 översvämningsdrabbade 
familjer/hushåll i distrikten Killa Saifullah och Kalat i 
Balochistan-provinsen. Stödet omfattade matsä-
kerhet, NFI’s (non food items) såsom köksset och 
basartiklar samt vatten och sanitet (hygien kit och 
ökad kunskap kring hygien och hälsa). Projektets 
aktiviteter har vart att bistå med livsmedel, till 
exempel Non-Food Items.

   BANGLADESH 

46 168* 
RRM insats i nordöstra Bangladesh, till följd av den 
förödande översvämningen där. Översvämningen 
hade skapat svår matosäkerhet och osäkra levnads-
förhållanden med osäkra och förda bostäder som 
vi svarade på genom livsmedelsförsörjningen och 
konstruktion av översvämningsdrabbade shelter.

   SYRIEN  12 831* 
Projektet Emergency food support in response to snowfall storm in northern Syria 2022 
var en akutinsats som implementerades för att bemöta den snöstorm som drabbade 
Idlib diskritet i nordvästra Syrien under vintern 2022. Projektet ämnade att förbättra 
livsmedelsförsörjningen för personer som drabbats av matosäkerhet genom livräddande och 
livsuppehållande livsmedelsbistånd. Projektet nådde 12 831 individer med akuta matpaket. 
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Under våren 2022 kunde vi se en minskad smittspridning av Covid-19 samti-
digt som konflikten i Ukraina bröt ut. Konsekvenserna av kriget i Ukraina ledde 
även till konsekvenser utanför själva konfliktområdet med bland annat höjda 
matpriser och en negativt påverkad världsekonomi. Under året kunde vi också 
konstatera att allt fler kriser alltjämt var underfinansierade samtidigt som att 
behoven ökade. Förseningar i stöd kom också att påverka pågående och nya 
kriser negativt.  

Islamic Relief Sverige kunde se ett ökat lidande på många platser och inom 
olika områden, klimat drivna kriser med allt längre och extremare torka samt 
översvämningar runtom i världen såsom i Somalia och Pakistan.  Parallellt 
kunde vi även se positiva utvecklingar såsom vapenvila i Jemen, vapenstille-
ståndsavtal för Etiopiens Tigray-region som kunde öppna upp möjligheterna 
till fred och förbättrat humanitärt tillträde samt spannmålpassagen i ett avtal 
mellan Ryssland och Ukraina som kom att lindra hungersnöden något.  Vi kan 
också konstatera att enorma globala utmaningar ligger framför oss: fortsatta 
utmaningar kring klimat drivna kriser och jämställdhet, allt fler underfinansie-
rade kriser och en växande inflation. 

Genom stark samordning inom globala och lokala kluster i fält och Sidas stöd 
har Islamic Relief Sverige tillsammans med andra humanitära aktörer arbetat 
med både snabba och långsiktiga humanitära insatser i de mest drabbade län-
derna. I denna rapport finns information om insatser och länder där IR Sverige 
är närvarande med stödet från Sida, ForumCiv och andra givare. 

Enorma globala utmaningar ligger dock fortfarande framför oss: inflation och 
en tydlig underfinansierad hantering av kriser. Genom Sida-stödet och stark 
samordning inom globala och lokala kluster i fält har Islamic Relief Sverige 
tillsammans med andra humanitära aktörer arbetat med både snabba och 
långsiktiga humanitära insatser i de mest drabbade länderna. I denna rapport 
finns information om insatser och länder där IR Sverige är närvarande med 
stödet från Sida, ForumCiv och andra givare.

ISLAMIC RELIEF SVERIGES  
INTERNATIONELLA VERKSAMHET
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Nepal
23 000

SYDSUDAN SÅ ARBETAR ISLAMIC RELIEF SVERIGE MED  
PLÖTSLIGT UPPKOMNA KRISER 
Islamic Relief har en stark lokal närvaro och förankring 
i många av de länder och kontexter där vi verkar. Det 
ger oss möjlighet att vara på plats snabbt med insatser 
i samband med plötsligt uppkomna humanitära kriser 
eller försämringar av pågående kriser. Sida-meka-
nismen Rapid Response Mechanism (RRM) utgör en 
viktig komponent i Islamic Reliefs humanitära arbete. 
Mekanismen gör det möjligt att inom 24 timmar 

få besked från Sida om finansiering och att därmed 
mycket snabbt ha behovsbaserade och livsviktiga 
insatser på plats i akuta humanitära kriser.  

Under året har vi genomfört RRM-insatser i Bangla-
desh, Filippinerna, Pakistan, Sudan, Somalia, Etiopien, 
Afghanistan och Syrien.

Efter år av inbördeskrig är situationen för befolk-
ningen i Sydsudan akut. Konflikten har tvingat 
tusentals människor på flykt inom landet. Naturka-
tastrofer såsom översvämningar, kraftig nederbörd 
och långvarig torka har också blivit vanligare på 
grund av klimatförändringarna vilket ytterligare 
förvärrat den humanitära situationen. Under 2022 
hade över 8.9 miljoner människor av landets 12.4 
miljoner människor akut behov av humanitärt stöd 
såsom mat, rent vatten, basal hygien, hälsa och 
skydd – varav över häften var barn. Detta utgör 
en ökning med 600 000 människor jämfört med 
2021. Det könsbaserade våldet är utbrett, familjer 
separeras och barn rekryterades som barnsoldater. 
Omkring 60 procent av landets befolkning led av 
akut matbrist under 2022. Samtidigt försvårar 
konflikten humanitära organisationers tillträde till de 
mest utsatta grupperna.    

Under 2022 har Islamic Relief med stöd från Sida 
genomfört humanitära insatser för internflyktingar 
och återvändande i delstaterna Western Bahr el 
Ghazal och Warrap som är mycket svåråtkomliga 
områden med stora humanitära behov. Målsättningen 
har varit att nå 79 878 människor med tillgång till mat 
och hjälp till självförsörjning, samt stärka tillgång till 
vatten och sanitet genom nya brunnar, vattensystem 
drivna av solpaneler, latriner och hygienkampanjer. I 
insatsen stöttas även primärvård och förlossnings-
vård för att stärka tillgången till undernärda, i syn-
nerhet barn under fem år samt gravida och ammande 
kvinnor. För att minska skyddsbehoven inom landet 
har Islamic Relief arbetat nära lokalsamhällena med 
syfte att motverka förekomsten av könsbaserat våld, 
erbjuda stöd och vård samt minska motsättningar 
mellan olika grupper och samhällen.  

MÅLSÄTTNINGEN ATT NÅ 

80 000
med mat, självförsörjning samt 
tillgång till vatten och sanitet.

ISLAMIC RELIEFS INSATSER I SYDSUDAN 
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MÅLSÄTTNINGEN ATT NÅ 

57 000
med sjukvård, försörjning, hälsa 
och näring samt tillgången till 
rent vatten

ISLAMIC RELIEF SVERIGE ARBETE  
I KONFLIKTOMRÅDEN OCH STORA HUMANITÄRA KRISER 

STÖD TILL SJUKVÅRD OCH STÄRKTA INKOMSTKÄLLOR I SUDAN
Islamic Reliefs målsättning för vårt arbete i Sudan 
är att stärka den mänskliga värdigheten och rädda 
liv genom ett integrerat stöd till utsatta grupper i 
centrala och västra Jebel Marra. Vi har gett stöd till 
sjukvården för att minska sjuklighet och dödlighet 
med fokus på mödrar och barn. Vi har arbetat med 
att stärka människors inkomstkällor och tillgången till 
försörjning, hälsa och näring. Vi har även arbetat för 
att stärka tillgången till rent vatten för människor och 
boskap genom hållbara vattenkällor drivna av solen-
ergi. Andra viktiga insatser har varit arbetet med att 
stärka skyddsmekanismer och stöd vid könsbaserat 
våld för utsatta kvinnor och flickor genom att bygga 
skyddsrum och vårdstrukturer, inklusive psykosocialt 
stöd, förbättrade strukturer för rapportering, samt 
informationsspridning och utbildning om kvinnors 
utsatthet för våld för lokala grupper och samhällsak-
törer i projektområdet. Under året har Islamic Relief 
Sudan förbättrat och ökat dialogen med FN-organ 
och partnerorganisationer genom koordineringsme-
kanismer för att stärka samordningen och långsik-
tigheten i insatserna. Målsättningen är att nå 57,248 
konfliktdrabbade människor under 2022

Sudan präglas av återkommande klimatrelaterade 
katastrofer, sjukdomsutbrott, våld, konflikter och 
stigande inflation. Sedan militärkuppen i oktober 
2021 är situationen i Sudan fortfarande mycket 
instabil och de humanitära behoven ökar dramatiskt. 
Hyperinflation och prisökningar på basvaror inklusive 
bränsle, mat, medicin och hygienprodukter slår hårt 
mot de mest marginaliserade. Enligt uppskattningar 
kommer omkring 15,8 miljoner människor att behöva 
humanitärt bistånd under 2023 i Sudan. Detta är en 
ökning med 1,5 miljoner människor under det senaste 
året och den högsta siffran på ett decennium.

I centrala och västra Jebel Marra i Darfur ökar antalet 
människor som drivs på flykt till följd av eskalerande 
våldsamheter. Lokalbefolkningen påverkas av väp-
nade konflikter och upplever sammandrabbningar 
mellan lokalgrupper där befolkningen bevittnar 
konflikter, förstörelse av egendomar och försörjning, 
civila dödsfall och ett stort antal internflyktingar som 
spiller över in i projektområdet. Kvinnor och flickor 
som har utsatts för könsbaserat våld saknar ofta till-
gång till nödvändig sjukvård och psykosocialt stöd. 
Samtidigt försvåras humanitära organisationers 
tillträde på grund av konflikter och vägrån.  
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SOMALIA 

Den humanitära situationen i Somalia är en av de 
mest komplexa och utdragna kriserna i världen. 
Med konsekvenser som stora vågor av internflyk-
tingar, matosäkerhet och utbredd fattigdom är 7,7 
miljoner människor i behov av humanitär hjälp. The 
Bay region i sydvästra Somalia är en av de mest 
drabbade delarna där runt 68 % av befolkningen 
beräknas ha brist på livsmedel. Under 2022 för-
svårades den redan extrema torkan vilket drev en 
miljon människor på flykt. Islamic Reliefs insatser 
fokuserade på Berdale och Dinsoor som på grund av 
säkerhetsläget hade begränsad humanitär närvaro 
trots en befolkning med stora behov. 34% av landets 
totala internflyktingar finns i just det området vilket 
motiverade Islamic Relief till att implementera ett 
projekt med cash for work, WASH, FSL, shelther och 
protection komponenter med syftet att rädda liv och 
minska lidandet. Projektet planerade att nå 29 430 
personer, varav 7 434 individer fick kontantinsatser 
som gav de möjlighet att tillfredsställa deras behov 
av mat och andra nödvändigheter. Genom cash for 

work aktiviteterna förstärktes infrastruktur i lägren 
genom att målgruppen fick reparera och bygga bland 
annat väger, staket och vattenfaciliteter. Tre brunnar 
reparerades vilket möjliggjorde att 9 000 personer 
fick tillgång till rent vatten. Konstruktionen av 62 
latriner förbättrade de hygieniska och sanitära för-
hållanden för 3 100 individer. Utöver dessa insatser 
byggdes även 60 semipermanenta boenden för 
internflyktingar. Islamic Reliefs insatser har också 
prioriterat att stärka målgruppens resiliens och del-
aktighet genom att facilitera organisering av så kall-
lade community committees. Dessa är grupper som 
aktivt deltar i projektets olika faser och tränas i olika 
färdigheter som gynnar samhället i stort. Satsningar 
såsom informationskampanjer har varit lyckade och 
nått många med information om exempelvis våld 
i nära relationer, hygien och sanitet. För att stärka 
skyddet och tryggheten för särskilt utsatta grupper 
i projektet installerades och byggdes solenergidrivna 
gatuljus i lägren. Stödmekanismer för de som utsatts 
för våld i nära relationer etablerades i samarbete 
med lokala myndigheter.        

MÅLSÄTTNINGEN ATT NÅ 

29 000
med kontantinsatser, tillgång till 
rent vatten, förbättrade hygieniska 
och sanitära förhållanden.

FÖRBÄTTRAD TILLGÅNG TILL LIVSNÖDVÄNDIGHETER  
UNDER PÅGÅENDE EXTREMTORKA OCH HUNGERKRIS I SOMALIA
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Kraftsamling för Somalia 
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GAZAREMSAN

Den palestinska befolkningen i Gazaremsan lever 
under en utdragen skyddskris och över 1,1 miljoner 
lever under livsmedelsosäkerhet och är i behov av 
humanitärt stöd. Nedstängningarna som följde 
Covid-19 pandemin och den palestinska myndighe-
tens finanskris har förvärrade de socioekonomiska 
effekterna av den långvariga israeliska blockaden 
och de frekventa upptrappningarna av konflikten. 
Under 2022 implementerades projektet Enhancing 
food security and livelihoods of vulnerable people 
acutely affected by crisis in the Gaza Strip som syf-
tade till att bidra till en ökad livsmedelsförsörjning 
och tillgång till basala nödvändigheter för konflikt- 
och coviddrabbade hushåll i Gaza. Projektet var 
integrerat i den generella humanitära målen för Gaza 
och för matosäkerhetsstatusen med hänvisning till 

den senaste socioekonomiska och livsmedelsför-
sörjningen (SEFsec) vilken indikerade alarmerande 
matosäkerhetsnivåer över hela Gazaremsan. Pro-
jektet fokuserade på livsmedelsosäkerhet och bidrog 
till att återställa tillgången till försörjning för utsatta 
grupper med låg motståndskraft såsom kvinnor, per-
soner med funktionsnedsättningar samt äldre och 
barn genom att tillhandahålla tillräckliga inkomster 
genom Cash for Work eller Vouchers. Detta säkrade 
mat och försåg grundläggande behov för 657 hushåll 
(1 072 kvinnor, 1 086 män, 888 flickor och 868 
pojkar). Insatserna kom att fortskrida under 2022 då 
ytterligare 601 av de mest utsatta hushåll/familjer 
(3 366 individer) planeras att omfattas av liknande 
insatser.  

MÅLSÄTTNINGEN ATT NÅ 

  3 300
att livsmedels säkera och bidra till 
att återställa tillgången till försörj-
ning för utsatta grupper.

LIVSMEDELSÄKERHET I DEN LÅNGDRAGNA KRISEN I PALESTINA 
– GAZAREMSAN 
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SYRIEN

Sedan konflikten i Syrien började för över ett 
decennium sedan har människor i nordvästra Syrien 
(NVS) varit i behov av humanitär assistans. Av de 4,4 
miljoner människor som för närvarande bor i NVS är 
cirka 3,1 miljoner i behov av stöd inom hälsosektorn. 
De pågående socioekonomiska och politiska kriserna 
som ytterligare påverkades av covid-19-pandemin, 
fortsätter att anstränga sjukvårdssystem. De som 
inte har råd med behandling har påverkats negativt 
och grundläggande leveranskedjor av livräddande 
mediciner och medicinska förnödenheter har störts. 
Sjukvårdens infrastruktur i NVS är allvarligt skadad 
och dess rehabilitering kräver betydande resurser 
och hälsohjälp blir svårare på grund av minskande 
insatser. Alla distrikt inom NVS anses vara i risk-
zonen, och de nuvarande behoven är stora och 
inkluderar förstärkning av ärendehantering och till-
handahållande av syrgasgeneratorer, mediciner och 
laboratoriematerial. Bristen på bränsle och säkert 
dricksvatten, låga nivåer av folkhälsomedvetenhet 
och inaktivitet på många sjukvårdsinrättningar har 

lett till ökad sjuklighet och dödlighet och äventyrar i 
slutändan motståndskraften hos drabbade människor 
i NVS, särskilt de mest utsatta. 
 
Islamic Reliefs insatser i Syrien har främst fokuserat 
på att ge livräddande och livsuppehållande stöd till 
de mest utsatta grupperna. Projektet Provision of 
critical support to the health care system in NW Syria 
har under 2022 med framgång tillhandahållit hälso-
tjänster och skydd till totalt 674 617 individer (210 
968 kvinnor, 139 392 män, 157 658 flickor och 166 
572 pojkar) i provinserna Aleppo och Idlib i nordvästra 
Syrien. Detta antal inkluderar 126 593 personer 
med funktionsnedsättningar. Projektet gav stöd till 
alla samhällsmedlemmar, men riktade sig till särskilt 
utsatta samhällen och internflyktingar och bidrog till 
att förbättra livskvaliteten och rädda liv genom att 
stärka primärvården samt tillhandahålla specialiserat 
medicinskt stöd. Under 2022 bidrog Islamic Relief till 
mobila akutenheter och sex hälsoinrättningar som 
stöddes med stipendier, driftskostnader, läkemedel, 

MÅLSÄTTNINGEN ATT NÅ 

674 000
tillhandahållit hälsotjänster och skydd

HÄLSOSJUKVÅRD OCH SKYDDSINSATSER I DET KONFLIKTDRABBADE SYRIEN

engångsartiklar och utrustning. Mobila kliniker 
förbättrade samhällsbaserade tjänster inklusive 
kirurgiska ingrepp samt behandling av kroniska med-
icinska tillstånd och traumaskador. Insatserna tillhan-
dahöll även tjänster inom sexuell och reproduktiv 
hälsa ledda av barnmorskor, kvinnliga sjuksköterskor 
och gynekologer/förlossningsläkare. Vidare bistods 
32 hälsoinrättningar med läkemedel, engångsartiklar 
och utrustning, stöd år ett kardiologicenter och två 
dialyscenter med stipendier, driftskostnader och 
engångsläkemedel. Projektet bidrog även med att 
etablera remissvägar som har gett grundläggande 
tillgång till skyddstjänster såsom GBV-ärendehante-
ring, psykosocialt stöd och remiss till andra former 
av humanitärt bistånd. Projektet inkluderade även 
kapacitetsuppbyggnad för vårdpersonal inom grund-
läggande och avancerad GBV-ärendehantering, 
datahantering, klagomålsmekanismer, skydd och 
lagerhantering. Slutligen utfördes byggnadsarbeten 
på hälsoinrättningar vilket gav säkrare områden med 
minimala skyddsrisker. 

Under 2022 förstärkte IR arbetet i NVS genom ett 
fortsatt stöd till hälsosektorn. I liknande områden 
förväntas ytterligare 505 651 individer att nås med 
livräddande och livsuppehållande stöd (134 640 
kvinnor, 81 502 män, 151 377 flickor och 138 132 
pojkar, 77 659 av dessa förväntas vara personer 
med funktionsnedsättningar). Utöver det stöd som 
tidigare givits i de olika hälsoområden förstärktes 
arbetet kring skyddsåtgärder om kom även att 
omfatta ett transportsystem för utsatta personer 
såsom GBV överlevare så att de kunde ta sig till 
hälsoinrättningarna för nödvändig vård.  
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JEMEN

Under 2022 försämrades den humanitära situa-
tionen i Jemen till följd av konflikten parallellt med 
försämrade makroekonomiska förhållanden, acce-
lererande inflation samt bränsle- och energikriser. 
Tre fjärdedelar av Jemens befolkning, 23,4 miljoner 
människor, var i behov av humanitärt bistånd vilket 
är en ökning med 13 procent från 2021. Livsmedels-
säkerheten och undernäringssituationen försäm-
rades och 17,4 miljoner människor hade hög akut 
livsmedels osäkerhet (IPC fas 3 och högre). Antalet 
personer i behov av grundläggande WASH-behov 
ökade också med 16 %, från 8,7 miljoner till 11,2 
miljoner människor jämfört med 2021 (Jemen HRP, 
2022). 

Islamic Relif svarade på några av behoven genom 
det Sida-finansierade projektet Providing WASH and 
Livelihood Emergency Services to the most vulne-
rable persons in Al Hodeida and Lahj governorates 
som bidrog till att förbättra levnadsvillkoren och 
ökad motståndskraft för konfliktdrabbade hushåll 
genom försörjnings- och WASH-insatser. Projektet 
genomfördes i fyra distrikt: Bayt Al-Faqih och Zabid 
i Al Hodeida guvernement och Al Milah och Tuban 
i Lahj guvernement och lyckades minska och lindra 
lidandet för 8 980 hushåll och nåde 63 088 individer. 
Insatserna i Jemen förstärktes under året och ytter-
ligare 3 425 hushåll (23 975 individer) förväntas att 
nås med liknande insatser i Bayt Al-Faqih och Zabid i 
Al Hodeida samt i Tuban, Lahj. 

MÅLSÄTTNINGEN ATT NÅ 

63 000
till förbättrad levnadsvillkoren samt 
minska och lindra lidandet.

STÄRKT VATTEN OCH SANITET SAMT LIVSMEDELS FÖRSÖRJNING I JEMEN  
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JÄMSTÄLLDHET OCH KVINNORS  
OCH FLICKORS MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER 
Islamic Relief Sverige har åtagit sig att främja jäm-
ställdhet och kvinnors egenmakt i linje med Agenda 
2030 (SDG). Jämställdhet och uppfyllandet av 
mänskliga rättigheter och egenmakt för alla kvinnor, 
män, flickor och pojkar är en stor del av vårt arbete. 
Islamic Relief säkerställer integrering av ett genus-
perspektiv/jämställdhetsperspektiv i alla våra projekt 
och under alla faser av varje projekt: projektförslag, 
planering, genomförande, projektuppföljning och 
utvärdering. Detta syftar till att främja jämställdhet 
mellan kvinnor och män, flickor och pojkar, samt 
bekämpa diskriminering. Vi når lika många män och 
kvinnor och genom att starta grupper av kvinnor, 
män och unga. Dessa grupper involveras i beslutsfat-
tande och på detta sätt blir hela samhället inkluderat. 

Genom våra program genomför IR genusanalyser 
som erkänner ojämlika maktförhållanden och 
dynamik mellan män och kvinnor, äldre och personer 
med funktionsnedsättningar eller andra uteslutna 
grupper (till exempel genom förändringar i roll, status, 
beslutsfattande, kontroll över resurser) genom 
makt- och könsanalyser och planerar strategier för 
att skapa förändring gentemot samt adressera denna 
maktdynamik. 

JÄMSTÄLLDHET INOM ISLAMIC RELIEFS  
HUMANITÄRA INSATSER 
Jämställdhet och uppfyllandet av mänskliga rättig-
heter samt autonomi för alla kvinnor, män, flickor 
och pojkar är en del av vårt uppdrag och i enlighet 
med våra värderingar. Under de senaste fem åren 

har Islamic Relief Sverige vidtagit flera viktiga 
åtgärder för att stärka vårt genus- och jämställd-
hetsintegreringsarbete. Ett exempel på detta är att 
vi har stärkt kompetensen hos våra medarbetare 
och i vår fältverksamhet för att kunna möta de 
olika behoven hos män, kvinnor, pojkar och flickor 
i olika åldrar och med olika förmågor. Islamic Relief 
Sverige har också etablerat och genomfört interna 
institutionella policys, standarder och förfaranden 
som främjar handling och ansvarstagande med avse-
ende på GBV och jämställdhet vid tillhandahållandet 
av humanitära tjänster. Vi har också arbetat med 
mainstreaming av att ta itu med GBV, integrera delar 
av kvinnors rättigheter ur ett troskunnigt perspektiv, 
engagera religiösa ledares program och tillhandahålla 
omfattande information och tjänster relaterat till 
reproduktiv hälsa. 

JÄMSTÄLLDHET INOM ISLAMIC RELIEFS 
UTVECKLINGSSAMARBETEN  
På grund av det faktum att kvinnor och flickor är 
den mest missgynnade gruppen i majoriteten av de 
samhällen vi arbetar inom är alla våra utvecklings-
program helt inriktade på att stärka kvinnor och 
flickor. I våra utvecklingsprojekt har Islamic Relief 
fokuserat på att integrera jämställdhet mellan könen. 
Det innebär också en rättighetsbaserad strategi för 
att stärka utvecklingsprogram genom att respektera 
och skydda varje individs universellt erkända rättig-
heter och värdigheter. Islamic Relief säkerställer även 
att ett aktivt deltagande och ledarskap för kvinnor 
och flickor i alla våra insatser upprätthålls och att 
transformativ förändring för mer inkluderande och 
rättvisa samhällen främjas när det är möjligt. 

JÄMSTÄLLDHET 
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Community-
arbete i Malawi



3332

Islamic Relief Sverige ser med stort allvar på 
hur klimatförändringar, miljöförstöring och dess 
effekter påverkar de samhällen där vi verkar. De 
bidrar till konflikt, ökad fattigdom och bromsar en 
hållbar utveckling. 

Det är därför viktigt att ta hänsyn till klimatföränd-
ringarnas effekter i specifika kontexter där vi verkar. 
I våra humanitära insatser säkerställer Islamic Relief 
att miljö och klimat är en integrerad del av projekten. 
Alla humanitära insatser granskas med hänsyn 
till miljö och klimat. Detta för att säkerställa att en 
övergripande miljöbedömning genomförts för att 
minska potentiell negativ miljöpåverkan så mycket 
som möjligt, samt identifiera möjligheter att bidra 
med positiv miljö- och klimatpåverkan. 

Islamic Relief Sverige medverkar också i nätverk med 
Islamic Relief Worldwide och den övriga IR-familjen 
där vi gemensamt planerar och ger input till underlag 
och policys. Islamic Relief deltar både i CONCORDS 
arbetsgrupp för Klimaträttvisa och i Svenska Resi-
liensnätverket. 

I oktober skrev Islamic Relief Sverige under Climate 
Charter for Humanitarian Organisations där vi åtar 
oss att än mer aktivt arbeta för att bland annat 
minska lokalsamhällens sårbarhet inför klimatkrisens 
effekter, minska vårt egna klimatavtryck och stärka 
vår kunskap om klimatkrisens effekter och arbeta 
med evidensbaserade lösningar.  

 
KLIMATFÖRÄNDRINGAR I LOMBOK INDONESIA  
Med stöd från ForumCIV har vi genomfört ett klima-
tanpassningsprojekt tillsammans med Islamic Relief 
Indonesien och partnerorganisationen KONSEPSI. 
Effekterna till följd av klimatförändringarna har 
påverkat Indonesien på ett märkbart sätt och medfört 
längre och torrare somrar och alltmer extrema regn-
perioder. Detta har medfört utmaningar inom många 
områden, bland annat för det småskaliga jordbruket 
där det blivit allt svårare att producera en tillräcklig 
skörd. Vidare bidrar klimatförändringar till destruk-
tiva könsrelationer och ökat könsbaserat våld. Detta 
projekt har fokuserat på klimatanpassningsmetoder 
för småskaliga jordbrukare på ön Lombok med syfte 
att förbättra jordbruksmöjligheterna att återhämta 
och hantera effekterna av klimatförändringar. 
Insatsen har riktat in sig på hållbara resurser till 
regnbaserat jordbruk, saltproduktion och hummer/
skaldjursuppfödning.  Vidare har projektet syftat till 
att skapa incitament för makthavare/rättighetsbärare 
att inkorporera miljö, resiliens och klimatreducering 
(green & low carbon) i regionens policy. Projektet 
har även bidragit till påverkansarbete i syfte att 
myndigheterna fortsatt ska stödja jordbrukarna 
med relevanta resurser samt nödvändig information 
kopplat till klimatförändringar. Projektet har även 
arbetat för att främja ett inkluderande och aktivt 
deltagande av kvinnor samt informationsutbyten 
kopplat till klimatanpassningshanteringen i samband 
med att lyfta viktiga frågor gentemot de lokala/
regionala makthavarna. 

KLIMATRÄTTVISA 

Likt många länder i Sahelregionen så är Mali drabbat 
av klimatförändringar som bidrar till ökad torka och 
därmed tuffa förhållanden för växt och skörd. Situ-
ationen för män, kvinnor, barn, och äldre på lands-
bygden är ytterligare sårbar eftersom effekterna av 
klimatförändringar upplevs närmare och det finns 
brister i resurser och förutsättningar för att hantera 
utmaningarna. I de rurala områdena förekommer 
det dessutom miljöförstöring vilket gör det svårare 
för invånarna i deras vardag och hindrar en hållbar 
ekonomisk utveckling. 

Islamic Relief har med stöd från ForumCIV arbetat 
med att stärka människor i rurala områdens med-
vetenhet om miljörättigheter samt bidragit med 
konkreta klimatanpassningsmetoder i 20 byar i 

Koulikororegionen utanför Bamako, Mali. Syftet 
med projektet har varit att stärka och medvetengöra 
det lokala civilsamhällets engagemang i frågor som 
berör mänskliga rättigheter samt möjligheter för 
klimatanpassning och förbättrad miljöhantering. 
Projektet drivs genom Islamic Relief Mali och bidrar 
med kapacitetsbyggande av lokala civilsamhällesak-
törer för att främja aktivt deltagande av invånare i 
viktiga plattformar och diskussioner emellan bybor 
och myndigheter. Projektets syfte har också varit att 
bidra med påverkansarbete från civilsamhällesorga-
nisationerna och byborna gentemot makthavarna/
rättighetsbärare för att via ökad medvetenhet och 
kommunikation, anamma rättigheter och bidra med 
långsiktig förändring. 
  

KLIMATANPASSNING OCH FÖRSTÄRKTA  
MILJÖRÄTTIGHETER FÖR MÄNNISKOR I RURALA MALI  
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ISLAMIC RELIEF:S  
VERKSAMHET I SVERIGE 

35

985 
RÅDGIVANDE SAMTAL HÖLLS 

960  
PERSONER VAR I KONTAKT MED 
STÖDLINJEN 

1 392 
MATKASSAR DELADES UT TILL 
BARNFAMILJER 

3 308  
MATLÅDOR SERVERADES  
UNDER RAMADAN 

1 304  
SOPPKÖK TILL HEMLÖSA,  
PAPPERSLÖSA OCH NYANLÄNDA.

 131 
FÖRSTA HJÄLPEN  

29 
SPRÅK CAFE 

157  
EID PRESENTKORT  

51  
SL-KORT HAR DELATS UT 

238   
PRESENTKORT PÅ LIDL  
HAR DELATS UT 

VÅR VERKSAMHET UNDER ÅR 2022:  

Observera att siffrorna kan överlappa: Samma person kan 
förekomma flera gånger i denna statistik.

Sverige drabbades hårt av lågkonjunkturen under 
2022. För vår nationella verksamhet innebar det 
att vi fått ännu fler besökare som varit i behov av 
någon form av stöd. Allt fler människor i Sverige 
upplever stora behov som inte till fullo tillgodoses 
av myndigheters eller andra organisationers 
insatser. Islamic Relief Sverige (IR) arbetar med att 
tillgodose de mest akuta humanitära behoven och 
upprätthålla mänsklig värdighet i svåra situationer. 
Vi arbetar även med att välkomna människor in i 
det svenska samhället och stärka deras möjligheter 
att inkluderas.  

Under 2022 har vi delat ut matpaket och arrangerat 
soppkök. Vi har också delat ut kläder, leksaker, bus-
skort och presentkort från butiker till ekonomiskt 
marginaliserade grupper. Vi har under året även sett 
ett ökat behov av stöd till kvotflyktingar som behövt 
både rådgivning och materiellt stöd.  

IR Sverige har erbjudit asylsökande, nyanlända och 
kvotflyktingar juridisk och ekonomisk rådgivning 
samt samhällsorientering på plats i våra lokaler i 
Stockholm och via vår stödlinje. Utöver detta har vi 
erbjudit språkcafé och läxhjälp flera dagar i veckan 
till olika åldersgrupper. Under 2022 har vi även 
arbetat med att stötta pensionärer genom att skapa 
en meningsfull verksamhet för målgruppen i form av 
aktiviteter på Café medkänsla.
 

Mycket av vårt stöd har genomförts med hjälp av 
volontärer i vårt samarbetsprojekt Goda Grannar. 
Goda Grannar är ett interreligiöst samarbete mellan 
Islamic Relief Sverige, Katarina Kyrka och Stockholms 
moské. Arbetet i Goda Grannar har pågått sedan 
2015 och har fokuserat specifikt på målgruppen 
nyanlända och asylsökande personer.  

IN-KIND DONATIONER  
En stor del av vårt stöd till marginaliserade grupper 
har möjliggjorts av in-kind donationer från allmän-
heten och företag. Under 2022 samlade vi in ett 
In-kind värde på 1,4 miljoner kronor. Vi nådde ut till 
cirka 3 000 personer genom våra in-kind donationer.  

Under året slutförde vi ett projekt som haft fokus 
på första hjälpen utbildning för asylsökande per-
soner. Projektet finansierades av länsstyrelsen i 
Stockholm. Inom projektet utbildades 131 personer 
i första hjälpen på fyra olika språk inklusive svenska. 
Majoritet av deltagarna i projektet var asylsökande 
kvinnor. Målet var att erbjuda asylsökande personer 
verktyg i hur man agerar vid en nödsituation där 
både barn och vuxna är involverade. 
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Avdelningen för externa relationer och påverkan 
inrättades i slutet av 2020 och under 2022 har vi 
arbetat med att utveckla en avdelning som möter 
de interna och externa behoven vad gäller påver-
kansarbetet. Det har inneburit att vi arbetat med 
fokus på våra interna mål och syfte med strategier. 
Avdelningen för externa relationer och påverkan 
har också under året varit involverad i att ta fram, 
följa upp och föra dialog med givare och besluts-
fattare i frågor som berör IR Sveriges verksamhet.

SAMARBETE MED EXTERNA AKTÖRER I 
CIVILSAMHÄLLET 
IR Sverige medverkar aktivt i flera nätverk med olika 
civilsamhällesorganisationer i syfte att både stärka 
vårt genomslag i våra prioriterade påverkansfrågor, 
samt att stärka tilliten till oss som organisation. 
Under året har IR Sverige varit representerade i två 
av Concords arbetsgrupper, en för  klimaträttvisa och 
en för jämställdhet. Vi har även varit representerade 
i Swedish Network for Humanitarian Actors (SNHA) 
arbetsgrupp för påverkansarbete, samt haft en plats 
i styrelsen för Forum – idéburna organisationer med 
social inriktning. 

Inom dessa arbetsgrupper och nätverk har vi bidragit 
med vår expertis och kunskap i frågor som berör 
humanitärbistånd och jämställdhet. IR Sverige ingår i 
ca 40 olika nätverk med civilsamhällsorganisationer 
varav fyra av dessa nätverk är på EU-nivå. Vår sam-
verkan med civilsamhällsorganisationer är en viktig 
process för IR Sveriges utveckling och kunskaps-
hämtning i påverkansarbetet.   

KAMPANJEN I STAND FOR JUSTICE  
Under året har vi arbetat intensivt med förberedel-
serna inför lanseringen av deklarationen I stand for 

Justice där IR Sverige medverkat i dialog med Islamic 
Relief Worldwide (IRW) kring deklarationens innehåll, 
utformning och lansering. Målet med kampanjen är 
att öka kunskapen om kvinnor och flickor rättigheter. 
Arbetet med kampanjen intensifierades under året 
och planeras att lanseras under 2023–2024. Kam-
panjens innehåll och budskap är ett viktigt verktyg 
för IR Sveriges arbete med jämställdhet både natio-
nellt och internationellt. 

DELTAGANDE I EVENT OCH DIALOG MED 
BRANSCHKOLLEGOR  
Under året har IR Sverige deltagit vid konferenser, 
dialogmöten och seminarier kopplade till våra tema-
tiska områden som klimat och jämställdhet. Under 
Mänskliga rättighetsdagarna 2022 medverkade IR 
Sverige med två seminarier, ett om våra projekt i det 
globala syd med fokus på jämställhets och ett om hur 
desinformation och konspirationsteorier påverkar 
civilsamhällsorganisationer, med ett särskilt fokus 
på muslimsk organisering. Vi har löpande under året 
medverkat i dialog med flera parter kring frågor som 
berör humanitära katastrofer, klimaträttvisa och 
jämställdhet. 
 

PÅVERKANSARBETE
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ISLAMIC RELIEF SVERIGE 
ARBETE MED PRIVAT  
INSAMLING OCH  
MOBILISERING  

Genom privata donationer har Islamic Relief Sverige lyckats nå 
över en miljon människor 
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behandlat undernärda barn, byggt hållbara vatten-
projekt och främjat lokalsamhällens motståndskraft 
inför torrperioder.

Klimatförändringar, nedskärningar i bistånd, kon-
flikt och på senare tid pandemi har förvärrat läget 
i en redan utsatt situation för över 150 miljoner 
människor. Torka är inget nytt för länderna på Afrikas 
horn, men däremot har händelserna ökat markant i 
både frekvens och intensitet. I Etiopien, Kenya och 
Somalia har antalet människor som lider av hung-
ersnöd mer än fördubblats bara det senaste året: 
från tio miljoner till 23 miljoner. 

Islamic Reliefs rapport till FN:s 77:e generalförsam-
ling visar att antalet människor som befinner sig i 
riskzon för svält ökat från 135 miljoner år 2019 till 
ofattbara 345 miljoner under 2022. 

Den globala hungerkrisen är vår tids största utma-
ning – därför har vi under året uppmärksammat 

Inför och under Ramadan åkte vi runt i Sverige för 
att samtala med sex muslimska personligheter. De 
interaktiva intervjuerna varvade samtal om synen 
på Ramadan, välgörenhet och vardagsliv med en 
god portion humor. 

Syftet med detta koncept var att inspirera ungdomar 
och yrkesverksamma personer att uppnå sina 
drömmar och kombinera det med ett givande.  Kam-
panjen var också ett sätt att erbjuda ett mervärde för 
våra följare och givare. 

Tusentals nya givare tillkom under denna period vilket 
skapat bättre förutsättningar till en långsiktig plane-
ring samt implementering av vårt biståndsarbete.

HUNGERKRISEN
Islamic Relief Sverige har arbetat med att motverka 
hunger i samarbete med lokala aktörer efter torkan 
som slog till i Sudan i början av 80-talet. Våra fält-
kontor i Etiopien, Kenya och Somalia har genom åren 

Insamlings- och kommunikationsavdelningens 
syfte är att stärka organisationens möjligheter att 
bistå marginaliserade människor i samband med 
krig, konflikt och katastrofer, samt att verka för 
en rättvis och hållbar global utveckling. Målsätt-
ningen är att kontinuerligt öka insamlingen från 
privata givare, att stärka vårt varumärke i Sverige 
samt att mobilisera människor i kampen för global 
rättvisa.

Vi blickar tillbaka på ett år som haft både toppar, 
dalar, sorg och glädjestunder. Det har varit en otro-
ligt händelserik tid och i år har vi lyckats nå otroligt 
många människor. Vi satte nya rekord i insamlade 
medel och nådde fler människor än någonsin, både 
på fält och via våra kommunikations plattformar.

Vi har genom våra kampanjer arbetat med att stärka 
kunskapen om och engagemanget för humanitära 
kriser, klimaträttvisa och jämställdhet.

Under den heliga månaden Ramadan uppmuntras vi 
till att utföra goda handlingar, förbättra vårt inre och 
påminna oss om att hjälpa våra medmänniskor i nöd. 

För 2022 års Ramadankampanj låg vårt primära 
insamlingsfokus på att lyfta makten som Zakat bär på 
för att utradera fattigdom. Zakat innebär att man ger 
motsvarande 2,5 % av sina tillgångar till människor 
i utsatthet – en siffra som uppgår till flera triljoner 
dollar om alla människor på jorden skänkte en del av 
sin förmögenhet. Idén om att den utsatte har rätt till 
en del av våra tillgångar är något unikt och reflekterar 
ett ansvar som en människa bär på. Kampanjens 
syfte var att inspirera till en känsla av ansvar och vilja 
att förändra.

Under Ramadan skalade Islamic Relief Sverige upp 
våra insatser tillsammans med övriga partnerkontor 
och nådde 1,6 miljoner människor i behov – fler än 
någonsin!

Ramadan kampanjen: Zakat är Makt – För en värld fri från fattigdom.

ZAKAT
   är makt
FÖR EN VÄRLD FRI FRÅN FATTIGDOM

ISLAMIC RELIEFSERIEN – “5 MINUTER MED...” 
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hungerkrisen genom tre kampanjer med syfte att 
samla in medel, sprida information och öka engage-
mang för krisen.

NÖDLÄGEN - OFÖRUTSEDDA KATASTROFER
Islamic Relief Sverige har svarat på nödsituationer i tre 
decennier och har tillhandahållit en livlina för sårbara 
samhällen som drabbats av katastrofer och fattigdom. 
Vi har fortsatt öka vårt arbete för att skydda dem 
som lever i högriskområden, med fokus på innovativ 
katastrofriskreducering och anpassning till klimat-
förändringar. Vårt arbete har omfattat livräddande 
katastrofhjälp och tidig återhämtning samt utveck-
lingsprogram som skyddar samhällen och förbättrar 
livet för några av de fattigaste familjerna i världen.

Vår insamlingsavdelning har under året uppmärk-
sammat ett antal naturkatastrofer så som översväm-
ningarna i Pakistan, Sudan, Nigeria och Bangladesh 
samt jordbävningarna i Afghanistan, Nepal och 
Indonesien. Detta har bland annat gjorts genom att 
stärka kunskapen om orsaken till naturkatastroferna, 
hur människor drabbats, vilka typer av insatser som 
görs på plats samt hur man kan vara med och lindra 
våra medmänniskors lidande. 

Sammanfattningsvis har detta arbete under året lett till 
ett nytt insamlingsrekord och ökat antalet nya givare. 
Detta är ett tydligt utfall av Islamic Relief Sveriges 
kommunikationsarbete som haft ett extra stort fokus 
på givaren i olika kanaler. Våra givare förkroppsligar 
uttrycket “många bäckar små” och påminner oss om 
naturkraften i det kollektiva engagemanget i arbetet 
för en mer human och rättvis värld.

STUDENTER GÅR SAMMAN FÖR ETT SYFTE  
– ATT SKAPA POSITIV FÖRÄNDRING FÖR 
MÄNNISKOR I UTSATTHET
Vi ställde frågan till en av studentföreningarna som 
engagerat sig i Islamic Relief Sveriges insamlingskam-
panjer under Ramadan och fick en inblick i vad som 
motiverar deras engagemang och varför de väljer att 

stötta Islamic Relief Sverige arbete. Islamic Relief 
Sverige tror starkt på ungas engagemang, viljestyrka 
och arbetar aktivt med att främja initiativ som dessa. 

MSKI – Muslimska studenter Karolinska Institutet
Ayrsha Qureshi - Ordförande / Aisha Osman – 
Kommunikationsansvarig

Varför valde ni att engagera er tillsammans med 
Islamic Relief Sverige? 
– Vi valde att genomföra vår insamling med Islamic 
Relief av flera anledningar. Dels för att Islamic Relief 
varit transparenta med var pengarna går. För det 
andra delar Islamic Relief våra värderingar som upp-
riktighet, fulländning, social rättvisa, medkänsla och 
ansvar. Och sen underlättade det enormt att man 
kunde starta en egen insamling på deras hemsida 
och följa den!

Vilken respons fick ni från era medlemmar genom ert 
engagemang? 
– Vi har mottagit en väldigt positiv respons från våra 
medlemmar. Deras engagemang har varit otroligt 
genom att delta i våra auktioner, dela vår insamling 
och närvara vid våra välgörenhetsiftar. Dessutom 
har fler gått med i vår förening för att kunna vara 
delaktiga i planeringen av kommande insamling 
under Ramadan.

Vilka övriga globala frågor engagerar er?
– Förutom insamlingen under Ramadan har vi van-
ligtvis insamlingar under Muslimska studenternas 
dag och vid katastrofer som jordbävningar. Vi har 
också engagerat oss i andra föreningars arbete med 
att hitta mentorer till nyanlända där vi har med-
lemmar som har som har blivit mentorer. Vi planerar 
att i framtiden vara mer aktiva i globala frågor som 
berör jämlik vård inshaaAllah.
 

ÅRSREDOVISNING 2022
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FÖRVALTNINGS-
BERÄTTELSE 
ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN
Islamic Relief Sverige är en ideell förening som verkar 
för en rättvis och hållbar global utveckling baserad på 
Islams budskap om respekt för människovärdet och 
uppmaningen till fattigdomsbekämpning och lindring 
av mänskligt lidande.

Islamic Relief Sveriges ändamål: 
 Med olika humanitära biståndsinsatser hindra 

akut mänskligt lidande världen över.  
 Med förebyggande arbete som utbildning, självför-

sörjning och infrastrukturprojekt bistå människor 
att utvecklas och få en rimlig levnadsbetingelse.

 Skydda mänskligt liv och hälsa.  
 Tillhandahålla information i form av rapporter, 

reportage och forskning som berör humanitärt 
bistånds- samt utvecklingsarbete.  

 Värna specifikt om barns rättigheter och kvin-
nors rättigheter till utbildning, utveckling samt 
försörjning. 

 Motverka orättvisa globala strukturer. 

Islamic Relief Sverige grundades år 1992. Vi är part-
nerorganisation till Islamic Relief Worldwide och 
bedriver tillsammans med Islamic Relief Worldwide 
och fältkontor i en rad länder akuta humanitära 
insatser och rättighetsbaserade utvecklingsinsatser. 
Mer information om Islamic Relief Worldwide finns 
på https://www.islamic-relief.org/ Islamic Relief 
Sverige verkar också inom Sverige med målgrup-
perna nyanlända, asylsökande, ekonomiskt margina-
liserade och papperslösa personer.

Islamic Relief Sverige bedriver verksamhet med 
både privat och institutionell finansiering. Till våra 
institutionella finansiärer hör Sida, ForumCiv och 
Länsstyrelsen i Stockholm. Utöver detta samlar vi in 

medel från privatpersoner, och tar emot in kind-do-
nationer från företag i Sverige.  

Islamic Relief Sverige verkar för att samla in en stor 
andel icke öronmärkta donationer från allmänheten i 
syfte att kunna vara flexibla och genomföra insatser 
där behoven är som störst. Det finns möjlighet för 
givarna att öronmärka sina donationer till specifika 
religiösa ändamål, såsom zakat al-mal, zakat al-fitr, 
qurbani / adahi, fidya / kaffarah samt aqiqa. Dessa 
öronmärkta gåvor går då specifikt till matpaket samt 
till marginaliserade grupper i Sverige. Privata givare 
har också möjlighet att öronmärka stora donationer. 
Samtliga av våra institutionella bidrag går till projekt, 
och är således öronmärkta för det som beskrivs i det 
enskilda projektet.

VÅRA SAMARBETEN, FINANSIÄRER OCH  
PARTNERSKAP  
Våra samarbeten:

 Islamic Relief Sverige ingår under år 2022-2025 
i ett fyrårigt partnerskap med Sida, den svenska 
myndigheten för internationellt utvecklings- sam-
arbete, vilket ger möjlighet till flerårig finansiering 
av våra insatser världen över. Avtalet med Sida 
tecknades i mars 2022.  

 Under 2022 har vi även genomfört insatser 
för asylsökande personer i Stockholm län med 
finansiering från Länsstyrelsen i Stockholm. 

Islamic Relief Sverige är medlem i följande organisationer: 
 ForumCiv 
 Giva Sverige
 Concord Sverige  
 CHS Alliance 
 Fremia 
 Forum - idéburna organisationer med social 

inriktning
 Svensk Insamlingskontroll 

Islamic Relief Sverige har 90-konto genom Svensk 
Insamlingskontroll: 900 18 19. 

ISLAMIC RELIEF SVERIGE | 802017-3251 | ÅRSREDOVISNING

VÅRA ÅTAGANDEN
Islamic Relief Sverige arbetar gentemot människor som ofta är mycket utsatta på grund av akuta eller 
långvariga humanitära kriser. För att säkerställa att våra insatser når det mest sårbara grupperna och att 
lokalbefolkningens inflytande garanteras är våra uppförandekoder centrala:

 Islamic Relief har undertecknat Internationella rödakors- och rödahalvmånefederationens Code of Conduct.
	 Islamic	Relief	Worldwides	Code	of	Conduct		definierar	metoderna	för	IR:s	arbete,	och	tjänar	som	vägledning	i	

etiska och metodologiska frågor. 
 Islamic Relief Worldwide är medgrundare och medlem i CHS – Core Humanitarian Standards,  ett system för 

att förbättra kvaliteten på våra insatser. Under 2017 blev Islamic Relief  Worldwide som första muslimska 
organisation	certifierad	enligt	CHS.

ISLAMIC RELIEF SVERIGE | 802017-3251 | ÅRSREDOVISNING
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RISKER OCH OSÄKERHETSFAKTORER 
Islamic Relief Sverige partnerkontor finns i över 30 
länder runt om hela världen. Många gånger verkar vi 
i svåra kontexter, i länder och regioner hårt prövade 
av krig, konflikter, klimatkatastrofer och krympande 
utrymmen för civilsamhällesorganisationer. De 
främsta riskerna i förhållande till Islamic Relief Sve-
riges möjligheter att verka, samt våra åtgärder för 
att hantera riskerna.

VIKTIGA BESLUT   
Väsentliga händelser under räkenskapsåret inom 
ramen för de SIDA-finansierade projekt som slu-
trapporterades i oktober 2022 nådde Islamic Relief 
Sverige 5 504 109 personer enligt slutrapporten för 
perioden 2017–2021. Utöver dessa har vi under året 
nått tusentals människor genom våra ForumCiv-pro-
jekt i flera länder.

I Sverige har vi bedrivit akuta nödhjälpsinsatser 
genom bland annat in kind-donationer, det vill säga 
donationer av fysiska ting såsom mat, hygienartiklar, 
kläder, barnartiklar och möbler. Vi har också drivit ett 
projekt för att lära ut första hjälpen till asylsökande 
personer i Stockholm län, majoritet av deltagarna i 
projekt var kvinnor. Projektet finansierades av läns-
styrelsen i Stockholm.

VIKTIGA FÖRÄNDRINGAR I VERKSAMHETEN 
Under coronapandemin avstod personal från att 
åka till fält. Under 2022 återupptog vi resor till fält 
viket var en oerhört viktig process i arbetet med 
uppföljning och redovisning. Medarbetarna på 
Islamic Relief har arbetat på våra kontor i Stock-
holm, Göteborg och Malmö och hemifrån under 
2022.

nätverk med civilsamhället och myndigheter som vi 
ingår i och vilka samhällsfrågor vi arbetat med i res-
pektive nätverk. Dessa mätningar ligger till grund för 
rapportering av projekt samt underlag till styrelsen.

SYSTEMATISKT LÄRANDE OCH FÖRBÄTTRINGSARBETE
Islamic Relief Sveriges internationella avdelning 
dokumenterar fortlöpande lärdomar och bästa 
praxis, per projekt och på organisationsnivå. Vi 
arbetar med processer med syfte att stärka vårt 
institutionella minne.

ALLVARLIGA SVÅRIGHETER 
Islamic Relief Sverige har inte varit med om några 
allvarliga svårigheter under år 2022. 

ORGANISATIONSFÖRÄNDRINGAR 
Islamic Relief Sverige har under 2022 påbörjat en 
utvärdering av den nationella avdelningen och 
avdelningen för externa relationer och påverkan. 
Resultatet av utvärderingarna kommer att presen-
teras under 2023. Syftet med utvärderingarna är att 
förbättra vårt nationella och strategiska arbete.  

METODER FÖR UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING
Islamic Relief Sveriges internationella avdelning mäter 
antal personer och målgrupper som har nåtts inom 
olika sektorer i projekten. Projektet redovisas även 
i effektrapporten som finns tillgänglig på hemsidan.
För insatser i Sverige räknar vi antalet genomförda 
aktiviteter samt antal personer som tagit del av våra 
insatser och verksamheter. Vi mäter även antalet 

SÅ HANTERAR VI RISKEN

1. Riskhantering: I de fall då man bedömt att risken 
för exempelvis inflation är hög och att den lokala 
valutan kan komma att devalvera så låser vi delar 
av finanserna mot en annan mer stabil valuta.   

2. Riskhantering: Utveckla och stärka Islamic Relief 
Sveriges påverkansarbete genom en tydligare 
kommunikationsstrategi som kan skapa en starkare 
beredskap mot islamfobiska konspirationsteorier 
kopplade till organisationen och/eller enskilda 
medarbetare och förtroendevalda. 

3. Riskhantering: Förstärka introduktion om safegu-
arding för nya anställda och volontärer.  

4. Riskhantering: Bättre antivirussystem, sekretess-
belägg inloggningsuppgifter, stärka hemsidans 
säkerhet mot cyberattacker.   

5. Riskhantering: I länder med högre korruptionsrisk 
kommer vi etablera tätare uppföljningar och vara 
med på deras upphandlingsprocedurer samt ge-
nomföra stickprov på faktura mot beställningar och 
fakturaunderlag löpande under genomförandet av 
projektet. 

IDENTIFIERAD RISK   
1. Varierande inflationstrender och valutaförändring 

(kursförlust) tillhör de risker som Islamic Relief 
Sverige möter genom sin verksamhet. Denna risk 
kan påverka möjligheterna att uppnå projektets mål 
eller delmål då resurser kan komma att minska på 
grund av förlust.    

2. Det politiska läget i Sverige har medverkat till en 
ökad polarisering som kan resultera i islamfobiska 
kampanjer och motstånd mot Islamic Relief Sverige.   

3. Safeguarding - Bristande skydd av rättighetsbärare, 
volontärer och personal.   

4. IT säkerhet - för svagt skydd på klienters datorer, 
hackning av mailadresser, hackning av hemsidan 
och kopiering av betalningslösningar.   

5. Det finns en risk för att ett arbete i komplexa och 
instabila miljöer ökar risken för korruption och 
mutor. I sådana situationer förekommer korruption 
i olika former och kan medföra att man felbedömer 
en partner, dålig rekrytering av personal samt dålig 
uppföljning av verksamheten. 
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RESULTAT OCH STÄLLNING

VERKSAMHETSINTÄKTER

VERKSAMHETSKOSTNADER

ISLAMIC RELIEF SVERIGE | 802017-3251 | ÅRSREDOVISNING

Insamlade medel 19%

SIDA 75%

Forum Civ          5%

Myndigheter 0.3%

Nettoomsättning 0.4%

Ändamålskostnader 93%

Insamlingskostnader 4%

Administrationskostnader    3%

MEDLEMMAR OCH VOLONTÄRER
Islamic Relief Sverige är öppna för föreningar och 
organisationer som är verksamma i Sverige och 
ställer sig bakom Islamic Relief Sveriges stadgar, 
syfte och mål. Islamic Relief Sverige har i dagsläget 
tre medlemmar: Förenade Islamiska församlingar i 
Sverige, FIFS, Islamiska förbundet, samt Eritreanskt 
kulturforum. Islamic Relief Sverige har som ambition 
att rekrytera fler medlemsorganisationer och arbetar 
strategiskt med detta. 

Islamic Relief Sverige tar periodvis volontärer till 
hjälp för våra insatser, framförallt inom vår nationella 
verksamhet som arbetar med verksamhet för asyl-
sökande, nyanlända och marginaliserade grupper i 
samhället.  
 
FINANSIELLA INSTRUMENT 
Islamic Relief Sverige använder sig inte av några 
finansiella instrument. 
  

ISLAMIC RELIEF SVERIGE | 802017-3251 | ÅRSREDOVISNING
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eller fysioterapeut.  Under år 2022 gjordes en 
medarbetarundersökning med fokus på hur man 
kan förbättra arbetsmiljön för medarbetare. 
Islamic Relief verkar för att i möjligaste mån 
anpassa uppgifter och arbetssituation efter 
enskildas behov. 

 
VÅRA MEDARBETARE OCH ROLLER 
På Islamic Relief Sverige har under år 2022, 44 tjäns-
tepersoner arbetat inom fem olika avdelningar, inom 
olika professioner såsom handläggning, insamling, 
ekonomi, HR, kommunikation, systemvetenskap 
och administration. Under år 2022 har samtliga 
medarbetare och chefer genomgått en utbildning 
rasism och diskriminering samt fått ta del om lagen 
om diskriminering. 

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET 
Islamic Relief Sverige arbetar aktivt med mångfald 
och jämställdhet. Utifrån den muslimska värde-
grunden är människors olikheter en möjlighet för 
utveckling, kunskap och möten. 
 På vårt kansli med 40-talet medarbetare talas totalt 
26 olika språk, från svenska och tigrinja till arabiska, 
somaliska.

Islamic Relief har en målsättning att ha hälften 
kvinnor och hälften män både bland medarbetare 
och på ledande befattningar. Bland medarbetarna är 
idag 56 procent kvinnor. I ledningsgruppen sitter 50 
procent män och 50 procent kvinnor.

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR  
MILJÖ- OCH KLIMATARBETE 
Islamic Relief Sverige är en humanitär organisation 
som arbetar i flera kontexter som är sårbara för 
klimatförändringar. Vi strävar efter att vara en aktör 
som bidrar med en positiv miljö- och klimatpåverkan. 
Som en del av de internationella åtaganden, avtalen, 
FNs hållbarhetsmål, och inte minst Sidas riktlinjer så 
är Islamic Relief Sverige fullt dedikerade att integrera 
arbetet med hänsyn till miljö och klimat genom att 
expandera våra perspektiv inom det tematiska 
området i våra humanitära insatser och utvecklings-
projekt. 

Under år 2020 antog Islamic Relief Sverige en ny 
Miljö- och klimatpolicy, och under år 2022 har vi 
påbörjat implementeringen av policyn som följs upp 
av Islamic Reliefs interna referensgrupp för miljö och 
klimat och av ledningen. 

ARBETSMILJÖ 
 Islamic Relief Sverige strävar efter att 

tillsammans skapa en hållbar arbetsmiljö som 
karakteriseras av värme, glädje, öppenhet, 
utveckling och gemenskap där våra medarbetare 
trivs, får energi, känner sig trygga och känner 
meningsfullhet. 

 
 Islamic Relief Sverige verkar för hälsa och 

välmående hos alla medarbetare. Vi strävar 
efter att skapa en socialt, psykiskt och fysiskt 
hållbar arbetsplats för alla medarbetare genom 
såväl proaktiva och hälsofrämjande insatser som 
genom att förebygga risker för arbetsskador och 
arbetsrelaterad ohälsa.

 
 Islamic Relief Sverige har kollektivavtal mellan 

Fremia och Unionen. Genom en försäkring hos 
Skandia har medarbetare möjlighet att kontakta 
den så kallade Hälsoslussen i samband med 
fysisk eller psykisk ohälsa. Genom Hälsoslussen 
kan man få kontakt med exempelvis psykolog 
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FÖRVALTNING 
Ordförande och styrelseledamöter väljs på årsmötet 
och är ansvariga för den långsiktiga, strategiska 
planeringen. Ingen av styrelseledamöterna tilldelas 
arvode. Så här har styrelsen sett ut sedan årsmötet 
i maj 2022: 
 
ORDFÖRANDE: Samaa Sarsour 
LEDAMÖTER: Shorok Abujamous, Mustafa Mohamud, 
Mohammad Osman, Adnan Mahmutovic, Eva Asplund, 
Temmam Asbai
STYRELSESUPPLEANTER:  Tasnim Khalfi, Mohima Aktar
Föreningsrevisor : Mostafa Kharraki.  
 
AUKTORISERAD REVISOR & auktoriserad revisorssuppleant: 

Rebecca Ersryd, Jenny Göthberg Ernst & Young. 
VALBEREDNING: Ahmed Farah, Wassila Ben Othman, 
Omar Mustafa
 
KANSLI 
Antalet heltidstjänster på Islamic Relief Sverige är 44 
tjänster. De flesta anställda är baserade på huvud-
kontoret i Solna, vi har även kontor i  Göteborg och 
Malmö. 
  
Islamic Relief har en jourtelefon för behövande: 073 
375 84 88 eller 073 375 84 72. 
  
ISLAMIC RELIEF SVERIGES CHEFERS ÖVRIGA 
ÅTAGANDEN 
Islamic Relief Sveriges generalsekreterare är sedan 
september 2020 medlem i arbetsgruppen för GÅ, 
Regeringens och civilsamhällets gemensamma 
åtaganden. Islamic Relief Sveriges ordförande sitter 
i styrelsen för Islamic Relief Worldwide.  
 
FÖRVÄNTAD FRAMTIDA UTVECKLING 
Kriser, konflikter, klimatförändringarnas, den höga 
inflationen och kriget i Ukraina kommer att fortsätta 
öka de globala orättvisorna och slå hårt mot de som 

redan är som mest marginaliserade, speciellt i det 
globala syd där miljontals människor riskerar svält. 
Islamic Relief Sverige fortsätter våra ansträngningar 
att nå ut till de hårdast drabbade. 
 
Internationella avdelningen
Internationella avdelningen kommer under 2023 att 
fortsätta arbeta med humanitärt och utvecklingsbi-
stånd samtidigt som vi undersöker möjligheterna att 
ta fram ett nytt nexus-program. 

Tematiskt:  
 De tematiskt  strategiska inriktningarna kommer 

fortsättningsvis att vara; Genus/jämställdhet; 
Protection (skydd) och Miljö och klimat;. Vi 
kommer att utöka bevakning av nya kriser och i 
samband med  detta utöka RRM-anslag. 

Metod:  
 Metoder kommer att utvecklas inom förebyg-

gande och långsiktiga insatser som exempelvis 
Anticipatory action. Där vi undersöker hur vi 
kan kombinera life-saving och resilience i våra 
projekt.  

 Vidareutveckla kompetensen inom CASH/
Kontantstöd (multi-purpose cash and sectoral 
outcomes) i samarbete med Islamic Relief 
Worldwide och andra relevanta aktörer.  

I våra humanitära insatser internationellt prioriterar 
vi under 2023 att: 

 Fortsätta fokusera på ettåriga humanitära 
insatser och möjliggöra ytterligare fleråriga 
projekt inför kommande verksamhetsår.     

 Utöka vår omvärldsbevakning samt vår kapacitet 
att reagera snabbt vid kriser och katastrofer. 

 Säkerställa att CHS (Core Humanitarian  
Standards) integreras i vår verksamhet.     

 Fortsatt strategisk dialog inom ramen för Grand 
Bargain med fokus på lokaliseringsagenda och 
kvalitetsfinansiering.    

INSAMLINGS- OCH 
KOMMUNIKATIONSAVDELNINGEN
Insamlings- och kommunikationsavdelningen arbetar 
för att genom privat insamling stärka organisationens 
möjligheter att bistå de hårdast drabbade. Under år 
2023 prioriterar avdelningen följande tre områden:   

Föreningssamordning
Islamic Relief Sverige ska vara svenska muslimers 
primära val för donationer till välgörenhet, samt ett 
alternativ även för icke-muslimer som vill skänka 
gåvor till de mest utsatta. Målsättningen för 2023 
är att fortsätta engagera givare digitalt samt öka vår 
fysiska närvaro.

Givarvård
Under år 2022 har vi varit väldigt bra på att attrahera 
nya givare, och genom att fortsätta utveckla befint-
liga processer och rutiner ska vi stärka det interna 
arbetet för att kunna behålla dessa givare. I början 
av 2023 påbörjas även revideringen av Islamic Relief 
Sveriges hemsida. Det primära målet är att förbättra 
donations- och besöksupplevelsen för våra givare, 
och därmed bidra till ökade intäkter och lättillgänglig 
information. 

Marknadsföring och kommunikation
Vi ska sträva efter att öka förståelsen om bistånds-
arbete samt lyfta och informera om Islamic Relief 
Sveriges insatser i fält, avseende både internationella 
projekt samt vårt nationella arbete. Mot bakgrund 
av vår ökade synlighet på sociala medier så kommer 
vi använda nya kommunikationskanaler samt verktyg 
för en mer effektiv och optimerad marknadsföring 
för att nå fler människor och målgrupper. 
 

I våra utvecklingsinsatser internationellt prioriterar vi 
under 2023:    

 Stärka vår och våra partners kapacitet rörande 
rättighetsbaserat arbete.    

 Stärka våra rutiner kring bedömning och upp-
följning samt på andra sätt utveckla strukturer 
för att öka kvaliteten på våra rättighetsbaserade 
insatser även för programupplägget.     

 Säkerställa att våra insatser är rättighetsba-
serade och stärker målgruppens deltagande i 
demokratiska processer, kunskap om rättigheter 
och ansvarsutkrävande, samt att stärka margina-
liserade gruppers röst i samhället.     

 Tematiska områden ska vara utgångspunkt i 
utformningen av alla program och integreras 
tydligare på programnivå.     

 Analysera och identifiera möjligheten att söka 
medel från andra nationella och internationella 
institutioner.

 Tydligare fokus på långsiktiga resultat i våra 
projekt och program.    

 Ge stöd till större program på landnivå och 
uppmuntra regionala samarbeten för att skapa 
större påverkan.

NATIONELLA AVDELNINGEN 
Vi ser stora behov bland marginaliserade grupper i 
Sverige, som inte nås av välfärdssystemets insatser. 
Inom våra insatser i Sverige prioriterar vi under 2023 
följande: 

 Stödja och stärka utsatta och marginaliserade 
grupper i Sverige.  

 Fortsätta utveckla en verksamhet för asylsö-
kande, nyanlända och bostadslösa personer. 

 Bedriva påverkansarbete om utsatta och 
marginaliserade gruppers situation med särskilt 
fokus på asylsökande, nyanlända personer, 
bostadslösa och socialt utsatta familjer.  

 Fortsätta utveckla vårt nätverk med civilsamhäl-
lesorganisationer som arbetar med marginalise-
rade grupper i Sverige.  
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HR- AVDELNINGEN 
Inom HR kommer vi att fortsätta arbetet med att 
skapa en hållbar, hälsosam, säker och meningsfull 
arbetsplats, där medarbetare ges utrymme att 
utvecklas och där Islamic Relief Sverige har tyd-
liga gemensamma värderingar samt arbetar med 
fokus utifrån en strukturerad fysisk, organisatorisk 
och social arbetsmiljö. HR-enhetens prioriterade 
områden under 2023 är följande: 
 

 Att kontinuerligt arbeta för en hållbar, hälsosam 
och säker arbetsmiljö inklusive delaktighet och 
engagemang, i enlighet och med hjälp av Islamic 
Relief Sveriges värderingar.   

 Att kontinuerligt utveckla och säkerställa 
kompetensen inom organisationen.  

 Att kontinuerligt ge HR-stöd till chefer, medar-
betare och styrelsen.   

 
Vår IT-enhet kommer fortsätta att stärka organi-
sationens IT-säkerhet, genom följande prioriterade 
områden:  

 Utveckla nya system och utbilda personal inom 
de befintliga och nya systemen för att kunna 
maximera utnyttjandet och effektivisera arbetet.    

 Öka IT-säkerheten genom att tydliggöra rutiner 
samt inventera och standardisera befintliga 
produkter.   

 
EKONOMIAVDELNINGEN 
Ekonomienheten kommer att fortsätta att ge stöd 
till övrig verksamhet för att ge avdelningarna goda 
förutsättningar att utföra sina uppdrag med hög 
kvalitet och säkerställa att donerade medel används 
till avsedda ändamål. Ekonomienhetens prioriterade 
områden under 2023:  

 Vidareutveckla den interna kommunikationen 
för att förbättra möjligheterna att ta del av viktig 
information.  

UTVECKLING AV FÖRENINGENS VERKSAMHET, RESULTAT OCH 
STÄLLNING

Ekonomisk översikt (tkr) 2022 2021 2020 2019

Balansomslutning 42 931 39 581 39 779 39 887

Verksamhetsintäkter 208 081 197 030 171 726 195 958

Ändamålskostnader* -192 251 -181 978 -160 198 -185 624

Ändamålskostnader i % 92% 92% 93% 95%

*Ändamålskostnader enligt Svensk Insamlingskontrolls regler  

EGET KAPITAL

2022-12-31  
Belopp i kr

Grund-kapital Balanserat resultat  
inkl årets resultat

Summa eget kapital

Ingående balans 5 000 000 16 576 882 21 576 882

Omföring grundkapital 500 000 -500 000 -

Årets resultat 462 998 462 998

Vid årets utgång 5 500 000 16 539 880 22 039 880

Vad beträffar resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med  

tillhörande noter.      

  

 Introducera verktyg för elektronisk fakturahan-
tering i syfte att bland annat digitalisera och 
förenkla arkivering av fakturor och attestering 
samt effektivisera redovisningsrutiner.  

 Bredda och vidareutveckla ekonomienheten 
genom att standardisera mallar, rutiner och 
checklistor för att kvalitetssäkra arbetet 

Tillsammans kommer vi alla att verka för att stärka 
våra möjligheter att verka för att lindra nöd i kata-
strofer samt främja en rättvis och hållbar global 
utveckling. 
 
Mer information om vår verksamhet finns på Islamic 
Relief Sveriges hemsida: www.islamic-relief.se

Stockholm

Malmö

Göteborg

VÅRA KONTOR
I SVERIGE
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BALANSRÄKNING    

TILLGÅNGAR  

Belopp i kr Not 2022 12 31 2021 12 31

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar

Maskiner och andra tekniska anläggningar 4 38 883 77 765

38 883 77 765

Summa anläggningstillgångar 38 883 77 765

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Kortfristiga fordringar

Övriga fordringar 8 594 291 1 965 549

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 5 377 615 983 173

8 971 906 2 948 722

Kassa och bank

Kassa och bank 33 919 743 36 554 538

33 919 743 36 554 538

Summa omsättningstillgångar 42 891 649 39 651 867

Summa tillgångar 42 930 532 39 581 025

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Grundkapital 5 500 000 5 000 000

Balanserat resultat 16 076 882 16 372 331

Årets resultat 462 998 204 551

22 039 880 21 576 882

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantörsskulder 647 003 264 128

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 6 13 989 936 11 693 546

Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 6 – 2 670 883

Övriga skulder 1 021 197 832 728

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter             7 5 232 516 2 542 858

20 890 652 18 004 143

Summa eget kapital och skulder 42 930 532 39 581 025

RESULTATRÄKNING

Verksamhetsintäkter 

Belopp i kr Not 2022 12 31 2021 12 31

Medlemsavgifter 3 000 3 000

Gåvor 2 39 116 091 37 417 428

Bidrag 2 168 183 025 159 140 150

Nettoomsättning 779 043 469 147

Summa verksamhetsintäkter 208 081 159 197 029 725

 

Verksamhetskostnader
Ändamålskostnader -192 250 506 -181 978 151

 Insamlingskostnader -9 198 401 -8 168 836

 Administrationskostnader -6 169 254 -6 674 799

Summa verksamhetskostnader 3 -207 618 160 -196 821 786

Verksamhetsresultat 462 998 207 939

Resultat från finansiella poster
Räntekostnader och liknande resultatposter - -3 387

Resultat efter finansiella poster 462 998 204 552

Årets resultat 462 998 204 552
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NOTER
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 | Redovisningsprinciper

Redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer 

med årsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och 

Giva Sverige  styrande riktlinjer för årsredovisning. 

I årsredovisningen har även vissa upplysningar lämnats som 

krävs av Svensk Insamlingskontroll (SI). 

MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffnings-

värde minskat med ackumulerade avskrivningar och 

nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår förutom inköps-

priset även utgifter som är direkt hänförliga till förvärvet. 

Redovisningsprinciper är oförändrade mot föregående år.

TILLKOMMANDE UTGIFTER 

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgångskriteriet 

räknas in i tillgångens redovisade värde.

 

AVSKRIVNINGAR 

Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade 

nyttjandeperiod eftersom det återspeglar den förväntade 

förbrukningen av tillgångens framtida ekonomiska fördelar. 

Avskrivningen redovisas:

Nyttjandeperiod

Maskiner och andra tekniska anläggningar 5 år 

LEASING

LEASETAGARE 

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive 

förhöjd förstagångshyra men exklusive utgifter för tjänster 

som försäkring och underhåll, redovisas som kostnad linjärt 

över leasingperioden.

FINANSIELLA TILLGÅNGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgångar och skulder redovisas i enlighet 

med kapitel 11 (Finansiella instrument värderade utifrån 

anskaffningsvärdet) i BFNAR 2012:1.

REDOVISNING I OCH BORTTAGANDE FRÅN

BALANSRÄKNINGEN 

En finansiell tillgång eller finansiell skuld tas upp i balans-

räkningen när organisationen blir part i instrumentets 

avtalsmässiga villkor. En finansiell tillgång tas bort från 

balansräkningen när den avtalsenliga rätten till kassaflödet 

från tillgången har upphört eller reglerats. Detsamma gäller 

när de risker och fördelar som är förknippade med innehavet 

i allt väsentligt överförts till annan part och organisation 

inte längre har kontroll över den finansiella tillgången. 

En finansiell skuld tas bort från balansräkningen när den 

avtalade förpliktelsen fullgjorts eller upphört.

VÄRDERING AV FINANSIELLA TILLGÅNGAR 

Finansiella tillgångar värderas vid första redovisnings-

tillfället till anskaffningsvärde, inklusiveeventuella 

transaktionsutgifter som är direkt hänförliga till förvärvet av 

tillgången.   

Finansiella omsättningstillgångar värderas efter första 

redovisningstillfället till det lägsta av anskaffningsvärdet 

och nettoförsäljningsvärdet på balansdagen. 

Kundfordringar och övriga fordringar som utgör omsätt-

ningstillgångar värderas individuellt till det belopp som 

beräknas inflyta. 

VÄRDERING AV FINANSIELLA SKULDER 

Finansiella skulder värderas till upplupet anskaffningsvärde. 

Utgifter som är direkt hänförliga till upptagande av lån 

korrigerar lånets anskaffningsvärde och periodiseras enligt 

effektivräntemetoden.

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA EFTER AVSLUTAD 

ANSTÄLLNING

Islamic Relief har endast avgiftsbestämda planer. 

Vid avgiftsbestämda planer betalas fastställda avgifter till 

ett annat företag, normalt ett försäkringsföretag, och före-

taget har inte längre någon förpliktelse till den anställde när 

avgiften är betald. Storleken på den anställdes ersättningar 

efter avslutad anställning är beroende av de avgifter som har 

betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger. 

 

AVGIFTSBESTÄMDA PLANER 

Avgifterna för avgiftsbestämda planer redovisas som 

kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

VERKSAMHETSINTÄKTER

Intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits eller 

kommer att erhållas.

MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap 

i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning 

från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod 

som avses.

GÅVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgång 

eller en tjänst som har ett värde utan att ge tillbaka motsva-

rande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet bidrag. Om 

tillgången eller tjänsten erhålls därför att organisationen 

uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om orga-

nisationen har en skyldighet att återbetala till motparten om 

villkoren inte uppfylls, är det ett erhållet bidrag. Är det inget 

bidrag är det en gåva.

GÅVOR

Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de erhålls.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla 

bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till 

dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls.

NETTOOMSÄTTNING - FÖRSÄLJNING AV VAROR OCH TJÄNSTER

Här redovisas försäljning av varor i form av mat och tjänster 

vid leverans och försäljning i form av hyresintäkter från vår 

mötesplats under perioden hyran avser.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i följande funktioner: 

ändamålskostnader, insamlingskostnader, administra-

tionskostnader. Fördelningen mellan ändamålskostnader, 

insamlingskostnader och administrationskostnader bygger 

på en bedömning för respektive anställd kring arbetad tid.

ÄNDAMÅLSKOSTNAD

Ändamålskostnader, kostnader för den ideella verksam-

heten, är sådana kostnader som kan hänföras till Islamic 

Relief Sveriges uppdrag enligt dess stadgar.  

I ändamålskostnader ingår alla kostnader för projekt, inklu-

sive löner och sociala avgifter för personal och media- och 

opinionsbildande verksamhet som är hänförliga till projekt. 

Till ändamålskostnader räknas även de till ändamålskostna-

derna fördelade gemensamma kostnaderna.  

INSAMLINGSKOSTNAD

Med insamlingskostnader menas samtliga kostnader 

relaterade till insamling av medel från allmänheten. Detta 

inkluderar löner, sociala avgifter,  kostnader för att produ-

cera och distribuera brev och direktutskick annonsering och 

andra insamlingsaktiviteter. Här ingår även de till insam-

lingskostnaderna fördelade gemensamma kostnaderna.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Administrativa kostnader är sådana som behövs för att 

administrera organisationen. Administrationen utgör en 

kvalitetsgaranti för ändamålet och för givaren. Här ingår 

löner och sociala avgifter för generalsekreterare, ekonomi- 

och administrativ personal, kostnader för styrelsen samt 

de till  administrationskostnader fördelade gemensamma 

kostnaderna.
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Not 2 | Gåvor och bidrag    

Gåvor som redovisats i resultaträkningen      

Belopp i kr 2022-12-31 2021-12-31

INSAMLADE MEDEL:

Allmänheten 39 116 091 37 417 428

Summa 39 116 091 37 417 428

Bidrag som redovisats som intäkt

OFFENTLIGA BIDRAG:

Sida 157 208 197 152 277 906

ForumCiv 10 393 367 6 484 530

Myndigheter 681 440 551 636

Radiohjälpen (reglering under 2022) -99 979 -173 922

Summa offentliga bidrag 168 183 025 159 140 150

Summa bidrag 168 183 025 159 140 150

Summa Gåvor och Bidrag 207 299 116 196 557 578

Not 3| Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse     

Medelantalet anställda
2022-12-31 Varav män 2021-12-31 Varav män

Sverige 44 40% 38 42%

Totalt 44 40% 38 42%

Redovisning av könsfördelning i företagsledningar
2022-12-31 2021-12-31

Andel kvinnor Andel kvinnor

Styrelsen 43% 43%

Övriga ledande befattningshavare 44% 50%

Löner och andra ersättningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2022-12-31 2021-12-31

Löner och ersättningar 18 241 151 15 606 025

Sociala kostnader 7 527 100 6 443 838

(varav pensionskostnad) (1 398 727) (1 254 136)

     
Sociala kostnader består av arbetsgivaravgift, pensionskostnader samt löneskatt för de anställda. Av orga-

nisationens pensionskostnader 1 398 tkr (1254 tkr) avser 101 tkr (155 tkr) generalsekreteraren. Arvoden för 

styrelsearbete har utgått med 120 tkr under 2022.

Löner och andra ersättningar fördelade mellan styrelseledamöter m.fl. och övriga anställda 

2022-12-31 2021-12-31

Styrelse och  
generalsekreteraren

Övriga 
anställda

Styrelse och  
generalsekreteraren

Övriga 
anställda

Löner och andra ersättningar 864 072 16 993 817 897 14 709

(varav tantiem o.d.) (–) (–)

IDEELLT ARBETE 

Under året har 10 (5) personer arbetet ideellt för organisationen, framförallt med insamlingsaktiviter och 

matutdelning. Värdet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultaträkningen.

AVGÅNGSVEDERLAG

I generalsekreterarens anställningsavtal ingår ingen rätt till avgångsvederlag utöver normal uppsägningstid enligt lag 

Not 4 | Maskiner och andra tekniska anläggningar    

Belopp i kr 2022-12-31 2021-12-31

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVÄRDEN

Vid årets början 606 845 606 845

Vid årets slut 606 845 606 845

Netto anskaffningsvärde 606 845 606 845

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Vid årets början -529 080 -480 198

Årets avskrivning -38 883 -48 882

Vid årets slut -567 963 -529 080

Redovisat värde vid årets slut 38 883 77 765
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Not 5 | Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter       

Belopp i kr 2022-12-31 2021-12-31

Förutbetalda hyror 119 320 14 772

Upplupna ränteintäkter 159 273 –

Övriga poster 99 022 968 401

Summa 377 615 983 173

Not 6 | Skuld erhållna ej nyttjade bidrag    

Sida 13 440 889 8 322 857

ForumCiv 110 957 2 510 472

Myndigheter 99 672 860 618

Radiohjälpen -120 380 -401

Islamic Relief Worldwide

SKULD AVSEENDE BESLUTADE, EJ UTBETALDA BIDRAG

458 798 –

Öronmärkta medel gåvor - 2 670 883

Total skuld erhållna ej nyttjade bidrag 13 989 936 14 928 151

Not 7 | Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter   

Semesterlöner 1 467 034 1 083 776

Upplupna sociala avgifter 922 020 731 244

Övriga poster 2 843 462 727 838

Summa 5 232 516 2 542 858

Not 8 | Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut   
Under våren 2023 har Islamic Relief arbetat med framtagandet av 5 årig strategi som årsmötet ska fatta beslut 

om på kommande årsmöte.

 

Not 9 | Ställda säkerheter    
Det finns inga ställda säkerheter och ansvarsförbindelser. 

Not 10 | Nyckeltalsdefinitioner   
Balansomslutning:   Totala tillgångar    

Ändamålskostnader i %   Ändamålskostnader/Verksamhetsintäkter   

UNDERSKRIFTER

Stockholm den 8 maj 2023

STYRELSEN

Samaa Sarsour  Mustafa Mohamud

Ordförande

-------------------------- - -------------------------

Mohammed Osman  Adnan Mahmutovic

-------------------------- - -------------------------

Eva Asplund  Temmam Asbai

-------------------------- - -------------------------

Shorok Abujamous

--------------------------

REVISORER

Stockholm den 8 maj 2023

Ernst & Young AB  

Rebecca Ersryd 

Auktoriserad revisor 

-------------------------- - -------------------------
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REVISIONSBERÄTTELSE
Till föreningsstämman i Islamic Relief Sverige,  
org.nr 802017–3251. 

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN 
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Islamic 
Relief Sverige för år 2022. Föreningens års redovisning 
ingår på sidorna 44–63 i årsredovisningen. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprät-
tats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en 
i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av för-
eningens finansiella ställning per den 31 december 
2022 och av dess finansiella resultat för året enligt 
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är 
förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra 
informationen. Den andra informationen består av 
sidorna 1-43 (men innefattar inte årsredovisningen 
och vår revisionsberättelse avseende denna).
Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar 
inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen 
är det vårt ansvar att läsa den information som 
identifieras ovan och överväga om informationen i 
väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovis-
ningen. Vid denna genomgång beaktar vi även den 
kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt 
bedömer om informationen i övrigt verkar innehålla 
väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den 
andra informationen innehåller en väsentlig felak-
tighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget 
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredo-
visningen upprättas och att den ger en rättvisande 
bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar 
även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som 
inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka för-
mågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 
drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att lik-
videra föreningen, upphöra med verksamheten eller 
inte har något realistiskt alternativ till att göra något 
av detta. 

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet 
om att årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund 
i årsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA använder vi profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom:  
• identifierar och bedömer vi riskerna för 

väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland 
annat utifrån dessa risker och inhämtar revi-
sionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga 
för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felak-
tighet till följd av oegentligheter är högre än för 
en väsentlig felaktighet som beror på misstag, 
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller åsidosättande av intern 
kontroll.

• skaffar vi oss en förståelse av den del av fören-
ingens interna kontroll som har betydelse för vår 
revision för att utforma granskningsåtgärder som 
är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, 
men inte för att uttala oss om effektiviteten i 
den interna kontrollen.

• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprin-
ciper som an-vänds och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att 
styrelsen använder antagandet om fortsatt drift 
vid upprättandet av årsredovisningen. Vi drar 
också en slutsats, med grund i de inhämtade 
revisionsbevisen, om det finns någon väsentlig 
osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser 
eller förhållanden som kan leda till betydande 
tvivel om föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen om den 
väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på 
de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet 
för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening 
inte längre kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovis-
ningen återger de underliggande transaktio-
nerna och händelserna på ett sätt som ger en 
rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Vi måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däri-
bland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT  
LAGAR OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning av Islamic 
Relief Sverige för år 2022. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 
enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, 
och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 
i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
täcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 
i Sverige använder vi professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på vår professionella bedömning med utgångspunkt 
i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten 
och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 
betydelse för föreningens situation. Vi går igenom 
och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för 
vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgår av vår digitala 
underskrift

Ernst & Young AB

Rebecca Ersryd
Auktoriserad revisor
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Islamic Relief Sverige verkar för en rättvis och hållbar global 
utveckling. Vi arbetar för att lindra mänskligt lidande i akuta 
situationer och förser i långsiktiga insatser människor med 
verktyg för att själva kunna ta makten över sina liv. 

Islamic Relief
Box 4334
102 67 Stockholm
Telefon: 08-5888 65 50
info@islamic-relief.se
www.islamic-relief.se

Verksamheten kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll


	Islamic Relief Sveriges 
internationella verksamhet
	Jämställdhet 
	Klimaträttvisa 
	ISLAMIC RELIEF:S 
VERKSAMHET I SVERIGE 
	Påverkansarbete
	Islamic Relief Sverige ARBETE MED PRIVAT 
INSAMLING OCH 
MOBILISERING  
	Årsredovisning 2022
	förvaltningsberättelse

	FÖRVALTNING 
	NOTER
	Revisionsberättelse



