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" Våra värderingar är:

AN SVAR

Vi har ett ansvar att 
förvalta jorden och dess 
resurser på ett hållbart 
sätt och uppfylla våra 

plikter gentemot 
mänskligheten.

M E D K ÄN S L A 

Vi tror på att skydda och 
värna om varje liv och vi 
samarbetar med andra 
humanitära aktörer för 

att lindra nöd orsakad av 
katastrofer, fattigdom,  

krig och orättvisor.

SO CIAL R ÄT T VISA 

 Vi arbetar för att garantera alla 
människor deras rättigheter så att 
de ges möjlighet att förverkliga sin 

fulla potential och utveckla sina 
förmågor. Genom vårt arbete ges 
mer välbemedlade människor och 
institutioner en chans att hjälpa 
fattiga och utsatta människor.  
Vi arbetar även aktivt för jäm-

ställdhet mellan könen.

U PPRIK TIG H ET 

I vårt arbete mot fattig-
dom och lidande drivs 
vi av uppriktighet mot 
Gud och en strävan att 

bibehålla vårt förtroende 
som humanitära aktörer 

genom att agera  
transparent och  

ansvarsfullt.

FU LL ÄN D NIN G 

Våra verksamheter i 
kampen mot fattigdom 

och för att lindra lidande 
kännetecknas av hög 
kvalitet, en strävan 

efter fulländning och 
ett värdigt samarbete 

med de människor vårt 
arbete tjänar.

Så länge behoven i Sverige och världen kvarstår,  
så kommer vi på Islamic Relief Sverige att göra vårt 
yttersta för att möta dem.

Mohamed Ibrahim, generalsekreterare
Samaa Sarsour, ordförande

Vi tror på att skydda och värna om varje liv och vi samarbetar 

med andra humanitära aktörer för att lindra nöd orsakad av 

katastrofer, fattigdom, krig och orättvisor.

M E D K Ä N S L A

رحــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
A N S V A R

أمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــة

Vi har ett ansvar att förvalta jorden och dess resurser på ett 

hållbart sätt och uppfylla våra plikter gentemot 

mänskligheten.

F U L L Ä N D N I N G

إحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

Våra verksamheter i kampen mot fattigdom och för att lindra 

lidande kännetecknas av hög kvalitet, en strävan efter 

fulländning och ett värdigt samarbete med de människor 

vårt arbete tjänar.

U P P R I K T I G H E T

إخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاص

I vårt arbete mot fattigdom och lidande drivs vi av 

uppriktighet mot Gud och en strävan att bibehålla vårt 

förtroende som humanitära aktörer genom att agera 

transparent och ansvarsfullt.

S O C I A L  R Ä T T V I S A

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدل

Vi arbetar för att garantera alla människor deras rättigheter så 

att de ges möjlighet att förverkliga sin fulla potential och 

utveckla sina förmågor. Genom vårt arbete ges mer 

välbemedlade människor och institutioner en chans att 

hjälpa fattiga och utsatta människor. Vi arbetar även aktivt för 

jämställdhet mellan könen.
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2023 var ett år fyllt av stora utmaningar. Från Afghanistan till Afrikas horn och 
Jemen till Ukraina befann sig cirka 339 miljoner människor i humanitära behov 
på grund av utdragna kriser, konflikter och krig. Året inleddes med förödande 
jordbävningar i Syrien och Turkiet. Dessa jordbävningar lämnade efter sig ett 
landskap av krossade liv och oerhört lidande. Samtidigt inleddes ett inbördeskrig 
i Sudan som orsakat ett enormt lidande och en humanitär katastrof. 

Dessa tragedier är en påminnelse om fredens bräcklighet och det ständigt 
närvarande hotet om våld och krig. Det tvingar oss att reflektera över orsakerna 
till dessa konflikter och den ömsesidiga kopplingen mellan globala problem. Kli-
matförändringarna, som förvärrar resursbristen och ökar spänningarna, och de 
ihållande ojämlikheterna, som sår frön till missnöje och splittring, är några av de 
faktorer som bidrar till dessa utmaningar. 

Klimatförändringar, konflikter och ojämlikhet inte de enda utmaningarna som 
försvårar humanitära insatser. Inflation och en påtaglig brist på finansiering 
för kriser är fortsättningsvis två betydande globala hinder som ytterligare 
komplicerar hanteringen av kriser. 

Genom Sida-stödet och stark samordning inom globala och lokala kluster i fält 
har Islamic Relief Sverige tillsammans med andra humanitära aktörer arbetat med 
både snabba och långsiktiga humanitära insatser i de mest drabbade länderna. 
I denna rapport finns information om insatser och länder där Islamic Relief Sverige 
är närvarande med stödet från Sida, ForumCiv och andra givare. 

ISLAMIC RELIEF SVERIGES  
INTERNATIONELLA VERKSAMHET
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KRAFTIGT VÄXANDE HUMANITÄRA BEHOV  
– ISLAMIC RELIEF SVERIGE STÅR REDO 



Islamic Relief Sverige (IR) implementerar för närvarande program 

till förmån för utsatta människor i över 30 länder globalt. Partner-

skap och lokala kontor ger oss även tillgång till de mest drabbade 

områdena. 

Vår verksamhet sträcker sig över olika kluster och det mervärde 

vi tillför syns tydligt i svårtillgängliga områden. Med en stark lokal 

närvaro och partnerskap samt förankring i många av de länder och 

kontexter där vi verkar, har IR Sverige förmågan att agera snabbt 

vid plötsligt uppkomna humanitära kriser eller försämringar av 

pågående kriser. 

Sida-mekanismen Rapid Response Mechanism (RRM-stöd) har 

varit en avgörande del av IR Sveriges humanitära arbete under 

2023. Genom RRM kunde vi snabbt få beslut från Sida, vilket gjorde 

det möjligt för oss att effektivt agera vid akuta humanitära kriser.

SÅ ARBETAR  
ISLAMIC RELIEF SVERIGE MED  
PLÖTSLIGT UPPKOMNA KRISER 



Under året har Islamic Relief Sverige genomfört flera akuta insatser med 

stöd från Sida, så kallade Rapid Response Mechanism (RRM).  

Här är några exempel på hur många personer som nåtts.

   SOMALIA  

19 200* 
Humanitär respons till konfliktdrabbade personer i 
Sool (EHREC) 
Den långvariga konflikten i Laas Caanood/Sool har 
förvärrat den humanitära situationen avsevärt. 
Uppskattningsvis fördrevs 200 000 personer från 
Laas Caanood och omkringliggande byar. Den 9 
september hade uppskattningsvis 50–60 procent 
av internflyktingarna återvänt men på grund av 
konflikten har de återvändande familjer stora 
behov. Projektet har fokuserat på återvändande till 
Laas Caanoods och har prioriterat följande behov:

1. Kontantöverföringar till 4 200 personer: för 
omedelbara mat- och icke-matbehov. 

2. Rehabilitering av tre befintliga vattensystem: 
permanent lösning för 15 000. Integrerade 
hygienkit till 3 000: med bl.a. vattenreningsta-
bletter och tvål. Hygienmedvetenhetskampanj för 
12 000: förebygger vattenburna sjukdomar.  

3. Nödbostäder och NFIs till de mest utsatta: 
främjar värdighet och trygghet. Projektet koor-
dineras med lokalsamhället och klustergrupper. 
Vattenanläggningar förbättrar samhällets resiliens 
på lång sikt. 

*  Siffran anger hur många människor som respektive insats var planerad att nå ut till.  

Då insatserna inte var slutrapporterade när denna verksamhetsberättelse skrevs kan det hända att de senare justerats.

   ETIOPIEN  

10 590* 
Akut respons till översvämningar i Borena-zonen, 
Oromiaregionen, Etiopien 
Borena har drabbats av torka i över fem säsonger 
från slutet av 2020 till början av 2023, vilket har för-
stört försörjningsmöjligheter och tvingat familjer 
att lämna sina hem för att söka mat och vatten. De 
största utmaningarna inkluderar utbredd svält och 
brist på tillgång till grundläggande förnödenheter. 
Syftet med projektet i Borenas distrikt Dire och 
Dubulk har varit att bidra till livräddande insatser 
för 1765 hushåll (10,590 personer) framförallt 
genom insatser vilka ökar tillgång till rent vatten 
och kontantstöd för de mest utsatta grupperna. 
Dessa insatser minskar spridning av vattenburna 
sjukdomar och ökar köpkraft för att täcka de mest 
grundläggande behoven så som hälsa, mat och 
utbildning.

   NORDVÄSTRA 
SYRIEN  

21 297* 
Stöd till sårbara familjer med uppvärmningsmaterial
Insatsen fokuserade på distribution av uppvärm-
ningsmaterial till de mest drabbade internflykting-
arna och värdsamhällena. Insatsen kompletterade 
också andra insatser, till exempel akut livsmed-
elsassistans och Shelter/NFIs, som IR och andra 
humanitära aktörer genomförde i projektområdet. 
 
Projektet lyckades tillhandahålla viktiga uppvärm-
ningsmaterial till 3 933 hushåll och nådde 21 297 
individer, inklusive 4 836 kvinnor, 4 008 män, 6 
398 flickor och 6 055 pojkar. Insatsen förbättrade 
levnadsvillkoren avsevärt för de drabbade och hjälpte 
till att rädda liv under den hårda vintern. 

VISSTE DU
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   SOMALIA  

4 860* 
Humanitär respons för översvämningsdrabbade 
hushåll i Baidao (HEFA) 
Den 4 oktober drabbades Baidoa av omfattande 
regn och översvämningar där över 107 000 
människor påverkades. Flera byggnader, inklusive 
bostadshus och temporära skydd för internflyk-
tingar, översvämmades. Lokal infrastruktur så som 
latriner kollapsade, vilket ökade risken för vatten- 
och vektorburna sjukdomar. Detta var särskilt akut 
för internflyktingar som bor trångbott och som 
efter översvämningarna saknade tillgång till säkert 
dricksvatten, grundläggande behov och skydd. IR 
stöttade 810 hushåll (4 860 individer) i akut behov 
av stöd. Detta projekt gav nödhjälp för att: 

1. Förbättra tillgången till mat och försörjning 
genom kontantöverföringar i 3 månader som täcker 
80 % av basbehoven och matkostnaderna. 

2.Höja levnadsstandarden för 500 hushåll (3 000 
individer) med nödvändiga förnödenheter som filtar, 
myggnät, kokkärl och presenningar. 

3) Minska säkerhetsriskerna genom information om 
trygghet och hänvisning till stöd vid exkludering, 
diskriminering och flykt. 

4) Projektet prioriterade de mest utsatta: Ensam-
stående mammor, äldre, sjuka och hushåll med 
många barn. De som förlorat hem och tillhörigheter 
i översvämningen. De som redan lever i utsatta 
livssituationer. 
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   PAKISTAN   

29 095* 
Humanitära insatser i Killa Saifullah & Kalat –  
Balochistan   
Insatsen fokuserade på att bistå med akut humanitärt 
stöd i form av matpaket, hushållskitt, vinterkitt, 
hygienkitt och hygienfrämjande åtgärder till de över­
svämningsdrabbade hushållen i Balochistan. Insatsen 
var en del av responsen för översvämningarna orsakat 
av monsunperioden 2022 där landet fick 60% mer 
regn än det årliga genomsnittet vilket resulterade i 
skyfall, jordskred och glaciärsjöutbrott.  
  
Projektet lyckades tillhandahålla grundläggande stöd 
efter förödelsen av livsmedel, mat och hushåll, till 3 
505 hushåll och nådde 29 095 individer, inklusive 5 
962 kvinnor, 6 396 män, 8 733 flickor och 8 004 pojkar. 
Insatsen tillhandahöll akut hjälp till de mest sårbara 
samhällena i provinsen för att kunna återhämta sig och 
lindra nöd under de omfattande översvämningarna. 

   SYRIEN 

68 402* 
Akutrespons i samband med jordbävningen i 
nordvästra Syrien 
För att hjälpa de drabbade hushållen i Aleppo- och 
Idlebdistrikten levererade IR bland annat plast-
täcken, madrasser, filtar och matpaket. Responsen 
nådde 11 813 hushåll, vilket var 3 331 fler än planerat. 
Den omfattade 68 402 individer, inklusive 847 
personer med funktionsnedsättning. Insatserna 
bidrog till att förbättra levnadsvillkoren för de 
drabbade och lindra deras lidande. 

ISLAMIC RELIEFS ARBETE I  
KONFLIKTOMRÅDEN OCH  

UTDRAGNA HUMANITÄRA KRISER  
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Nepal
23 000

DELAR AV VÄRLDEN DÄR ISLAMIC RELIEF SVERIGE HAR 
GENOMFÖRT PROJEKT OCH HUMANITÄRA INSATSER

AFRIKA: 
ETIOPIEN 
KENYA 
MALI 
MALAWI 
NIGER
SOMALIA 
SUDAN
SYDSUDAN

EUROPA: 
SVERIGE 

MELLANÖSTERN: 
JEMEN 
PALESTINA- GAZA 
SYRIEN

ASIEN:
AFGHANISTAN 
BANGLADESH
FILIPPINERNA
INDOSIEN 
NEPAL 
PAKISTAN 
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SOMALIA 

Nepal
23 000

En förödande regnperiod orsakad av klimatföränd-
ringar ledde till omfattande översvämningar och torka 
som resulterade i fördrivning av människor. De pågå-
ende konflikterna i området har förvärrat situationen 
ytterligare och orsakat höga matpriser och påverkat 
försörjningskedjorna för den lokala befolkningen 
negativt. Dessa utmaningar har haft en stor effekt på 
levnadsvillkoren i utsatta samhällen, särskilt intern-
flyktingar i Berdale och Dinsoor-lägren. 

Som svar på detta genomförde Islamic Relief Sverige, 
med stöd från Sida, ett omfattande projekt under ett 
år för att stötta de drabbade samhällena av torkan. 
Projektet fokuserade på följande områden: försörj-
ning, kontantöverföringar, vatten, sanitet och Cash for 
Work-program. Dessa insatser gav omedelbar hjälp 
och stöd till utsatta grupper. Projektet nådde över 45 
000 individer och överträffade sitt ursprungliga mål. 

BAY-REGIONEN I SOMALIA DRABBADES AV FLERA KRISER UNDER 2023

SUDAN 

Nepal
23 000

SYDSUDAN 
Åratal av konflikt, naturkatastrofer och Covid-19:s långa skugga har kastat internflyktingar, flyktingar och värds-
amhällen i Sydsudan in i en desperat kamp för överlevnad. 2023 uppskattas 9,4 miljoner människor, motsvarande 
76 procent av hela befolkningen, vara i akut behov av humanitärt bistånd enligt HNO 2023. Samhällena i Wau 
och Tonj North stod inför stora utmaningar vad gäller möjligheten att tillgodose sina grundläggande behov på 
grund av långvariga konflikter och klimatförändringar som orsakat översvämningar. Islamic Relief Sveriges har 
genomfört flera insatser genom våra projekt som nått ut till 80 774 människor. 

80 774 
ISLAMIC RELIEFS INSATSER I SYDSUDAN 

ISLAMIC RELIEF SVERIGE GENOMFÖRDE LIVRÄDDANDE INSATSER I CENTRALA 
OCH VÄSTRA JEBEL MARRA I CENTRALA DARFUR I SUDAN. 

av den osäkra och långvariga konflikten finns endast ett 
begränsat antal humanitära aktörer i regionen. Islamic 
Relief Sverige genomförde med stöd från Sida livräd-
dande insatser som nådde 57 248 individer i centrala 
och västra Jebel Marra i Darfur. Insatserna inkluderade 
kontantstöd, sjukvård, vattenförsörjningsanläggningar.

Jebel Marra präglas av flera utmaningar efter decen-
nier av konflikt i Darfur, bland annat begränsad tillgång 
till hälso- och sjukvård, stigande antal undernärda barn 
och kvinnor, osäker livsmedelsförsörjning och förfallen 
vatteninfrastruktur. Majoriteten av befolkningen i 
dessa områden är dessutom internflyktingar. På grund 

DELAR AV VÄRLDEN DÄR ISLAMIC RELIEF SVERIGE HAR 
GENOMFÖRT PROJEKT OCH HUMANITÄRA INSATSER

45 000

57 248
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Nepal
23 000

GAZA
FRAMTILL OKTOBER 2023 

STÖD TILL SJUKVÅRDSSYSTEMET I NORDVÄSTRA SYRIEN 

SYRIENS

OMRÅDENA I KHYBER PAKHTUNKHWA I PAKISTAN DRABBADES AV  
KATASTROFALA ÖVERSVÄMNINGAR ORSAKADE AV MONSUNREGN. 

JEMEN HAR I NIO ÅR VARIT INDRAGET I EN KONFLIKT 

Nepal
23 000

JEMEN 

PAKISTAN  

Sverige genomförde med stöd från Sida kontantstöd, 
livsmedelsförsörjning, vatten och sanitet och skydd 
för sårbara grupper. Projektet nådde totalt 27 575 och 
omfattade 206 465 individer.   

Översvämningarna ledde till en humanitär kris som 
förvärrats av urtagna konflikter i regionerna. Områ-
dena i Khyber Pakhyunkhwa har haft behov av liv-
räddande stöd för sårbara grupper som kvinnor, barn 
och personer med funktionsnedsättning. Islamic Relief 

27 575

Som har orsakat en av vår tids allvarligaste humanitära 
katastrofer. Krisen har orsakat matosäkerhet och brist 
på rent vatten. Islamic Relief Sverige har med stöd 
från Sida genomfört insatser med syfte att förbättra 

livssituationen för de mest drabbade människorna. 
Insatserna inkluderade livsmedelssäkerhet, försörj-
ningsstöd, vatten och sanitet. Insatserna nådde 3425 
hushåll som omfattar 23 602 individer. 

Arbetade Islamic Relief Sverige med cash for work 
insatser i Gaza. Syftet med insatserna var att bidra till 
minskade sociala och ekonomiska risker och sårbar-

heter bland krisdrabbade individer i Gaza och stärka 
livsmedelssäkerheten. Vårt arbete i Gaza övergick till 
akuta livräddade insatser efter den 7 oktober 2023. 

att förbättra tillgången till kvalitativ vård för utsatta 
grupper, inklusive internflyktingar. Stödet omfattade 
finansiering av vårdinrättningar, medicinska förnöden-
heter och skyddsutbildning för vårdpersonal. Projektet 
nådde över 625 000 individer, vilket överträffade 
målet, och har avsevärt förbättrat vårdkvaliteten och 
minskat hälsoriskerna. 

Syriens kris har nu pågått i tolv år, och har lett till enormt 
lidande och fördrivning av människor. 4,5 miljoner 
människor i nordvästra Syrien är i behov av humanitärt 
bistånd. Jordbävningen och koleraepidemin i februari 
2023 förvärrade situationen ytterligare. Islamic Relief 
Sverige har med stöd från Sida genomfört viktiga 
insatser till stöd för sjukvårdsystemet med syfte 

625 000 23 602 
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Leverans av förnödenheter
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Islamic Relief Sveriges fokusområden inom utveck-

lingsarbetet är mångfald, jämställdhet och miljö- 

och klimaträttvisa.  Jämställdhet är en mänsklig 

rättighet och en förutsättning för en global hållbar 

utveckling. Det är också en förutsättning för att 

uppnå FN:s globala mål i enlighet med Agenda 

2030. 

Islamic Relief Sverige arbetar aktivt för att främja 
jämställdhet mellan könen, mellan olika sociala 
grupper och mellan olika kulturer. Vi arbetar 
också för att skydda miljön och klimatet, vilket är 
viktigt för att skapa en hållbar framtid för alla. Våra 
insatser och samarbete grundas på partnerskap 
där gemensamt lärande och tätt samarbete är 
avgörande för att uppnå gemensamma mål och nå 
bästa möjliga resultat.

Under 2023 påbörjade Islamic Relief Sverige ett tre-
årigt Multi Partner Funding Program i sydvästra Bang-
ladesh och på ön Lombok i Indonesien. Programmet 
syftar till att skapa en långsiktig och hållbar strukturell 
utveckling och är indelat i två separata projekt, genom-
förda tillsammans med lokala partnerorganisationer i 
Indonesien och Bangladesh. 

I Bangladesh fokuserade projektet ”Rights of Dalit” 
på att minska kast- och könsbaserad diskriminering 
mot minoritetsgruppen Daliter. Projektet genom-
förde workshops, evenemang samt möten mellan 
lokala myndigheter och lokala aktörer. 

I Indonesien fokuserade projektet ”Inclusive Tack-
ling toward Ecosystem-based Resilience in Alerted 
Climate Threats” på att öka medvetenheten och 
kapaciteten hos ekonomiskt fattiga jordbrukare 
att organisera sig för att hantera klimatföränd-
ringar. Projektet har genomfört en interaktiv 
Baseline Studie, en Vulnerability and Capacity 
Assessment samt en Gender Equality, Disability and 
Social Inclusion undersökning och rapport. Baserat 
på dessa resultat har en handlingsplan tagits fram 
och workshop hållits tillsammans med byledare i 
hur man integrerar handlingsplanen i den övergri-
pande utvecklingsplaneringen av byarna. 

Båda projekten har haft goda resultat. I Indonesien 
har medvetenheten om klimatförändringar ökat 
bland jordbrukarna och de har fått ökad kapacitet 
att organisera sig för att hantera dessa utmaningar. 
I Bangladesh har medvetenheten om grundläg-
gande rättigheter ökat bland Dalit-samhället 
och de har fått ökad tillgång till myndigheter och 
tjänster. Fortsättningsvis kommer projekten att 
fokusera på att implementera handlingsplanerna, 
stärka kapaciteten hos organisationerna och rättig-
hetsbärare samt öka medvetenheten om kast- och 
könsbaserad diskriminering. 

UTVECKLINGSSAMARBETE 
OCH PARTNERSKAP  
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RWAS Projekt Somalia
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Islamic Reliefs humanitära arbete präglas av ett 
intersektionellt perspektiv som beaktar faktorer som 
kön, ålder, sexuell läggning, funktionshinder, socioeko-
nomisk status och marginalisering vid utformning och 
genomförande av insatserna. Samtliga av våra Sida 
finansierade projekt har ett integrerat könsperspektiv 
i alla komponenter för att säkerställa jämställdhetsper-
spektivet. Vidare har kön, ålder och mångfald analyse-
rats i alla projektfaser för att kunna tillgodose utsatta 
gruppers behov. I flera av våra projekt har vi arbetat 
med att erbjuda kvinnor i sårbarhet kontantstöd för 
att öka tillgången till resurser, stärka motståndskraften 
och främja deltagande i försörjningsaktiviteter. 

Islamic Relief arbetade även med att stötta lokala 
initiativ för jämställdhet och förebyggande arbete 
mot könsbaserat våld. I Pakistan har vi arbetat med 
etableringen av stödlinje för offer för könsbaserat 
våld. Telefontjänsten erbjöd psykosocialt stöd och 
hänvisningar till vården, samt samarbetade med poli-
sens larmnummer för snabbt ingripande. 

FOKUS PÅ  
JÄMSTÄLLDHET  
OCH INKLUDERING
Islamic Relief Sverige har åtagit sig att främja jämställdhet och kvinnors egenmakt i linje med Agenda 2030.  

I Syrien fokuserade projekten på GBV-förebyggande 
insatser genom riskreduceringsstrategier, förebyg-
gande åtgärder, respons och hänvisningar till vård. 
Projektet utbildarpersonal inom hälsovård och rätts-
väsende, och utvecklade remissystem för medicinskt 
stöd till GBV-överlevare. 

Våra projekt som arbetar med att förebygga och 
bemöta könsbaserat våld i den humanitära kontexten 
har nått 154 375 personer genom 31 projekt år 2023, 
varav flera av dessa projekt var SIDA-finansierade. 

Islamic Relief Sverige deltog i en studie som fokuse-
rade på normer kring kön och reproduktiv hälsa och 
rättigheter (SRHR) i religiösa sammanhang. Vi bidrog 
med vår expertis och dokumenterad erfarenhet i vilka 
begränsningar som finns i låginkomstländer vad gäller 
tillgång till SRHR-tjänster som oftast förstärks av 
patriarkala institutioner. I dessa kontexter är respekt 
för lokala normer, samarbete med religiösa ledare 
och kommunikation anpassad till både religiösa och 
vetenskapliga perspektiv är avgörande strategier för 
ett långsiktigt arbete med SRHR. 

Under 2023 har Islamic Relief, i enlighet med egna 
riktlinjer, säkerställt att miljö och klimat har integrerats 
grundligt i alla humanitära insatser under alla faser av 
projektcykeln: planering, genomförande, övervakning 
och rapportering. Med tanke på vår närvaro i olika 
regioner och att vi verkar i klimatkänsliga sammanhang 
med målet att minska lidande, förstår Islamic Relief 
den kritiska verkligheten av klimatförändringarnas 
påverkan och miljöförstöring. Därför strävar vi efter 
att vara en aktör som begränsar negativa effekter på 
miljö och klimat i enlighet med "Do No Harm"-prin-
cipen, samtidigt som vi strävar efter att bidra med 
positiva miljöeffekter. 
  
Som en del av de internationella åtagandena, FN:s 
hållbarhetsmål och Sidas riktlinjer för miljöintegre-
ring i humanitära insatser och Sveriges humanitära 
biståndsstrategis mål, är Islamic Relief Sverige fullt 
engagerade i att integrera miljö och klimat i program 
och projekt och att utvidga våra perspektiv ytterligare. 

HUMANITÄRA INSATSER MED KLIMATFOKUS
Våra insatser syftar till att begränsa negativa miljö
effekter och inte öka och förvärra sårbarheten hos de 
samhällen och målgrupper som nås av våra insatser. 
Detta säkerställs genom ett omfattande miljöintegre-
ringsprocedur under hela projektcykeln. 

Innan ett projekt inleds sker en nära dialog med 
partnerorganisationer för att identifiera och bidra 
med potentiella lösningar för att göra genomförandet 
mindre miljöskadligt, samt hitta vägar att åstadkomma 
positiva och hållbara miljöeffekter.  

Som en del av det interna MEAL-ramverket finns det 
krav på att alla större projekt ska genomföra en miljö-
bedömning före genomförandet. IR Sverige använder 
en intern operativ riktlinje för miljöintegrering vid 
bedömningen av våra humanitära insatser. Riktlinjen 
och proceduren för tematisk översyn ses över årligen 
och revideras vid behov för att förbättra det systema-
tiska tillvägagångssättet. 
 

KLIMATSMART BISTÅND  
ISLAMIC RELIEF STRATEGISKA INTEGRATION AV 
MILJÖ I HUMANITÄRA INSATSER   
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KLIMATANPASSADE LÖSNINGAR I PRAKTIKEN
Alla projekt har analyserats genom olika sektorer och 
komponenter inklusive WASH, Hälsa & Nutrition, Livs-
medelsäkerhet & Försörjning (FSL) eller temporära 
skyddsanläggningar för att säkerställa att insatserna 
tar hänsyn till och anpassas till lokala miljö- och klimat-
förhållanden. Miljö och klimat har integrerats i våra 
humanitära insatser genom exempelvis introduktion 
av solpumpar för energi, innovativa förbränningsan-
läggningar för medicinskt och farligt avfall, installation 
av vattentankar för vattenförsörjning och bevattning, 
samt tillhandahållande av klimatresilienta frön för 
hållbart jordbruk i torkdrabbade regioner. 
  
LOKAL MEDVERKAN I MILJÖARBETET 
Islamic Relief säkerställer att lokalsamhällen och 
målgrupperna/rättighetsbärare för insatserna aktivt 
deltar i åtagandena som rör miljö. Ett exempel är 
Sydsudan, där målgrupperna introducerades kring 
hur man bäst kasserar distribuerade hygienkit för att 
mildra och förhindra förvärring av lokala soporgan. 
Ytterligare deltagande kan ses i exempel med vat-
tenförvaltningskommittéer som inrättades under 
projektet för att övervaka vattenkvalitet och vat-
tenkvantitet, vilka tjänar lokalsamhällena även efter 
projektets genomförande. 

LÄRDOMAR FRÅN PRAKTIKEN
Exempel på lärdomar där positiva bidrag till miljön 
har genomförts kan ses i nordvästra Syrien. På pro-
jektplatsen inrättade Islamic Relief framgångsrikt en 
förbränningsanläggning som samlar in och separerar 
medicinskt och farligt avfall samt bytte bränslekälla 
från diesel till elgenerator.  
 
På det lokala planet har IR Sverige genomfört ett antal 
projekt som syftar till att stärka lokalsamhällens mot-
ståndskraft mot klimatförändringar. Under 2023 har 
Islamic Relief Sverige blivit beviljade finansiellt stöd 
för ett tematiskt miljö- och klimatanpassningsprojekt 
som sträcker sig över fyra länder och totalt tre år 
(2023-2026).
 

Islamic Relief anpassar nu CVCA-verktyget för att ta 
hänsyn till klimatförändringar och de mest sårbara i 
sköra och katastrofdrabbade sammanhang. Verktyget 
kommer att implementeras i fyra länder med extremt 
väder: Afghanistan, Etiopien, Pakistan och Somalia. 
Bangladesh kommer att ge tekniskt stöd för intern 
översyn. CVCA-verktyget är ett bedömningsverktyg 
för att identifiera sårbarheter och kapaciteter vid nöd-
situationer. Det används av humanitära organisationer 
för att kunna förstå samt att bygga beredskap inför 
att ta fram effektiva insatser för att förebygga och 
hantera kriser. Den anpassade versionen av verktyget 
kommer att fokusera på följande områden: 

•	 Identifiering av klimatrelaterade risker och sårbarheter 
•	 Utveckling av anpassningsstrategier för att minska 

riskerna 
•	 Förbättring av samarbetet mellan lokala aktörer och 

humanitära organisationer 
  
Vidare arbetar Islamic Relief Sverige aktivt för att 
påverka klimatpolitiken och stärka lokalsamhällens 
motståndskraft mot klimatförändringar. Där har Islamic 
Relief Sverige deltagit i arbetet inom CONCORD och 
Svenska Resiliensnätverket. Inom CONCORD har 
IR Sverige bidragit till underlag till svenska politiker 
om klimatbistånd och klimatfinansiering, samt skrivit 
en debattartikel i samband med COP28. Inom 
Svenska Resiliensnätverket har IR Sverige medverkat 
i workshops om miljö- och klimatintegrering i huma-
nitära och utvecklingsprojekt, och presenterat hur IR 
arbetar med klimatanpassning och katastrofberedskap. 
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ISLAMIC RELIEF:S  
VERKSAMHET I SVERIGE
Allt fler människor i Sverige upplever stora behov som inte till fullo tillgodoses av myndigheter.  
Utsattheten ökar i takt med inflation och neddrag-
ningar som drabbar flera samhällssektorer. Vår natio-
nella verksamhet har blivit en viktig aktör som stödjer 
utsatta grupper i Sverige. Vi har under 2023 utvecklat 
vårt stöd och våra samarbeten med civilsamhället och 
med småföretagare för att utveckla vår verksamhet 
för att nå ut till fler grupper. Islamic Relief Sverige 
arbetar med att tillgodose marginaliserade gruppers 
mest akuta behov. Islamic relief driver insatser som 
ska stärka asylsökande och nyanländas möjligheter i 
det svenska samhället. 
 
Under 2023 har vi delat ut matpaket och arrangerat 
soppkök. Vi har också delat ut kläder, leksaker, 
busskort och presentkort till ekonomiskt margina-
liserade grupper. Islamic Relief Sverige har erbjudit 
asylsökande, nyanlända och kvotflyktingar juridisk 
och ekonomisk rådgivning samt samhällsorientering 
på plats i våra lokaler i Stockholm och via vår stödlinje.    
 
Vår nationella verksamhet genomförs av anställda 
men även volontärer från ”Goda Grannar”, ett samar-

bete mellan Islamic Relief Sverige, Katarina Kyrka och 
Stockholms moské. Goda Grannar har pågått sedan 
2015 och har fokuserat specifikt på målgruppen nyan-
lända och asylsökande personer. Under 2023 har nya 
grupper besökt vår verksamhet, bland annat arbets-
lösa personer, som fått stöd med arbetssökande. 
Under 2023 har rådgivningsverksamheten nyttjats 
av 1149 personer. 
 
Utöver detta har vi erbjudit språkcafé och läxhjälp 
flera dagar i veckan till olika åldersgrupper. Under 
2023 har vi även arbetat med att stötta pensionärer 
och personer som lider av ofrivillig ensamhet eller 
psykisk ohälsa genom att skapa en meningsfull verk-
samhet för målgruppen i form av aktiviteter på Café 
medkänsla.  
 
Islamic Relief Sveriges nationella verksamhet finan-
sieras med interna medel men även Inkind donationer 
från allmänheten, företag och organisationer. Resur-
serna har använts till bland annat SL kort till studerande 
och presentkort till matbutiker. Under 2023 samlade 
vi in ett In-kindvärde på cirka 1,7 miljoner kronor.  
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Efter omorganiseringen har Islamic Relief Sverige 

skapat en enhet för externa relationer och påverkan. 

Enheten har arbetat med att ta fram påverkansstra-

tegi som omfattar vårt interna och externa arbete 

med påverkan. Ett arbete som omfattar samtliga 

avdelningar inom Islamic Relief Sverige. 

 
SAMARBETE MED EXTERNA AKTÖRER I 
CIVILSAMHÄLLET   
Islamic Relief Sverige fortsätter sitt engagemang i 
flera nätverk med civilsamhällesorganisationer i syfte 
att både stärka vårt genomslag i våra prioriterade 
påverkansfrågor, samt att stärka tilliten till oss som 
organisation. Under 2023 har IR Sverige varit repre-
senterade i Concords arbetsgrupper, vi har även varit 
representerade i Swedish Network for Humanitarian 
Actors (SNHA) arbetsgrupp för påverkansarbete, 
samt haft en plats i styrelsen för Forum – idéburna 
organisationer med social inriktning.   
  
Inom dessa arbetsgrupper och nätverk har vi bidragit 
med vår expertis och kunskap i frågor som berör 
humanitärbistånd och jämställdhet. Islamic Relief Sve-
rige ingår i cirka 25 olika nätverk med civilsamhällsor-
ganisationer varav två av dessa nätverk är på EU-nivå. 
Vår samverkan med civilsamhällsorganisationer är en 
viktig process för Islamic Relief Sveriges utveckling 
och kunskapshämtning i påverkansarbetet.     
 

KAMPANJEN I STAND FOR JUSTICE    
Vi fortsätter förberedelserna inför lanseringen av 
deklarationen I stand for Justice där Islamic Relief Sverige 
medverkat i dialog med Islamic Relief Worldwide (IRW) 
kring deklarationens innehåll, utformning och lansering. 
Målet med kampanjen är att öka kunskapen om kvinnor 
och flickors rättigheter. Arbetet med kampanjen är 
fördröjt och förväntas lanseras inom några år. Kam-
panjens innehåll och budskap är ett viktigt verktyg för 
IR Sveriges arbete med jämställdhet både nationellt 
och internationellt.   
  
DELTAGANDE I EVENT OCH DIALOG MED 
CIVILSAMHÄLLET   
Under året har Islamic Relief Sverige deltagit vid 
konferenser, dialogmöten och seminarier kopplade 
till klimat, jämställdhet och migration. Vi har löpande 
under året medverkat i dialog med flera parter kring 
frågor som berör humanitära katastrofer, klimaträtt-
visa, jämställdhet, migration och civilsamhällets roll 
och shrinking spaces. 

PÅVERKANSARBETE
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STRATEGISK KOMMUNIKATION OCH INNOVATIV INSAMLING 
Islamic Relief Sverige har under 2023 särskilt fokuserat på att förstärka förmågan att bistå människor drabbade 
av krig, konflikter och naturkatastrofer, samt främja hållbar global utveckling. Med mål att öka insamling från 
privata givare och stärka vårt varumärke har vi genom transparent kommunikation och digital innovation enga-
gerat tusentals nya givare och uppnått rekord i insamlingar. 
 
MÅLMEDVETEN KAMPANJVERKSAMHET 
Året präglades av intensiva kampanjer anpassade till akuta kriser och långsiktiga utmaningar. Ramadankam-
panjen "Din Gåva, Vår Amanah" och följdårets "Zakat Är Makt" exemplifierar hur vi lyfter vårt globala arbete 
och stärker banden till givarna genom att visa på effekterna av deras bidrag.  
 
Under vår Ramadankampanj valde vi att synas på flera av stadens bussar för att bredda vår närvaro och öka 
kännedomen om vårt varumärke. Målet var att nå ut till en bredare publik och skapa stolthet hos våra givare 
genom att synliggöra deras stöd i det offentliga rummet. Bussreklamen blev en viktig del av vår strävan att 
inspirera och skapa gemenskapen under den heliga månaden Ramadan.

ISLAMIC RELIEF SVERIGE: 
INSAMLINGSFRAMGÅNGAR OCH MOBILISERING 2023 



32 33

Islamic Relief Sverige har i över trettio år varit en 

avgörande kraft i stödet till samhällen som drabbats 

av kriser och katastrofer. Genom åren har vi inten-

sifierat vårt engagemang för att skydda de mest 

utsatta, med ett ökat fokus på innovativa lösningar 

för katastrofhantering och klimatanpassning. 

Vi har engagerat oss i ett brett spektrum av initiativ, 
från akut katastrofhjälp till långsiktiga utvecklings-
program, för att bygga starkare och mer resilienta 
samhällen. Det gångna året var inget undantag då vi 
mötte omfattande utmaningar över hela världen. 

Under 2023 stod vi inför en rad exceptionella pröv-
ningar, där vår katastroffond spelade en kritisk roll. 
Vårt arbete inleddes med en förödande jordbävning 
i Syrien och Türkiye, vilket orsakade omfattande 
mänskligt lidande och förstörelse. Denna katastrof 
följdes av en förvärrad konflikt i Sudan, där över två 
miljoner människor tvingades fly sina hem. Vi agerade 
snabbt för att tillhandahålla nödvändigt stöd till de 
drabbade. 

Utöver dessa kriser har vi även hanterat storskaliga 
naturkatastrofer i länder som Marocko, Libyen, Afgha-
nistan, Kenya, Etiopien, Somalia och Nepal. Trots de 
enorma utmaningarna lyckades Islamic Relief effektivt 
mobilisera resurser för att bistå de mest drabbade. 

Ett av årets mest tragiska ögonblick var den eska-
lerande krisen i Gaza, där över 30 000 människor 
dödats, tiotusentals skadades, och över 1,2 miljoner 
blivit internflyktingar. Den akuta bristen på mat har 
lett till att var tionde barn i Gaza står inför svält. 

Islamic Relief Sveriges verksamhet under 2023 speglar 
vårt kontinuerliga engagemang för människor i behov. 
Genom att erbjuda omedelbart stöd och sträva efter 
långsiktiga lösningar, fortsätter vi att bygga en bättre 
och mer hållbar framtid för världens mest sårbara 
samhällen. 

ÖKAD SOLIDARITET OCH STÖD FRÅN GIVARE 
Detta år har vi även sett en exceptionell våg av enga-
gemang från våra givare, med över hundra initierade 
insamlingar av privatpersoner, föreningar och influen-
sers. Deras ansträngningar har resulterat i betydande 
insamlingar som har möjliggjort vårt arbete. Detta 
engagemang återspeglar inte bara styrkan i vår kom-
munikationsstrategi utan även kraften i gemensamt 
arbete mot en mer rättvis och human värld. 
 
MOT NYA MÅL! 
Genom att snabbt reagera på katastrofer med välpla-
nerade kampanjer, kombinerat med klar och koncis 
kommunikation samt användningen av effektiva 
digitala verktyg, har vår insamlingsavdelning med 
begränsade resurser kunnat sätta nya rekord i insam-
ling, engagera nya givare och cementera vår status 
som en pålitlig organisation. 

Våra insatser och framgångar under 2023 illustrerar 
tydligt potentialen och kraften i samarbete och soli-
daritet. Med ett fortsatt fokus på att adressera akuta 
behov och sträva efter långsiktiga lösningar, är Islamic 
Relief Sverige väl positionerat för att fortsätta göra en 
positiv skillnad i livet för världens mest utsatta. 

KATASTROFFONDEN:  
AVGÖRANDE INSATSER I KRISDRABBADE SAMHÄLLEN 



3534

ISLAMIC RELIEF SVERIGE | 802017-3251 | ÅRSREDOVISNINGISLAMIC RELIEF SVERIGE | 802017-3251 | ÅRSREDOVISNING

ÅRSREDOVISNING 2023

FÖRVALTNINGS
BERÄTTELSE 
ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN
Islamic Relief Sverige är en ideell förening som verkar 
för en rättvis och hållbar global utveckling baserad på 
Islams budskap om respekt för människovärdet och 
uppmaningen till fattigdomsbekämpning och lindring 
av mänskligt lidande.

Islamic Relief Sveriges ändamål: 
	 Med olika humanitära biståndsinsatser hindra 

akut mänskligt lidande världen över.
	 Med förebyggande arbete som utbildning, självför-

sörjning och infrastrukturprojekt bistå människor 
att utvecklas och få en rimlig levnadsbetingelse.

	 Skydda mänskligt liv och hälsa.
	 Tillhandahålla information i form av rapporter, 

reportage och forskning som berör humanitärt 
bistånds- samt utvecklingsarbete.

	 Värna specifikt om barns rättigheter och kvinnors 
rättigheter till utbildning, utveckling samt 
försörjning.

	 Motverka orättvisa globala strukturer.

Islamic Relief Sverige grundades år 1992. Vi är part-
nerorganisation till Islamic Relief Worldwide och 
bedriver tillsammans med Islamic Relief Worldwide 
fältkontor i en rad länder akuta humanitära insatser 
och rättighetsbaserade utvecklingsinsatser. Mer 
information om Islamic Relief Worldwide finns på 
https:/www.islamic-relief.org/ Islamic Relief Sverige 
verkar också inom Sverige med målgrupperna nyan-
lända, asylsökande, ekonomiskt marginaliserade 
grupper. 

Islamic Relief Sverige bedriver verksamhet med både 
privat och institutionell finansiering. Till våra bidrags-
givare hör Sida, Radiohjälpen och ForumCiv. Utöver 
detta samlar vi in medel från privatpersoner, och tar 
emot in kind-donationer från företag och allmänheten 
i Sverige.

Islamic Relief Sverige verkar för att samla in en stor 
andel icke öronmärkta donationer från allmänheten i 
syfte att kunna vara flexibla och genomföra insatser 
där behoven är som störst. Det finns möjlighet för 
givarna att öronmärka sina donationer till specifika 
religiösa ändamål, såsom zakat al-mal, zakat al-fitr, 
qurbani / adahi, fidya / kaffarah samt aqiqa. Dessa 
öronmärkta gåvor går då specifikt till matpaket samt 
till marginaliserade grupper i Sverige. Privata givare 
har också möjlighet att öronmärka stora donationer. 
Samtliga av våra institutionella bidrag går till projekt, 
och är således öronmärkta för det som beskrivs i det 
enskilda projektet.      

VÅRA SAMARBETEN, FINANSIÄRER OCH  
PARTNERSKAP  
Våra samarbeten:

	 Islamic Relief Sverige ingår under år 2022-2025 
i ett treårigt partnerskap med Sida, den svenska 
myndigheten för internationellt utvecklings- 
samarbete, vilket ger möjlighet till flerårig 
finansiering av våra insatser världen över.  
Utöver detta har Islamic Relief Sverige ett sam
arbetsavtal med ForumCiv som pågår mellan 
2023-2025.

Islamic Relief Sverige är medlem i bl.a. följande 
organisationer: 

	 ForumCiv 
	 Concord Sverige  
	 CHS Alliance 
	 Forum - idéburna organisationer med social 

inriktning
	 Giva Sverige 
	 Fremia 
	 VOICE (Voluntary Organisations in Cooperation 

in Emergencies) 

Islamic Relief Sverige har 90-konto genom Svensk 
Insamlingskontroll: 900 18 19. 

https:/www.islamic-relief.org/
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VÅRA ÅTAGANDEN
Islamic Relief Sveriges arbetar gentemot människor 
som ofta är mycket utsatta på grund av akuta eller 
långvariga humanitära kriser. För att säkerställa att 
våra insatser når det mest sårbara grupperna och 
att lokalbefolkningens inflytande garanteras är våra 
uppförandekoder centrala: 

	 Islamic Relief Sverige har undertecknat Internationella 
rödakors- och rödahalvmånefederationens Code of 
Conduct. 

	 Islamic Relief Worldwides Code of Conduct 
definierar metoderna för IR:s arbete, och tjänar som 
vägledning i etiska och metodologiska frågor. 

	 Islamic Relief Worldwide är medgrundare och 
medlem i CHS – Core Humanitarian Standards, ett 
system för att förbättra kvaliteten på våra insatser. 
Under 2017 blev Islamic Relief Worldwide som 
första muslimska organisation certifierad enligt CHS. 

RISKER OCH OSÄKERHETSFAKTORER 
Islamic Relief Sverige partnerkontor finns i över 30 
länder runt om hela världen. Vi arbetar i områden och 
regioner som är hårt prövade av krig, konflikter och 
klimatkatastrofer. De främsta riskerna i förhållande till 
Islamic Relief Sveriges möjligheter att verka, samt våra 
åtgärder för att hantera riskerna som kan uppstå.

VIKTIGA BESLUT
Under år 2023 har Islamic Relief Sverige blivit medlem 
i VOICE som står för Voluntary Organisations in Coo-
peration in Emergencies. VOICE är det största euro-
peiska humanitära NGO-nätverket som arbetar med 
att främja och effektivisera humanitärt bistånd runt 
om i världen. VOICE är huvudsakligen icke-statlig sam-
arbetspartner med EU och består av 89 medlemmar.

Islamic Relief Sverige har ingått i ett samarbetsavtal 
med Forumciv som pågår mellan 2023-2025.

Under 2023 antog Islamic Relief Sverige ett styrelse-
beslut om ny strategi som ska pågå mellan 2024-2028.

SÅ HANTERAR VI RISKEN

1.	 Riskhantering: I de fall då man bedömt att risken 

för exempelvis inflation är hög och att den lokala 

valutan kan komma att devalvera så låser vi delar av 

finanserna mot en annan mer stabil valuta.

2.  �	 Riskhantering: I länder med högre korruptionsrisk 

kommer vi etablera tätare uppföljningar och vara 

med på deras upphandlingsprocedurer samt ge-

nomföra stickprov på faktura mot beställningar och 

fakturaunderlag löpande under genomförandet av 

projektet.

3.  �	 Riskhantering: Utveckla och stärka Islamic Relief 

Sveriges påverkansarbete genom en tydligare 

kommunikationsstrategi som kan skapa en starkare 

beredskap mot missinformation och kopplade till 

organisationen och/eller enskilda medarbetare och 

förtroendevalda.

IDENTIFIERAD RISK   
1.	 Varierande inflationstrender och valutaförändring 

(kursförlust) tillhör de risker som Islamic Relief 

Sverige möter genom sin verksamhet. Denna risk kan 

påverka möjligheterna att uppnå projektets mål eller 

delmål då resurser kan komma att minska på grund av 

förlust.

2.	 Det finns en risk för att ett arbete i komplexa och in-

stabila miljöer ökar risken för korruption och mutor. I 

sådana situationer förekommer korruption i olika for-

mer och kan medföra att man felbedömer en partner, 

dålig rekrytering av personal samt dålig uppföljning 

av verksamheten.

3.	 Det politiska läget i Sverige har medverkat till en 

ökad polarisering som kan resultera i missinformation 

mot Islamic Relief Sverige.

ORGANISATIONSFÖRÄNDRINGAR 
Islamic Relief Sverige avslutade sin kartläggning av 
avdelningen externa relationer och påverkan under 
2022. Kartläggningen resulterade i att avdelningen 
lades ner 2023 och ersätts av en enhet som blir en del 
av GS och administrationsavdelningen. Detta är ett 
sätt att effektivisera arbetet med påverkan gentemot 
avdelningar inom Islamic Relief Sverige.

Under 2023 pågick en utvärdering av den nationella 
avdelningen, syftet med utvärderingen har varit att 
stärka den nationella avdelningen så att verksamheten 
inom avdelningen kan möta de ökade behoven från 
marginaliserade grupper i samhället. Utvärderingen av 
nationella avdelningen beräknas avslutas under 2024.

METODER FÖR UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING
Islamic Relief Sveriges internationella avdelning 
mäter antal personer och målgrupper som har nåtts 
inom olika sektorer i projekten. För insatser i Sverige 
räknar vi antalet genomförda aktiviteter samt antal 
personer som tagit del av våra insatser och verk-
samheter. Vi mäter även antalet nätverk med civil-
samhället och myndigheter som vi ingår i och vilka 
samhällsfrågor vi arbetat med i respektive nätverk.

PRESTATIONER INOM ISLAMIC RELIEFS INTERNA-
TIONELLA, NATIONELLA ARBETE SAMT ARBETE 
FINANSIERAT
Islamic Relief Sverige arbetar med att utveckla och 
genomföra bistånd och humanitär verksamhet på 
kort och långsikt för personer som befinner sig i 
utsatta situationer på grund av krig, konflikter, klimat-
förändringar och ojämlikhet. Det övergripande målet 
för Islamic Reliefs humanitära insatser är främst att 
bidra till livräddande insatser inom den humanitära 
sektorn och upprätthålla värdigheten för människor 
som drabbats av humanitära kriser. Samtidigt arbetar 
Islamic Relief med sin nationella verksamhet som 
riktar sig till marginaliserade grupper som asylsö-
kande, nyanlända och ekonomiskt utsatta grupper i 
Sverige.

Islamic relief Sverige har nått ut till ca 1. 4 miljoner 
människor (SIDA-finansierade projekt som slutrappor-
terades i september 2023) med insatser, varav majo-
riteten var kvinnor och flickor. Insatserna genomförs 
oftast i områden som kategoriseras som svårtillgängliga 
och präglas oftast av krig, katastrofer och bristande 
infrastruktur.

Totalt nådde Islamic Relief 1 435 204 individer med 
det humanitära stödet, 55% av alla som nåddes var 
kvinnor och flickor.

	 Totalt nåddes 238 496 personer med akutinsat-
ser (RRM), varav 53% var kvinnor och flickor och 
4% levde med någon form av funktionsvariation.

	 Totalt nåddes 688 164 personer med hälsosjuk-
vård, varav 57% var kvinnor och flickor och 10% 
levde med någon form av funktionsvariation.

	  Totalt nåddes 159 937 personer med matsäker-
het och försörjningsstöd, varav 53% av dessa 
var kvinnor och flickor och 5% levde med någon 
form av funktionsvariation.

	 Totalt nåddes 297 645 personer med vatten och 
sanitet varav 51% kvinnor och flickor och 3% 
levde med någon form av funktionsvariation.

	 Totalt nåddes 94 777 med shelter och NFI varav 
52% var kvinnor och flickor och 2% levde med 
någon form av funktionsvariation.

	 Totalt nåddes 115 211 med kontantstöd varav 
52% var kvinnor och flickor och 3% levde med 
någon form av funktionsvariation.

	 Totalt nåddes 78 695 personer med skyddsin-
satser varav 56% var kvinnor och flickor och 2% 
levde med någon form av funktionsvariation.

	 Totalt nåddes 40 600 med nutrition, varav 60% 
av dessa var kvinnor och flickor och 4% levde 
med någon form av funktionsvariation.

Islamic Relief Sverige svarade på de mångfacette-
rade behoven hos de människor som drabbats av 
humanitära kriser, genom ett multisektoriellt stöd 
där hälsa, kost, matdistribution, försörjning, skydd, 
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238 496  
med akutinsatser (RRM), varav 53% var 
kvinnor/flickor och 4% levde med någon 
form av funktionsvariation.

688 164  
med hälsosjukvård, varav 57% var kvinnor/
flickor och 10% levde med någon form av 
funktionsvariation.

159 937  
med matsäkerhet och försörjningsstöd, 
varav 53% av dessa var kvinnor/flickor och 
5% levde med någon form av funktions­
variation.

297 645  
med vatten och sanitet varav 51% kvinnor/
flickor och 3% levde med någon form av 
funktionsvariation.

94 777  
med shelter och NFI varav 52% var kvinnor/flickor   
och 2% levde med någon form av funktions­
variation.

115 211  
med kontantstöd varav 52% varkvinnor/flickor 
och 3% levde med någon form av funktions­
variation.

78 695  
med skyddsinsatser varav 56% var kvinnor/
flickor   och 2% levde med någon form av funk­
tionsvariation.

40 600 
med nutrition, varav 60% av dessa var kvinnor/
flickor och 4% levde med någon form av funk­
tionsvariation.

Observera att siffrorna kan överlappa: Samma person kan 
förekomma flera gånger i denna statistik.

TOTALT NÅDDE ISLAMIC RELIEF

1 435 204   
individer med det humanitära stödet, 55% av alla som nåddes var kvinnor och flickor.

WASH, kontanthjälp, icke-matvaror (NFIs) och skydd 
ingick. Islamic Relief Sveriges tillvägagångssätt är att 
integrera frågor som genus, skydd, miljömedvetenhet 
i de humanitära insatserna. Detta holistiska tillväga-
gångssätt, kombinerat med en betoning på konstant 
lärande och anpassningsförmåga möjliggör att 
Islamic Relief Sverige förblev dynamisk och lyhörd 
för de växande behoven runt om i världen. Samtidigt 
som Islamic Relief Sverige noggrant arbetar med 
övervakning, utvärdering och kontinuerliga feedback 
och transparens gentemot målgruppen.

VÅRA INSATSER I SVERIGE
Islamic Reliefs Sveriges nationella avdelning arbetade 
intensivt med att öka stödet till marginaliserade 
grupper i en tid där behoven ökar i takt med hög infla-
tion och ökade matpriser. Verksamheten fortsatte 
att erbjuda matpaket till marginaliserade grupper 
i Stockholm, Göteborg och Malmö. Under 2023 
såg vi en ökning av marginaliserade grupper i vår 
verksamhet som söker stöd i form av matpaket och 
rådgivning. Insatserna som genomfördes i Stockholm 
inkluderar även soppkök som finns tillgängligt under 
hela året. Soppköket vände sig till bostadslösa och 
ekonomiskt utsatta personer. Nationella avdelningen 
har även arbetat intensivt med att stötta asylsökande 
och nyanlända personer i etableringsprocessen. 1149 
individer har tagit del av vår rådgivningsverksamhet. 
En del av behövandeverksamheten genomfördes i 
samarbete med andra civilsamhällsorganisationer. 
Under vintermånaderna har vi erbjudit 15 övernatt-
ningstillfällen till bostadslösa personer. Under 2023 
har vi delat ut 619 matpaket till ekonomiskt utsatta 
familjer, asylsökande, nyanlända personer och pensi-
onärer. Vi har utöver detta delat ut 209 presentkort/
matbutiker till utsatta grupper. Under fastemånaden 
Ramadan 2023 har vi erbjudit 6 671 måltider till mar-
ginaliserade grupper med hjälp av donationer från 
privatpersoner och företag. Under 2023 samlade 
vi in ett inkind värde på ca 1.7 miljoner kronor som 
omfattade b.la möbler, elektronik, kläder, matvaror, 
hygienartiklar, leksaker och bröd.

Hur vi mäter
För den internationella verksamheten mäter vi antal 
personer och målgrupper som har nåtts av våra 
insatser inom de huvudsektorer vi har arbetat inom. 
Våra metoder för uppföljning inkluderar projektdo-
kumentation, såsom del- och slutrapporter, målupp-
fyllelse i resultatramverk, regelbundna möten, fysiska 
fältbesök genomförda av personal, externa utvärde-
ringar, finansiella rapporter samt revisionsrapporter. 
Effekten av Islamic Relief Sveriges nationella arbete 
mäter vi igenom antalet genomförda aktiviteter 
samt antal personer som tagit del av våra insatser. 
Resultatet redovisas sedan i delrapporter och i vår 
verksamhetsberättelse. Vi mäter även antalet nätverk 
med civilsamhället och myndigheter som vi ingår i och 
vilka samhällsfrågor vi bedrivit i respektive nätverk. 
Även detta redovisas i vår verksamhetsberättelse. Vi 
fortsätter att bygga samarbeten med lokala föreningar 
för att stödja utsatta grupper i storstadsregionerna. 
Vi har även fortsatt vårt arbete med att utöka vårt 
nätverk bland företagare. Vad gäller finansiering så 
mäter vi antal beviljade medel från institutioner och 
insamlade medel samt in-kind-donationer.

Viktigt arbete inom Islamic Relief Sverige
	 Särskilt riktat stöd inom organisationen till den 

nationella avdelningen för att möta de akuta 
behoven som uppstått nationellt som en konse-
kvens av den ekonomiska inflationen och dess 
påverkan på marginaliserade grupper.  

	 Islamic Relief styrelse fattade beslut om en ny 
strategi 2023 som ska genomföras mellan 2024-
2028. Målet är att möta framtida utmaningar 
med kortsiktiga och långsiktiga strategier.

SYSTEMATISKT LÄRANDE OCH 
FÖRBÄTTRINGSARBETE
HR-avdelningen fortsätter arbeta systematiskt med 
lärande och förbättringsarbete genom att kontinu-
erligt utvärdera och analysera befintliga processer 
och metoder för att identifiera förbättringsområden 
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Inom ramen för strategiskt partnerskap med Sida har 
vi nu undertecknat projektavtal även för 2024 som 
avser flera insatser i 8 av världens svåraste humani-
tära kriser i Afghanistan, Sydsudan, Sudan, Pakistan, 
Bangladesh, Etiopien, Syrien utöver detta även ett 
tematiskt projekt.

samt implementera strategier och utbildningar för 
att främja personalutveckling och organisatoriskt 
lärande. Årligen genomförs en omfattande medar-
betarundersökning för att identifiera områden för 
förbättring och ta fram åtgärdsplaner för att möta 
medarbetarnas behov och förbättra arbetsplatsen. 
Denna systematiska uppföljning är grundläggande 
för ett kontinuerligt lärande och förbättringsarbete, 
där vi kan anpassa och utveckla vår verksamhet för 
att skapa en mer givande kunskapsutveckling inom 
organisationen.

ALLVARLIGA SVÅRIGHETER
Islamic Relief Sverige har inte varit med om några 
allvarliga svårigheter under år 2023.

MEDLEMMAR 
Islamic Relief Sverige är öppna för föreningar och 
organisationer som är verksamma i Sverige och ställer 
sig bakom Islamic Relief Sveriges stadgar, syfte och 
mål.

VOLONTÄRER
Islamic Relief fortsätter att utveckla sin volontärbas 
för att kunna möta det ökade behovet som har upp-
stått i vår nationella verksamhet i Stockholm. Våra 
volontärer arbetar i första hand med vår verksamhet 
kopplad till asylsökande, nyanlända och marginalise-
rade grupper i samhället. 

VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPS-
ÅRETS UTGÅNG 
Regeringen beslutade den 10 oktober 2023 att pausa 
det långsiktiga utvecklingsbiståndet i Palestina och 
gav Sida i uppdrag att göra en översyn av biståndet. 
I februari 2024 lämnade Sida in sin översyn till 
regeringen. 207 organisationer granskades och 
Islamic Relief Sverige var en av organisationerna. 
Granskningen avslutades utan anmärkningar.

Islamic Relief Sveriges organisationsstruktur har under år 2023 sett ut så här:

FINANSIELLA INSTRUMENT
Islamic Relief Sverige använder sig inte av några finan-
siella instrument.

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR 
MILJÖ- OCH KLIMATARBETE 

Islamic Relief Sverige strävar efter att vara en aktör 
som bidrar med en positiv miljö och klimatpåverkan. 
Som en humanitär biståndsorganisation så arbetar 
Islamic Relief i den absolut mest klimatsårbara 
kontexten vilket gör att vi ytterst värna om att frågor 
som berör miljö, klimat, och hållbarhet integreras dels 
i vårt tekniska arbete men inte minst på en verksam-
hetsöverskridande nivå. 

Islamic Reliefs arbete utgår ifrån de internationella 
åtaganden, avtalen, FN:s hållbarhetsmål, och inte 
minst Sidas riktlinjer i syfte av att säkerställa per-
spektiv som berör det tematiska området för miljö 
och klimat integreras i våra humanitära insatser och 
utvecklingsprojekt. Dessutom så strävar Islamic Relief 
Sverige efter att arbeta med projekt som har direkta 
komponenter kopplat till det tematiska området. Vi 
har för närvarande ett tematiskt humanitärt projekt 
som fokuserar på att stärka kapacitet för att minska 
klimatsårbarhet i humanitära kontexter i länderna 
Etiopien, Somalia, Afghanistan, och Pakistan, samt 
en utvecklingsinsats i Indonesien där vi bidrar med 
kapacitetsbyggande och stöd för klimatanpassning 
gentemot småskaliga jordbrukare. 

Stockholm

Malmö

Göteborg

VÅRA KONTOR
I SVERIGE
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Vårt arbete vägleds av vår miljö-och klimatpolicy som 
adresserar hur Islamic Relief Sverige ska arbeta för att 
reducera organisationens ekologiska fotavtryck samt 
klimatpåverkan. Islamic Relief Sverige har också tagit 
fram en miljöhandlingsplan med 9 åtgärdsområden 
för att lyfta fram hållbarhet inom organisationen. 
Handlingsplanen har mål som tas fram och följs upp 
årligen inom kategorierna upphandling och inköp, 
resor och transporter, energi, och användning av 
kontorsmaterial och resurser. Exempelvis för större 
inköp så säkerställer vi att leverantörer lever upp 
och tagit miljömässig hållbarhet i beaktning och för 
energiförbrukning så använder vi oss av energieffek-
tiva ljuskällor i våra kontor och lokaler. Utöver det så 
är Islamic Relief aktiva medlemmar i CONCORDS 
arbetsgrupp för miljö och klimat där tillsammans med 
andra civilsamhällesorganisationer bedriver påver-
kansarbete för global miljö och klimatfrågor. 

ARBETSMILJÖ
	 Islamic Relief Sverige har som målsättning att 

tillsammans skapa en hållbar arbetsmiljö som 
karakteriseras av värme, glädje, öppenhet, 
utveckling och gemenskap där våra medarbetare 
trivs, får energi, känner sig trygga och upplever 
meningsfullhet. Under 2023 genomfördes en 
uppfräschning av kontoret, detta med syfte 
att öka trivseln och skapa en mer hälsosam och 
trivsam arbetsmiljö för alla medarbetare.

	 Islamic Relief Sverige verkar för hälsa och 
välmående hos alla medarbetare. Vi strävar efter 
att skapa en socialt, psykiskt och fysiskt hållbar 
arbetsplats för alla medarbetare genom såväl 
proaktiva och hälsofrämjande insatser som genom 
att förebygga risker för arbetsskador och arbets-
relaterad ohälsa. Islamic Relief Sverige har tecknat 
hälsoförsäkring via Skandia för alla medarbetare. 
Genom hälsoförsäkringen kan medarbetare få 
stöd med till exempel värk, stressad, nedstämdhet 
eller om man på annat sätt är i riskzonen för att 
bli sjuk. Medarbetare kan snabbt få hjälp som 

samtalsterapi, sjukgymnastik, ergonomi, yrkeslivs-
planering eller bedömning av en specialistläkare.

	 Islamic Relief Sverige har kollektivavtal mellan 
Fremia och Unionen. På arbetsplatsen har vi en 
lokal fackklubb. Varje år genomförs fyra samver-
kansmöten med syftet att tillsammans bygga goda 
och stabila relationer med anställda och främja 
en positiv arbetskultur och -miljö. Islamic Relief 
verkar för att i möjligaste mån anpassa uppgifter 
och arbetssituation efter enskildas behov.

	 Varje år genomförs en omfattande medar-
betarundersökning på Islamic Relief Sverige. 
Medarbetarundersökningen skapar förutsättning 
för kontinuerlig återkoppling och identifiering 
av förbättringsområden avseende arbetsmiljön. 
Detta tillhandahåller oss insikter kring förbätt-
ringsområden och skapar en plattform för aktiva 
åtgärder och en mer hållbar arbetsmiljö.

VÅRA MEDARBETARE OCH ROLLER
På Islamic Relief Sverige har under år 2023, 39 tjäns-
tepersoner arbetat inom fyra olika avdelningar, inom 
olika professioner såsom handläggning, insamling, 
projektledning, ekonomi, HR, kommunikation, system-
vetenskap och administration.

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET
Islamic Relief Sverige arbetar aktivt med mångfald och 
jämställdhet. Utifrån den muslimska värdegrunden 
är människors olikheter en möjlighet för utveckling, 
kunskap och möten.
På vårt kansli med 40-talet medarbetare talas totalt 
26 olika språk, från svenska och tigrinja till arabiska, 
somaliska. Bland medarbetarna är i dag 56 procent 
kvinnor. I ledningsgruppen sitter 63
procent män och 38 procent kvinnor. Islamic Relief 
Sverige har en målsättning att ha hälften kvinnor och 
hälften män både bland medarbetare och på ledande 
befattningar.

MÅL
	 Snabb och effektiv katastrofhjälp.
	 Stärka rättighetsinnehavare.
	 Förbättra intern kontroll och kvalitetssäkring.
	 Stärka kapaciteten att implementera fokuserade 

tematiska initiativ.
	 Främja partnerskap och samarbeten.

Prioriterade områden
	 Humanitärt bistånd: ökad kapacitet för snabb 

respons vid kriser, beredskap och katastrof 
resiliensce.

	 Utvecklingssamarbete: Kapacitetsutveckling 
hos partners, fokus på rättighetsbaserat arbete, 
Medium Partnership Funding program med 
ForumCiv.

	 Metod och tematik: Prioriterade områden genus/
jämställdhet, miljö och klimat, skydd, och inklu-
dering. Förbättra rutiner för kunskapsarbete och 
förankring mellan praktiskt och tematiskt arbete.

Geografisk inriktning:
	 Ökad närvaro i Afrika och Asien inkl. Mellanöstern.

Förväntade resultat
	 Snabb och effektiv katastrofhjälp till människor i 

behov.
	 Stärkta rättighetsinnehavare med ökat inflytande 

och förbättrade levnadsvillkor.
	 Förbättrad intern kontroll och kvalitetssäkring för 

effektiv programmering.
	 Stärkt kapacitet för implementering av tematiska 

program.
	 Starkare partnerskap och samarbeten med lokala 

samhällen.
 
Nationella avdelningen
Under 2024 kommer arbetat på nationella avdel-
ningen fortsätta att arbeta med att skapa insatser 
för marginaliserade grupper för att möta de ökade 
behoven från marginaliserade grupper. Den ökade 

FÖRVALTNING 
Ordförande och styrelseledamöter väljs på årsmötet 
och är ansvariga för den långsiktiga, strategiska pla-
neringen. Styrelseordförande på Islamic Relief Sverige 
erhåller en arvodering.

Så här har styrelsen sett ut sedan årsmötet i maj 2023:
ORDFÖRANDE: Samaa Sarsour 
LEDAMÖTER: Shorok Abujamous, Mustafa Mohamud, 
Mohammad Osman, Adnan Mahmutovic, Eva Asplund, 
Temmam Asbai
STYRELSESUPPLEANTER: Tasnim Khalfi, Mohima Aktar 
FÖRENINGSREVISOR: Mahmoud Dini

AUKTORISERAD REVISOR & AUKTORISERAD REVISORSS-

UPPLEANT: Rebecca Ersryd, Jenny Göthberg Ernst & 
Young 
VALBEREDNING: Ahmed Farah, Wassila Ben Othman, 
Omar Mustafa
 
KANSLI 
Antalet heltidstjänster på Islamic Relief Sverige är 39 
tjänster. De flesta anställda är baserade på huvudkon-
toret i Solna, vi har även kontor i Göteborg och Malmö.
  
ISLAMIC RELIEF SVERIGES CHEFERS ÖVRIGA 
ÅTAGANDEN 
Islamic Relief Sveriges ordförande sitter i styrelsen för 
Islamic Relief Worldwide.

FÖRVÄNTAD FRAMTIDA UTVECKLING 
Kriser, konflikter, klimatförändringarnas, den höga 
inflationen och kriget i Ukraina, Sudan och Gaza 
kommer att fortsätta öka de globala orättvisorna och 
slå hårt mot de som redan är som mest marginaliserade, 
speciellt i det globala syd där miljontals människor ris-
kerar svält. Under 2024, baserad på den nya femåriga 
strategin för den internationella avdelningen kommer 
vi fokusera på tre huvudområden:
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ekonomiska inflationen har inneburit att allt fler 
utsatta grupper besöker vår verksamhet. Vi kommer 
att fortsätta stärka dessa grupper där asylsökande, 
nyanlända och ekonomiskt utsatta familjer ingår. 
Samtidigt som vi arbetar med att utveckla och stärka 
vår medverkan i civilsamhällsorganisationer i frågor 
som berör marginaliserade gruppers utsatthet.
 
INSAMLINGS- OCH KOMMUNIKATIONSAVDELNINGEN
Insamlings- och kommunikationsavdelningen fort-
sätter sitt arbete med att genom privat insamling 
förbättra organisationens kapacitet att stötta de som 
är hårdast drabbade. Under 2024 ligger fokus på 
följande tre områden:  

Privata initiativ
Målsättningen för 2024 är att fortsätta engagera 
givare online och offline, genom initiativ såsom insam-
lingstävlingar, samarbeten, skräddarsydda budskap 
och tydlig information om Islamic Relief Sveriges 
arbete och verksamhet. Arbetet kommer fortsätta 
med att fokusera på att bygga långsiktiga och hållbara 
relationer genom direktkontakt. Denna strategi har 
visat sig vara framgångsrik, särskilt under årets nödlä-
geskampanjer.

Givarvård
År 2023 har präglats av framgångar där vi lyckats upp-
rätthålla hög kvalitet på givarservice tack vare våra 
befintliga rutiner och processer. Genom en fortsatt 
utveckling av befintliga processer och rutiner strävar 
vi efter att behålla och vårda våra givare genom att 
stärka förtroendet och utbilda inom vårt arbete. 
Givarvårdsutvecklare är en ny tjänst som tillsattes 
under 2023 med särskild inriktning på att utveckla 
givarvården genom en mer omfattande bearbetning 
av givarbasens data och statistik, vilket kommer att 

vara centralt i vårt arbete under 2024.

Marknadsföring och kommunikation
Under 2023 har vår exponering på sociala medier 
överträffat våra förväntningar och prognoser vilket 
gett oss större insikter i vad som engagerar och intres-
serar våra följare. Våra fokusområden under 2024 
kommer vara att ta fram strategier för att anpassa våra 
processer och rutiner med målet att stärka synligheten 
av vårt varumärke och förbättra kommunikationen av 
vårt arbete.

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN 
Administrativa avdelningen kommer att granska de 
nuvarande processer och implementera nya riktlinjer 
och policys som faller inom denna avdelning. Vi 
kommer också att erbjuda stöd och resurser till andra 
avdelningar för att underlätta deras arbete och säker-
ställa en sammanhängande och välfungerande orga-
nisation. Detta inkluderar att organisera regelbundna 
möten och workshops för att främja samarbete och 
samordning både inom avdelningar och med externa 
partners, inklusive IRW.

Vi strävar efter att förbättra den psykosociala arbets-
miljön. Detta innebär att genomföra regelbundna 
undersökningar och analyser för att identifiera de 
faktorer som påverkar våra anställdas välbefinnande. 
Baserat på dessa resultat kommer vi att utveckla och 
genomföra åtgärdsplaner för att förbättra arbets-
miljön och främja psykologisk trygghet för vårt team. 
Att utbilda och informera vår personal om betydelsen 
av en hälsosam arbetsmiljö är en prioritet.

ISLAMIC RELIEF SVERIGE 
TILLSAMMANS kan vi medverka för att stärka våra möjligheter 

att verka för att lindra nöd i katastrofer och krig samt främja en 

rättvis och hållbar global utveckling. 

Mer information om vår verksamhet finns på Islamic Relief Sveriges hemsida: www.islamic-relief.se 

http://www.islamic-relief.se 
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UTVECKLING AV FÖRENINGENS VERKSAMHET, RESULTAT OCH 
STÄLLNING

Ekonomisk översikt (tkr) 2023 2022 2021 2020

Balansomslutning 54 979 42 931 39 581 39 779

Verksamhetsintäkter 272 237 208 081 197 030 171 726

Ändamålskostnader* -240 574 -192 251 -181 978 -160 198

Ändamålskostnader i % 88% 92% 92% 93%

*Ändamålskostnader enligt Svensk Insamlingskontrolls regler		

EGET KAPITAL

2023-12-31  
Belopp i kr

Grund-kapital Balanserat resultat  
inkl årets resultat

Summa eget kapital

Ingående balans 5 500 000 16 539 880 22 039 880

Omföring grundkapital 500 000 -500 000 –

Årets resultat 14 136 273 14 136 273

Vid årets utgång 6 000 000 30 176 154 36 176 154

Vad beträffar resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med  

tillhörande noter.						    

		

RESULTATRÄKNING

Verksamhetsintäkter	

Belopp i kr Not 2023 12 31 2022 12 31

Medlemsavgifter 3 000 3 000

Gåvor 2 64 950 851 39 116 091

Bidrag 2 207 034 590 168 183 025

Nettoomsättning 249 508 779 043

Summa verksamhetsintäkter 272 237 949 208 081 159

	

Verksamhetskostnader
Ändamålskostnader -240 574 073 -192 250 506

 Insamlingskostnader -10 242 330 -9 198 401

 Administrationskostnader -7 285 732 -6 169 254

Summa verksamhetskostnader 3 -258 102 135 -207 618 161

Verksamhetsresultat 14 139 170 462 998

Resultat från finansiella poster
Räntekostnader och liknande resultatposter -2 897 –

Resultat efter finansiella poster 14 136 273 462 998

Årets resultat 14 136 273 462 998

VERKSAMHETSINTÄKTER VERKSAMHETSKOSTNADER 
Insamlade medel   	 24%

SIDA                            	 74%

Radiohjälpen          	 1%

ForumCiv                	 1%

Nettoomsättning     	 0,1%

Ändamålskostnader* 	 88%

Insamlingskostnader* 	 4%

Administrationskostnader* 	 3%

* Verksamhetskostnader i relation till verksamhetsintäkter
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BALANSRÄKNING				 

TILLGÅNGAR		

Belopp i kr Not 2023 12 31 2022 12 31

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar

Maskiner och andra tekniska anläggningar 4 134 950 38 883

Summa anläggningstillgångar 134 950 38 883

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Övriga fordringar 4 635 935 8 594 291

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 5 2 847 557 377 615

7 483 492 8 971 906

Kassa och bank

Kassa och bank 47 360 876 33 919 743

Summa omsättningstillgångar 54 844 368 42 891 649

Summa tillgångar 54 979 318 42 930 532

	

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Grundkapital 6 000 000 5 500 000

Balanserat resultat 16 039 881 16 076 882

Årets resultat 14 136 273 462 998

36 176 154 22 039 880

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantörsskulder 447 677 647 003

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 6 2 495 811 13 989 936

Övriga skulder 1 017 418 1 021 197

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter             7 14 842 258 5 232 516

18 803 164 20 890 652

Summa eget kapital och skulder 54 979 318 42 930 532

NOTER
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 | Redovisningsprinciper

Redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer 

med årsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och Giva 

Sverige styrande riktlinjer för årsredovisning. 

I årsredovisningen har även vissa upplysningar lämnats som 

krävs av Svensk Insamlingskontroll (SI).

MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaff-

ningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar och 

nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår förutom inköps-

priset även utgifter som är direkt hänförliga till förvärvet. 	

Redovisningsprinciper är oförändrade mot föregående år. 	

TILLKOMMANDE UTGIFTER	

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgångskriteriet 

räknas in i tillgångens redovisade värde.

	

AVSKRIVNINGAR	

Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade 

nyttjandeperiod eftersom det återspeglar den förväntade 

förbrukningen av tillgångens framtida ekonomiska fördelar. 

Avskrivningen redovisas:

Nyttjandeperiod

Maskiner och andra tekniska anläggningar	 5 år	

LEASING

LEASETAGARE 

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive 

förhöjd förstagångshyra men exklusive utgifter för tjänster 

som försäkring och underhåll, redovisas som kostnad linjärt 

över leasingperioden.

FINANSIELLA TILLGÅNGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgångar och skulder redovisas i enlighet 

med kapitel 11 (Finansiella instrument värderade utifrån 

anskaffningsvärdet) i BFNAR 2012:1.

REDOVISNING I OCH BORTTAGANDE FRÅN

BALANSRÄKNINGEN 

En finansiell tillgång eller finansiell skuld tas upp i balans-

räkningen när organisationen blir part i instrumentets 

avtalsmässiga villkor. En finansiell tillgång tas bort från 

balansräkningen när den avtalsenliga rätten till kassaflödet 

från tillgången har upphört eller reglerats. Detsamma gäller 

när de risker och fördelar som är förknippade med innehavet 

i allt väsentligt överförts till annan part och organisation 

inte längre har kontroll över den finansiella tillgången. 

En finansiell skuld tas bort från balansräkningen när den 

avtalade förpliktelsen fullgjorts eller upphört.

VÄRDERING AV FINANSIELLA TILLGÅNGAR 

Finansiella tillgångar värderas vid första redovisnings-

tillfället till anskaffningsvärde, inklusive eventuella 

transaktionsutgifter som är direkt hänförliga till förvärvet av 

tillgången.  

Finansiella omsättningstillgångar värderas efter första 

redovisningstillfället till det lägsta av anskaffningsvärdet 

och nettoförsäljningsvärdet på balansdagen. 

Kundfordringar och övriga fordringar som utgör omsätt-

ningstillgångar värderas individuellt till det belopp som 

beräknas inflyta. 

VÄRDERING AV FINANSIELLA SKULDER 

Finansiella skulder värderas till upplupet anskaffningsvärde. 

Utgifter som är direkt hänförliga till upptagande av lån 

korrigerar lånets anskaffningsvärde och periodiseras enligt 

effektivräntemetoden.

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA EFTER AVSLUTAD 

ANSTÄLLNING

Islamic Relief har endast avgiftsbestämda planer. 

Vid avgiftsbestämda planer betalas fastställda avgifter till 

ett annat företag, normalt ett försäkringsföretag, och före-

taget har inte längre någon förpliktelse till den anställde när 

avgiften är betald. Storleken på den anställdes ersättningar 

efter avslutad anställning är beroende av de avgifter som har 

betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger. 
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AVGIFTSBESTÄMDA PLANER 

Avgifterna för avgiftsbestämda planer redovisas som 

kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

VERKSAMHETSINTÄKTER

Intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits eller 

kommer att erhållas.

MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap 

i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning 

från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod 

som avses.

GÅVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgång 

eller en tjänst som har ett värde utan att ge tillbaka motsva-

rande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet bidrag. Om 

tillgången eller tjänsten erhålls därför att organisationen 

uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om orga-

nisationen har en skyldighet att återbetala till motparten om 

villkoren inte uppfylls, är det ett erhållet bidrag. Är det inget 

bidrag är det en gåva.

GÅVOR

Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de erhålls.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla 

bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till 

dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls.

NETTOOMSÄTTNING - FÖRSÄLJNING AV VAROR OCH TJÄNSTER

Här redovisas försäljning av varor i form av mat och tjänster 

vid leverans och försäljning i form av hyresintäkter från vår 

mötesplats under perioden hyran avser.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i följande funktioner: 

ändamålskostnader, insamlingskostnader, administra-

tionskostnader. Fördelningen mellan ändamålskostnader, 

insamlingskostnader och administrationskostnader bygger 

på en bedömning för respektive anställd kring arbetad tid.

ÄNDAMÅLSKOSTNAD

Ändamålskostnader, kostnader för den ideella verksam-

heten, är sådana kostnader som kan hänföras till Islamic 

Relief Sveriges uppdrag enligt dess stadgar.  

I ändamålskostnader ingår alla kostnader för projekt, inklu-

sive löner och sociala avgifter för personal och media- och 

opinionsbildande verksamhet som är hänförliga till projekt. 

Till ändamålskostnader räknas även de till ändamålskostna-

derna fördelade gemensamma kostnaderna.		

INSAMLINGSKOSTNAD

Med insamlingskostnader menas samtliga kostnader 

relaterade till insamling av medel från allmänheten. Detta 

inkluderar löner, sociala avgifter, kostnader för att producera 

och distribuera brev och direktutskick annonsering och 

andra insamlingsaktiviteter. Här ingår även de till insam-

lingskostnaderna fördelade gemensamma kostnaderna.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Administrativa kostnader är sådana som behövs för att 

administrera organisationen. Administrationen utgör en 

kvalitetsgaranti för ändamålet och för givaren. Här ingår 

löner och sociala avgifter för generalsekreterare, ekonomi- 

och administrativ personal, kostnader för styrelsen samt 

de till administrationskostnader fördelade gemensamma 

kostnaderna.

Not 2 | Gåvor och bidrag				  

Gåvor som redovisats i resultaträkningen						 

Belopp i kr 2023-12-31 2022-12-31

INSAMLADE MEDEL:

Allmänheten 64 950 851 39 116 091

Summa 64 950 851 39 116 091

Bidrag som redovisats som intäkt

OFFENTLIGA BIDRAG:

Sida 201 740 833 157 208 197

ForumCiv 2 275 652 10 393 367

Myndigheter 34 358 681 440

Radiohjälpen 2 983 747 -99 979

Summa offentliga bidrag 207 034 590 168 183 025

Summa bidrag 207 034 590 168 183 025

Summa Gåvor och Bidrag 271 985 441 207 299 116

Not 3| Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse 				  

Medelantalet anställda
2023-12-31 Varav män 2022-12-31 Varav män

Sverige 38 42% 44 40%

Totalt 38 42% 44 40%

Redovisning av könsfördelning i företagsledningar
2023-12-31 2022-12-31

Andel kvinnor Andel kvinnor

Styrelsen 43% 43%

Övriga ledande befattningshavare 38% 44%
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Löner och andra ersättningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2023-12-31 2022-12-31

Löner och ersättningar 17 650 294 18 241 151

Sociala kostnader 7 232 955 7 527 100

(varav pensionskostnad) (1 262 012) (1 398 727)

					 
Sociala kostnader består av arbetsgivaravgifter, pensionskostnader samt löneskatt för de anställda.	

Av organisationens pensionskostnad 1 262 tkr (1398 tkr) avser 99 tkr (101 tkr) generalsekreteraren. 			 

Arvoden för styrelsearbete har utgått med 144 tkr (120 tkr) under 2023.				  

	

Löner och andra ersättningar fördelade mellan styrelseledamöter m.fl. och övriga anställda	

2023-12-31 2022-12-31

Styrelse och  
generalsekreteraren

Övriga 
anställda

Styrelse och  
generalsekreteraren

Övriga 
anställda

Löner och andra ersättningar 
generalsekreteraren

823 264 16 682 130 743 322 17 377 079

Löner och andra ersättningar 
styrelseordförande

144 900 120 750

Summa 968 164 16 682 130 864 072 17 377 079

IDEELLT ARBETE 

Under året har 30 (10) personer arbetet ideellt för organisationen, framförallt med insamlingsaktiviter och 

matutdelning. Värdet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultaträkningen.			 

		

AVGÅNGSVEDERLAG

I generalsekreterarens anställningsavtal ingår ingen rätt till avgångsvederlag utöver uppsägningstiden enligt 

kollektivavtalet med Unionen.

Not 4 | Maskiner och andra tekniska anläggningar				  

Belopp i kr 2023-12-31 2022-12-31

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVÄRDEN

Vid årets början 606 845 606 845

Vid årets slut 775 532 606 845

Netto anskaffningsvärde 775 532 606 845

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Vid årets början -567 963 -529 080

Årets avskrivning -72 621 -38 883

Vid årets slut -640 584 -567 963

Redovisat värde vid årets slut 134 950 38 883

Not 5 | Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter			   				

Belopp i kr 2023-12-31 2022-12-31 

Förutbetalda hyror 682 207 119 320

Upplupna ränteintäkter 1 929 942 159 273

Övriga poster 235 408 99 022

Summa 2 847 557 377 615

Not 6 | Skuld erhållna ej nyttjade bidrag				  

Sida 1 312 702 13 440 889

ForumCiv 664 997 110 957

Myndigheter 44 713 99 672

Radiohjälpen 14 602 -120 380

Islamic Relief Worldwide

SKULD AVSEENDE BESLUTADE, EJ UTBETALDA BIDRAG

458 786 458 798

Total skuld erhållna ej nyttjade bidrag 2 495 800 13 989 936

Not 7 | Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter			

Semesterlöner 1 575 542 1 467 034

Upplupna sociala avgifter 1 003 448 922 020

Övriga poster 12 263 268 2 843 462

Summa 14 842 258 5 232 516

Not 8 | Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut			 
Inom ramen för strategiskt partnerskap med Sida har vi nu undertecknat projektavtal även för 2024 som avser 		

flera insatser i 8 av världens svåraste humanitära kriser i Afghanistan, Sydsudan, Sudan, Pakistan, Bangladesh,		

Etiopien,Syrien utöver detta även ett tematiskt projekt. 			

	

Not 9 | Ställda säkerheter				  
Det finns inga ställda säkerheter och ansvarsförbindelser. 

Not 10 | Nyckeltalsdefinitioner			 
Balansomslutning:			   Totala tillgångar				  

Ändamålskostnader i %			   Ändamålskostnader/Verksamhetsintäkter			 
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REVISORER
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REVISIONSBERÄTTELSE
Till föreningsstämman i Islamic Relief Sverige, org.nr 
802017–3251. 

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Islamic 
Relief Sverige för år 2023. Föreningens årsredovisning 
ingår på sidorna 33–54 i årsredovisningen. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats 
i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens 
finansiella ställning per den 31 december 2023 och 
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovis-
ningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräck-
liga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra infor-
mationen. Den andra informationen består av sidorna 
1-32 (men innefattar inte årsredovisningen och vår 
revisionsberättelse avseende denna).

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar 
inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information. 
I samband med vår revision av årsredovisningen är det 
vårt ansvar att läsa den information som identifieras 
ovan och överväga om informationen i väsentlig 
utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid 
denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i 
övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om 
informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga 
felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi 
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rappor-
tera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovis-
ningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även 
för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar sty-
relsen för bedömningen av föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är til�-
lämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan 
att fortsätta verksamheten och att använda anta-
gandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 
tillämpas dock inte om styrelsen avser att likvidera 
föreningen, upphöra med verksamheten eller inte har 
något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 
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Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet 
om att årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund 
i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom:  
•	 identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 

felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller misstag, utformar 
och utför granskningsåtgärder bland annat 
utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis 
som är tillräckliga och ändamålsenliga för att 
utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för 
att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd 
av oegentligheter är högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av fören-
ingens interna kontroll som har betydelse för vår 
revision för att utforma granskningsåtgärder som 
är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, 
men inte för att uttala oss om effektiviteten i den 
interna kontrollen.

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprin-
ciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar. 

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprät-
tandet av årsredovisningen. Vi drar också en slut-
sats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som 
avser sådana händelser eller förhållanden som kan 
leda till betydande tvivel om föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen 
att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste 
vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen om den 
väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på 
de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet 
för revisionsberättelsen. Dock kan framtida hän-
delser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, där-
ibland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande 
bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Vi måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däri-
bland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH 
ANDRA FÖRFATTNINGAR
Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning av Islamic 
Relief Sverige för år 2023. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
leda möter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, 
och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 
i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 
i Sverige använder vi professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar sig 
främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsåtgärder som utförs baseras på 
vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk 
och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar gransk-
ningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden 
som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för för-
eningens situation. Vi går igenom och prövar fattade 
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgår av vår digitala 
underskrift

Ernst & Young AB

Rebecca Ersryd

Auktoriserad revisor
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Islamic Relief Sverige 
Tillsammans kan vi medverka för att stärka våra möjligheter att verka för att lind-
ra nöd i katastrofer och krig samt främja en rättvis och hållbar global utveckling.

Mer information om vår verksamhet finns på Islamic Relief Sveriges hemsida: 
www.islamic-relief.se

Islamic Relief
Sundbybergsvägen 1C
171 73 Solna
Telefon: 08-5888 65 50
info@islamic-relief.se
www.islamic-relief.se

Verksamheten kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll

http://www.islamic-relief.se 
mailto:info%40islamic-relief.se?subject=
http://www.islamic-relief.se 
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