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"Så länge behoven i Sverige och världen kvarstår,  
så kommer vi på Islamic Relief Sverige att göra vårt 
yttersta för att möta dem.

Amir Bouzenzana, generalsekreterare och  
Mohammad Osman, ordförande.



Våra värderingar är:

ANSVAR
Vi har ett ansvar att 

förvalta jorden och dess 
resurser på ett hållbart 
sätt och uppfylla våra 

plikter gentemot 
mänskligheten.

MEDK ÄNSL A 
Vi tror på att skydda och 
värna om varje liv och vi 
samarbetar med andra 
humanitära aktörer för 

att lindra nöd orsakad av 
katastrofer, fattigdom,  

krig och orättvisor.

SOCIAL R ÄTT VISA 
 Vi arbetar för att garantera alla 

människor deras rättigheter så att 
de ges möjlighet att förverkliga sin 

fulla potential och utveckla sina 
förmågor. Genom vårt arbete ges 
mer välbemedlade människor och 
institutioner en chans att hjälpa 
fattiga och utsatta människor.  
Vi arbetar även aktivt för jäm-

ställdhet mellan könen.

UPPRIK TIGHET 
I vårt arbete mot fattig-
dom och lidande drivs 
vi av uppriktighet mot 
Gud och en strävan att 

bibehålla vårt förtroende 
som humanitära aktörer 

genom att agera  
transparent och  

ansvarsfullt.

FULL ÄNDNING 
Våra verksamheter i 

kampen mot fattigdom 
och för att lindra lidande 

kännetecknas av hög 
kvalitet, en strävan 

efter fulländning och 
ett värdigt samarbete 

med de människor vårt 
arbete tjänar.

Vi tror på att skydda och värna om varje liv och vi samarbetar 

med andra humanitära aktörer för att lindra nöd orsakad av 

katastrofer, fattigdom, krig och orättvisor.

M E D K Ä N S L A

رحــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
A N S V A R

أمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــة

Vi har ett ansvar att förvalta jorden och dess resurser på ett 

hållbart sätt och uppfylla våra plikter gentemot 

mänskligheten.

F U L L Ä N D N I N G

إحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

Våra verksamheter i kampen mot fattigdom och för att lindra 

lidande kännetecknas av hög kvalitet, en strävan efter 

fulländning och ett värdigt samarbete med de människor 

vårt arbete tjänar.

U P P R I K T I G H E T

إخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاص

I vårt arbete mot fattigdom och lidande drivs vi av 

uppriktighet mot Gud och en strävan att bibehålla vårt 

förtroende som humanitära aktörer genom att agera 

transparent och ansvarsfullt.

S O C I A L  R Ä T T V I S A

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدل

Vi arbetar för att garantera alla människor deras rättigheter så 

att de ges möjlighet att förverkliga sin fulla potential och 

utveckla sina förmågor. Genom vårt arbete ges mer 

välbemedlade människor och institutioner en chans att 

hjälpa fattiga och utsatta människor. Vi arbetar även aktivt för 

jämställdhet mellan könen.
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IR Sverige genomförde insatser under 2025 i några 
av världens mest utsatta och komplexa humanitära 
kontexter. Året präglades av rekordhöga globala 
behov för humanitärt stöd med överlappande kriser 
i form av väpnade konflikter, tvångsfördrivningar, 
klimatrelaterade katastrofer och ekonomisk kollaps. 
Mer än 300 miljoner människor är i behov av huma-
nitär hjälp1 och denna omfattning speglar den glo-
bala situationen som präglas av ökande sårbarhet, 
krympande humanitärt utrymme och minskad 
tillgång till finansiering. 

Under 2025 bestod IR Sveriges humanitära respons 
av 19 projekt med finansiering från Sida: tre fleråriga 
projekt, fem årsprojekt samt elva akutinsatser, s.k. 
Rapid Response Mechanism (RRM). En insats var 
dessutom finansierad av European Civil Protection 
and Humanitarian Aid Operations (DG ECHO). Totalt 
nåddes 1 246 674 individer2, där 52 procent var 
kvinnor och flickor och 9 procent var personer med 
funktionsvariation. Arbetet kan delas in i åtta olika 
sektorer, där vissa individer och hushåll tagit del av 
flera sorters stöd:

	 Hälsa var den största sektorn och nådde 
480 892 personer, varav 55 procent kvinnor 
och flickor, genom insatser som primärvård 
samt mödra-, förlossnings- och reproduktiv 
hälsa.

1.    UN OCHA Global Humanitarian Overview (GHO) 2025 
2.    �1 205 639 individer nåddes med medel finansierade av Sida och 77 900 individer nåddes med medel finansierade av DG ECHO

	 Rent vatten, sanitet och hygien nådde 442 652 
personer, varav 53 procent kvinnor och flickor, 
genom insatser som akut vattendistribution, 
konstruktion av latriner och vattensystem samt 
hygienfrämjande kunskapsmöten.

	 Livsmedelstrygghet och försörjning nådde 
209 349 personer, varav 52 procent kvinnor 
och flickor, genom insatser som matpaket, 
jordbruksstöd samt utdelning och vaccination 
av boskap. 

	 Kontantstöd nådde 147 872 personer, varav 
51 procent kvinnor och flickor, vilket stärkte 
hushållens möjlighet att täcka akuta behov med 
värdighet och genom ökad valmöjlighet.

	 Nutrition nådde 69 484 personer, varav 70 
procent kvinnor och flickor, genom insatser 
som screening, behandling och rådgivning. 

	 Tillfälliga boenden och livsnödvändiga 
basartiklar nådde 54 245 personer, varav 55 
procent kvinnor och flickor, genom insatser 
som upprättande av flyktingläger.

	 Skyddsinsatser nådde 105 855 personer, varav 
55 procent kvinnor och flickor, genom bland 
annat psykosocialt stöd, medvetandehöjande 
insatser och remittering. 

	 Utbildning i nödsituationer nådde 3 033 barn, 
varav 55 procent flickor, genom insatser som 
utdelning av skolmaterial.

IR SVERIGES INTERNATIONELLA  
HUMANITÄRA VERKSAMHET 

Islamic Relief Sverige (IR Sverige) grundades år 1992 som partnerorganisation till Islamic Relief 
Worldwide (IRW). Tillsammans driver Islamic Relief fältkontor i flera länder där organisationen 
genomför både akuta humanitära insatser och rättighetsbaserade utvecklingsprojekt. Verksam-
heten drivs med både privat och institutionell finansiering. 
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MED PLÖTSLIGT UPPKOMNA KRISER

Under 2025 utgjorde akutinsatser en central del 
av IR Sveriges humanitära arbete. Av de 19 nöd
situationer som IR Sverige svarade på globalt genom 
finansiering från Sida, var 11 av dom RRM-insatser1 
i Afghanistan, Bangladesh, Filippinerna, Libanon, 
Somalia, Sudan, Sydsudan och Syrien. Översväm-
ningar var den vanligaste orsaken (45 procent), följt 
av konflikter (35 procent) samt cykloner och tyfoner 
(20 procent), vilket tydligt speglar hur klimatre-
laterade katastrofer i kombination med väpnade 
konflikter driver humanitära behov.

1.   RRM-insatserna i Afghanistan och Bangladesh rapporterades i IR Sveriges Årsrapport 2024 

RRM-insatserna nådde totalt 230 124 personer 
under 2025, varav 54 procent var kvinnor och flickor. 
Insatserna omfattade livräddande, multisektoriellt 
stöd inom bland annat vatten, sanitet och hygien, 
kontantstöd, livsmedelsförsörjning, hälsa, skydd, 
tillfälliga boenden och utbildning, med särskilt fokus 
på svåråtkomliga och marginaliserade områden. 
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I Ghor-provinsen har torka, konflikter och åter-
kommande chocker resulterat i extrem livsmed-
elsotrygghet och begränsad tillgång till säkert 
vatten och sanitet. Sårbarheterna förvärrades 
ytterligare när översvämningar i april-maj 2024 
förstörde försörjningsmöjligheter och ökade 
beroendet av negativa livshanteringsstrategier. 
För att bistå drabbade samhällen med stöd imple-
menterade IR Sverige ett 1-årigt projekt i Feroz 
Koh, Dawlatyar och Charsada. 

Drabbade hushåll stöttades med kontantstöd för 
att köpa mat, vilket bidrog till förbättrad livsmedel-
strygghet. Vidare byggdes vattensystem och latriner 
som också kompletterades med hygienfrämjande 
kunskapsmöten. Insatsen minskade tiden som 
ägnades åt att hämta vatten, förbättrade hygienru-
tiner och stärkte skydd, hälsa och värdighet, särskilt 
för kvinnor och barn. Totalt nådde projektet 16 617 
individer, varav 3  041 kvinnor, 3  207 män, 4  923 
flickor och 5 446 pojkar, av dessa var 83 personer 
med funktionsvariation. 

Nepal
23 000

AFGHANISTAN  
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Bangladesh är bland de mest klimatsårbara län-
derna i världen och under 2024 drabbades mer än 
18,4 miljoner människor av stora klimatrelaterade 
nödsituationer, bland annat cyklonen Remal och 
återkommande översvämningar. Katastroferna har 
förvärrat en redan bräcklig ekonomisk situation, 
förstört jordbruk och har lämnat 23,6 miljoner 
människor med livsmedelsotrygghet och försörj-
ningssvårigheter. I några av de hårdast drabbade 
områdena saknar över 90 procent av befolkningen 
tillgång till säkert dricksvatten och sanitet. Samtidigt 
fortsätter den utdragna Rohingya-flyktingkrisen att 
behöva enormt stöd från ett redan överbelastat 
humanitärt landskap. 

Satkhira, Jamalpur och Cox’s Bazar är bland de 
distrikt som upplever höga nivåer av osäker livs-
medelstrygghet och är fortfarande mycket utsatta 
för monsuninducerade översvämningar, cykloner 
och jordskred. I alla tre områden är dessutom 
förekomsten av könsbaserat våld, inklusive våld i 
nära relationer samt barn- och tvångsäktenskap ett 
stort problem. För att möta de omedelbara behoven 
genomfördes ett 1-årigt projekt vars syfte var att för-
bättra livsmedelstryggheten genom jordbruksstöd 
och kontantstöd, utöka tillgången till inkluderande 
och säkra vatten-, sanitets- och hygienanläggningar 
och stärka skyddssystem. Totalt nådde projektet 16 
719 individer varav 5 260 kvinnor, 5 234 män, 2 819 
flickor och 3 406 pojkar, av dessa var 292 personer 
med funktionsvariation.

Nepal
23 000

BANGLADESH   
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tiklar i norra Libanon, Libanonberget och Bekaa. 
Efter vapenvilan i slutet på november anpassades 
projektet för att även kunna stödja återvändare 
som kom tillbaka till skadade hem och kraftigt 
försämrad infrastruktur, omständigheter som i flera 
fall ledde till sekundär fördrivning. Samtidigt förblev 
tillträdet till omkring 60 byar nära den södra gränsen 
begränsad på grund av osäkerhet och odetonerad 
ammunition. Totalt nåddes 114 722 individer varan 
34 600 kvinnor, 26 501 män, 31 939 flickor och 
21 682 pojkar av dessa var 17 210 personer med 
funktionsvariationer. 

Konflikten som bröt ut i södra Libanon hösten 2024 
ledde till tusentals dödsfall, omkring 10 000 skadade 
och mer än 541 000 fördrivna personer, främst från 
södra Libanon, El Nabatieh och Baalbeck-El Hermel. 
Under september registrerades över 284 000 nya 
fördrivningar, vilket skapade svår överbeläggning 
i härbärgen och ökade trycket på värdfamiljer. 
Samtidigt förstörde flyganfall viktiga vatten- och 
sanitetsanläggningar och lämnade cirka 300 000 
människor utan tillgång till säkert dricksvatten.

Som svar på den akuta situationen genomförde IR 
Sverige ett RRM-projekt för att tillhandahålla säkert 
dricksvatten, hygienartiklar, rehabiliterade sanitets-
lösningar och andra nödvändiga ickelivsmedelsar-

LIBANON
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Inc. (SPACFI), för att stödja särskilt utsatta hushåll. 
Insatsen kombinerade kontantstöd för att täcka 
grundläggande behov, utdelning av skolmaterial till 
skolbarn samt psykosocialt stöd till både vuxna och 
barn, i syfte att minska lidande, stärka trygghet och 
göra det möjligt för drabbade familjer och samhällen 
att återhämta sig efter katastrofen. Totalt nåddes 19 
997 individer varav 4 343 kvinnor, 3 920 män, 6 197 
flickor och 5 537 pojkar, av dessa var 379 personer 
med funktionsvariation.

Tyfonen Kristine/Trami slog hårt mot Filippinerna 
i slutet av 2024 med kraftiga vindar och intensiva 
regnfall, vilket ledde till omfattande översvämningar 
i flera delar av landet. Bicol-regionen hörde till de 
värst drabbade områdena, där många hushåll förlo-
rade sina hem, försörjning och tillgång till grundläg-
gande samhällsservice.

IR Sverige genomförde en RRM-insats i Bicol-regi-
onen, i samarbete med den lokala organisationen 
Socio-Pastoral Action Centre Foundation of Daet, 

FILIPPINERNA

Nepal
23 000
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 Insatserna omfattade ovillkorligt kontantstöd för 
grundläggande behov, stöd till jordbrukare med 
klimatanpassade odlingsmetoder samt distribution 
av boskap. För att förbättra tillgången till rent vatten 
och sanitet rehabiliterades bland annat vattenkällor 
och latriner byggdes. Projektet hade ett starkt 
skyddsfokus, där särskilt kvinnor, barn och personer 
med funktionsvariation fick tillgång till psykosocialt 
stöd, rådgivning och säkra mötesplatser. En satsning 
gjordes även på att stärka kvinnors och ungas 
deltagande i lokala beslutsprocesser, vilket bidrog 
till ökad social sammanhållning. Totalt nåddes 109 
893 individer varav 28 351 kvinnor, 28 136 män, 27 
118 flickor och 26 288 pojkar, av dessa var 3 158 
personer med funktionsvariationer. 

Klimatförändringarna har gjort Pakistans årliga 
monsunperiod allt svårare att hantera och leder 
ofta till stora översvämningar och torka. Konse-
kvenserna av detta drabbar nästan hela landet och 
särskilt utsatta gruppers möjlighet att möta sina 
basala behov har försvårats. Samtidigt förvärras 
situationen av inrikespolitiska konflikter och ökade 
spänningar med Afghanistan, dit ett stort antal 
afghanska flyktingar repatrierats till efter reger-
ingsbeslut i Pakistan. I de särskilt utsatta regionerna 
Khyber Pakhtunkhwa och Sindh genomförde IR 
Sverige ett 1-årigt projekt för att möta akuta behov 
kopplade till livsmedelstrygghet, tillgång till rent 
vatten och skydd. 

Nepal
23 000
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Under 2025 kvarstod den humanitära situationen 
i Syrien som ytterst allvarlig, med omkring 16,5 
miljoner människor i behov av stöd för tillgång till 
mat, vatten, boende, hälso- och sjukvård samt 
skydd. Behoven var ett resultat av årtionden av 
konflikt, omfattande intern och extern fördrivning, 
inklusive miljontals återvändande, samt en djup 
ekonomisk kollaps. I maj 2024 drabbades dessutom 
Idlib och Aleppo av kraftiga översvämningar som 
förstörde tusentals tält i flyktingläger. Situationen 
förvärrades ytterligare efter Assadregimens fall, då 
återhämtningsinsatser försvårades och landet gick 
in i en fördjupad livsmedelskris med allvarliga brister 
på basvaror som bröd, olja och socker.

Som svar på översvämningarna bistod IR Sverige 
med tre månaders livsmedelsstöd i Idlib och Aleppo. 
Stödet riktades till hushåll som förlorat sin för-
sörjning och genomfördes i samarbete med lokala 
aktörer.   Totalt nåddes 13 720 individer, varav 3 901 

kvinnor, 2 955 män, 3 368 flickor och 3 496 pojkar, 
inklusive 1 699 personer med funktionsvariation. 
I en efterföljande RRM-insats utökade IR Sverige 
livsmedelsstödet till ytterligare 42 903 individer, 
varav 11 145 kvinnor, 8 298 män, 10 876 flickor 
och 12 584 pojkar, av dessa var  1 122 personer med 
funktionsvariation.

Parallellt implementerades det andra året av ett 
flerårigt projekt i samma områden, med fokus på att 
stärka sjukvårdssystemet och erbjuda psykosocialt 
stöd till människor på flykt. Inom ramen för projektet 
drevs akutsjukvårdsenheter för att öka tillgången till 
vård, och vårdpersonal utbildades i att identifiera, 
hänvisa och stötta kvinnor som utsatts för våld 
och har begränsad tillgång till hälsoinsatser. Totalt 
nåddes 356 158 individer, varav 119 493 kvinnor, 74 
736 män, 75 820 flickor och 86 109 pojkar av dessa 
var 78 813 personer med funktionsvariation. 

Nepal
23 000

SYRIEN 
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Under 2025 genomförde IR Sverige projekt i Afder- 
och Liban-zonerna i Somaliregionen som inkluderat 
vatten- och sanitetsinsatser för att öka tillgången till 
rent vatten och minska risken för spridning av livsho-
tande sjukdomar. Dessutom delades ovillkorligt kon-
tantstöd ut för att säkerställa att målgruppen kunde 
tillgodose sina mest basala behov. Nutritionsrelate-
rade insatser genomfördes för att motverka under-
näring hos främst unga barn och gravida kvinnor. 
Projektet bidrog också till att stärka skyddet för de 
mest sårbara, såsom kvinnor, barn och äldre. Totalt 
nåddes 87 046 personer, varav 35 718 kvinnor, 28 
548 män, 11 689 flickor och 11 091 pojkar,  av dessa 
var 1 577 person med funktionsvariation.

SOMALIREGIONEN

Etiopien genomgår en utdragen humanitär kris 
där ungefär 21 miljoner människor var i behov av 
humanitärt stöd under 2025. Krisen är primärt 
driven av interrelaterade faktorer såsom konflikt 
och klimatkatastrofer som torka, översvämningar 
och extrema väderförhållanden. Samtidigt kollapsar 
hälsosystemen och sjukdomsutbrott blir allt van-
ligare. Situationen har tvingat närmre 5 miljoner 
människor att fly sina hem. Somaliregionen i Etio-
pien drabbades särskilt hårt under året, framför 
allt på grund av sin sårbarhet för klimatkatastrofer, 
vilket har försvårat tillgången till rent vatten, boskap 
och andra livsviktiga förnödenheter. 

ETIOPIEN 
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livsmedelsotrygghet kompletterades projektet med 
en akut nutritionsinsats riktad till barn under fem år 
samt gravida och ammande kvinnor. Projektet bidrog 
både till att snabbt lindra mänskligt lidande och till 
att öka motståndskraften hos de konfliktdrabbade 
och utsatta samhällena i norra Afar. Totalt nåddes 
77 900 personer med livräddande stöd, inklusive 
kvinnor, barn, äldre och personer med funktionsva-
riation.

AFARREGIONEN

Genom en insats finansierad av DG ECHO kunde 
IR Sverige snabbt möta de mest akuta behoven i 
Afarregionen i norra Etiopien, ett område utsatt 
av både konflikt och klimatförändringar. Projektet 
fokuserade på att återställa tillgången till rent 
vatten och fungerande sanitet genom rehabilitering 
av vattensystem, övergång till hållbara soldrivna 
lösningar, uppbyggande av sanitetsanläggningar för 
internflyktingar samt genomförande av hygienfräm-
jande aktiviteter och distribution av sanitets- och 
hygien-artiklar och kontantstöd. I områden med hög 
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Som svar på detta genomförde IR Sverige en 
RRM-insats i Awdal och Salal. Stödet utformades 
som ovillkorliga kontantstöd för att stärka hushållens 
möjlighet att själva prioritera sina mest akuta behov. 
Parallellt genomfördes akut vattendistribution samt 
utdelning av hygienartiklar för att förbättra sanitära 
förhållanden och minska risken för vattenburna 
sjukdomar och smittspridning. Totalt nåddes 6 990 
individer, varav 1 437 kvinnor, 1 079 män, 2 377 
flickor och 2 097 pojkar, av dessa personer var 1 050 
personer med funktionsvariationer. 

Somalia genomgår en allvarlig och utdragen 
humanitär kris. Enligt FN lider ungefär 4,6 miljoner 
människor av akut undernäring, varav 1,85 miljoner 
uppskattas vara barn under fem. Situationen har 
drastiskt förvärrats sedan 2024 på grund av ute-
blivet regn, ihållande klimatkatastrofer och kraftigt 
reducerad givarfinansiering. Awdal och Salal-re-
gionerna i Somaliland genomlider en historiskt 
omfattande torka som orsakat en omfattande för-
störelse av betesmarker där mängder av boskap har 
förlorats, något som varit de drabbade samhällenas 
främsta mat- och inkomstkälla. Situationen för-
värrades ytterligare under sommaren 2025, varpå 
Somalilands regering efterfrågade matassistans, 
vattentransporter, rehabilitering av vattenbrunnar, 
föda till boskap, samt nutritions- och hälso-insatser 
för 650 000 människor. 

SOMALIA
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SUDAN
mycket instabil och resursbegränsad kontext nåddes 
totalt 104 738 personer, varav 29 777 kvinnor, 25 
171 män, 25 720 flickor och 24 070 pojkar, inklusive 
2 483 personer med funktionsvariation. Förutom 
detta genomfördes också en RRM-insats riktad till 
internflyktingar i Gedaref. Ett flyktingläger upprät-
tades i Abu Al-Naga, där familjer kunde flyttas från 
överfulla och osäkra tillfälliga bosättningar. Insatsen 
kompletterades med utdelning av vattenkärl, 
hygienkit, tvål och presenningar samt informations-
träffar om god hygien. Projektet bidrog till att snabbt 
förbättra tillgången till skydd, vatten och hygien i 
en miljö som präglades av trängsel, återkommande 
översvämningar och hög risk för sjukdomsutbrott. 
Totalt nåddes 25 004 personer, varav 8 751 kvinnor, 
7 751 män, totalt nåddes 8502 flickor och pojkar, 
inklusive 252 personer med funktionsvariation. 
Ytterligare en RRM-insats genomfördes i Sennar där 
drabbade fick ovillkorligt kontantstöd. Totalt nåddes 
5 375 personer, varav 1 881 kvinnor, 1 666 män, 
1 828 flickor och pojkar, av dessa personer var 871 
personer med funktionsvariation.

Under 2024/2025 försämrades den humanitära 
situationen snabbt under den rådande konflikten i 
Sudan. Centrala Darfur och Gedaref är några av de 
mest drabbade områdena av intern fördrivning och 
humanitära behov. Upptrappningen av konflikten i 
Al Fasher i Norra Darfur ledde till ett omfattande 
inflöde av internflyktingar till projektområdena i 
Centrala Darfurs gränsområde, vilket satte ytter-
ligare press på redan begränsade resurser och 
humanitärt stöd. Den eskalerande konflikten ledde 
till att området präglades av allvarliga begränsningar 
i möjlighet att nå fram med hjälpinsatser, samtidigt 
som nivåerna av akut undernäring översteg nödläge-
strösklarna. Gedaref hade samtidigt en av de högsta 
koncentrationerna av internflyktingar i Sudan, till 
följd av konflikterna i Al Jazirah och Khartoum. I 
Gedaref rapporterades även utbrott av kolera och 
malaria, särskilt i projektområdet El Fao.

För att svara på krisen genomförde IR Sverige ett 
1-årigt projekt inom hälsa, nutrition, vatten, sanitet 
och hygien, livsmedelstrygghet och försörjning 
samt skydd. Trots att projektet genomfördes i en 
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av boskapsdjur, vilket förbättrade livsmedelstrygg-
heten. Insatserna för rent vatten, sanitet och hygien 
inkluderade informationsträffar, sex nya brunnar 
och 74 latriner. Hälsovård tillhandahölls med sär-
skilt fokus på barn, gravida och ammande kvinnor. 
Näringsinsatser inkluderade screening, behandling 
och rådgivning. Skyddsinsatser riktades till kvinnor 
och flickor genom trygga utrymmen med stöd för 
överlevare av könsbaserat våld. Totalt nåddes 46 406 
individer, varav 18 970 kvinnor, 11 012 män, 8 487 
flickor och 7 937 pojkar, inklusive 2 321 personer 
med funktionsvariation. Under året genomfördes 
dessutom en RRM-insats i Gogrial East och Tonj 
North som svar på allvarliga översvämningar, genom 
integrerade insatser inom mat, vatten, sanitet och 
hygien, hälsa, skydd och näring. Totalt nåddes 8 069 
individer, varav 2 259 kvinnor, 2 017 män, 1 937 
flickor och 1 856 pojkar, av dessa personer var 871 
personer med funktionsvariation. 

Sydsudan har upplevt sitt allvarligaste tillstånd 
av livsmedelsotrygghet och undernäring sedan 
självständigheten 2011. Återkommande översväm-
ningar, ekonomiska chocker, sjukdomsutbrott, väp-
nade konflikter och ökat våld har skapat långvariga 
och utdragna kriser, särskilt för de mest utsatta 
samhällena. Den humanitära situationen förvär-
rades ytterligare av stigande priser på mat och 
varor, vilket drabbar både den bofasta befolkningen 
och nyanlända på flykt. I Tonj North har upprepade 
översvämningar förstört infrastruktur, grödor och 
boskap, samt omfattande förflyttningar till Akop, 
Awul och Alabek.

För att möta de humanitära behoven implemen-
terade IR Sverige ett flerårigt humanitärt projekt 
i Warrap och Western Bahr el Ghazal. Projektet 
inkluderade kontantstöd, utbildning i klimatan-
passat jordbruk samt behandling och vaccination 

SYDSUDAN 
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Leverans av förnödenheter
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IR SVERIGES INTERNATIONELLA 
UTVECKLINGSSAMARBETE OCH 
PARTNERSKAP 
Parallellt med de humanitära insatserna genomförde IR Sverige långsiktigt utvecklingssamarbete till­
sammans med lokala partnerorganisationer finansierat av ForumCiv. 

BANGLADESH
I partnerskap med den lokala organisationen Dalit 
genomförde IR Sverige ett flerårigt rättighetsbaserat 
projekt i byar kring Khulna i sydvästra Bangladesh. 
Det övergripande målet var att motverka struktu-
rell diskriminering kopplad till kast och kön genom 
att stärka lokalsamhällens kapacitet att organisera 
sig, utkräva rättigheter och påverka beslutsfattare. 
Projektet kombinerade kapacitetsutveckling, med-
vetandehöjande arbete och påverkansinsatser. Ett 
centralt fokus var att förbättra Dalit-samhällens 
tillgång till grundläggande samhällstjänster såsom 
hälso- och sjukvård, utbildning och sociala skydds-
system. Parallellt arbetade projektet med att stärka 
kvinnors rättigheter, bland annat genom lokalt 
förankrade kampanjer som adresserade våld i nära 
relationer och barnäktenskap. Insatsen identifie-
rade ungdomar som strategiska förändringsaktörer. 
Genom organiserade ungdomsgrupper fick delta-
gare utbildning i mänskliga rättigheter, ledarskap 
och påverkansarbete, samt stöd att initiera egna 
aktiviteter för att utmana diskriminerande normer 
och strukturer. Insatsen bidrog därmed både till 
ökad kunskap och till konkret mobilisering för 
social inkludering på lokal nivå.

INDONESIEN
I centrala Lomboks jordbruksområden genom-
fördes ett rättighetsbaserat projekt av IR Sverige 
i partnerskap med den lokala organisationen 
Konsepsi. Insatsen riktade sig till ekonomiskt 
utsatta småskaliga jordbrukare och syftade till 
att stärka deras kapacitet att utkräva tillgång till 
resurser och stöd för klimatanpassning. Insatsen 
kombinerade stöd till lokala planeringsprocesser 
med praktiska, hållbara klimatåtgärder anpassade 
till den lokala kontexten. Samtidigt genomfördes 
kapacitetsutveckling kring klimaträttvisa, med 
fokus på att öka förståelsen för hur ojämlikhet 
och sårbarhet förstärks av klimatförändringar. 
Genom strukturerad dialog med lokala myndig-
heter och samhällsaktörer stärktes jordbrukarnas 
möjligheter att påverka beslutsprocesser som rör 
naturresurser och anpassningsinsatser. Ett tydligt 
jämställdhetsperspektiv genomsyrade projektet. 
Arbetet inkluderade förebyggande insatser mot 
våld i nära relationer och barnäktenskap, bland 
annat genom riktat påverkansarbete gentemot 
skolor och lokalsamhällen. Kvinnors ekonomiska 
egenmakt stärktes genom stöd till alternativa 
försörjningsmöjligheter, vilket bidrog till ökad 
handlingsfrihet och minskad utsatthet.
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Under året har privata givarmedel haft en central 
betydelse för att möjliggöra och stärka organisa-
tionens humanitära arbete. Genom detta stöd har 
människor i akuta krissituationer fått tillgång till 
livsnödvändiga resurser såsom mat och rent vatten, 
samtidigt som kapaciteten inom hälso- och sjukvård 
i konfliktdrabbade områden kunnat upprätthållas 
och stärkas. Medlen har även möjliggjort kontant-
stöd till hushåll i särskilt utsatta situationer samt 
psykosocialt stöd och utbildningsinsatser för barn 
som påverkats av krig och katastrofer. Parallellt 
med den akuta responsen har resurserna använts 
för att investera i mer långsiktiga lösningar, såsom 
hållbara vattensystem och program som stärker 
människors försörjningsförmåga och ekonomiska 
motståndskraft. Sammantaget har detta bidragit till 
att kombinera omedelbar hjälp med insatser som 
skapar mer stabila förutsättningar för återhämtning 
och utveckling över tid.

Givarmedel har även använts för att medfinansiera 
några av insatser som finansierats av Sida, ForumCiv 
och DG ECHO, bland annat i Libanon, Somalia och 
Sudan

Sudan
I Blue Nile-regionen bidrog privata givarmedel till 
en humanitär insats som riktade sig till cirka 10 000 
internflyktingar och dess värdsamhällen. Insatsen 
fokuserade på att förbättra tillgången till mat, hälso- 
och sjukvård samt säkert vatten. Arbetet omfat-
tade distribution av matpaket, rehabilitering av 
hälsocenter samt leverans av mediciner, medicinsk 
utrustning och andra förnödenheter. Dessutom 
genomfördes rehabilitering av viktiga vattenkällor 

för att stärka den lokala tillgången till rent vatten. 
I Shikan sattes en ny brunn i drift vilket gav cirka 
5 035 personer tillgång till rent vatten. Insatsen 
inkluderade installation av pump, generator, sol-
paneler och vattentank samt utbildning av en lokal 
vattenkommitté för att säkerställa hållbar drift. I 
Gedaref borrades ny brunn vilket förbättrade till-
gången till rent vatten för omkring 5 000 personer.

Gaza
Givarmedel bidrog till en tolv månader lång huma-
nitär insats i Gaza, genomförd i samarbete med 
IRW. Projektet syftade till att möta akuta behov hos 
en hårt drabbad befolkning och omfattade ett brett 
spektrum av insatser.

Projektet inkluderade hälsoinsatser såsom rehabili-
tering, mödra- och barnhälsovård samt riktat stöd 
till äldre personer. För att stödja barns fortsatta 
lärande etablerades tillfälliga utbildningslösningar 
och psykosociala aktiviteter. Livsmedelsstöd gavs 
i flera former, däribland matpaket, färdiglagade 
måltider, färska livsmedel och kontantstöd för att 
stärka hushållens självbestämmande där och när det 
fanns en fungerande marknad. Projektet omfattade 
även utdelning av basförnödenheter som hygienar-
tiklar, sängkläder och köksutrustning. Inom vatten-, 
sanitet- och hygienområdet genomfördes insatser 
för att förstärka tillgången till rent vatten och för att 
underhålla viktiga vattenkällor.

Sammantaget syftade insatsen till att minska akut 
utsatthet, upprätthålla grundläggande samhälls-
service och stärka människors värdighet och mot-
ståndskraft i en extremt pressad humanitär situation.

IR SVERIGES EGEN
FINANSIERADE PROJEKT



27

Mali
I Mali genomfördes ett flerårigt projekt riktat till 
100 extremt utsatta jordbrukarhushåll. Programmet 
kombinerade akuta stödinsatser med långsiktiga 
åtgärder för att stärka hushållens motståndskraft 
och framtida försörjningsmöjligheter. Genom pro-
jektet fick familjer tillgång till livsmedelsstöd och 
näringsutbildning, samtidigt som insatser genom-
fördes för att förbättra deras tillgång till utbildning, 
hälsa och rent vatten. Programmet inkluderade även 
finansiell utbildning och aktiviteter för social inklu-
dering, vilket gav deltagarna bättre förutsättningar 
att hantera ekonomiska risker och planera sin eko-
nomi. Utöver detta erbjöds stöd till klimatanpassade 
försörjningsmöjligheter och jordbruk, med fokus på 
hållbara odlingsmetoder som kan minska sårbar-
heten för klimatförändringar.

Det övergripande målet var att stärka hushållens 
ekonomiska självständighet och minska den 
utsatthet som följer av både fattigdom och klimatre-
laterade påfrestningar.

Niger
I Niger genomfördes en insats för att stärka utsatta 
hushålls tillgång till näringsrika livsmedel. Genom 
insatsen nåddes 4 330 personer, vilket bidrog till 
att förbättra deras kostintag under en period av 
betydande osäkerhet och behov.

Ramadanprogrammet
Under Ramadan distribuerades totalt 5 072 mat-
paket, beräknade för hushåll om fem personer per 
paket. Programmet utformades med fokus på vär-
dighet och inkludering, där stöd enbart gavs baserat 
på behov oavsett kön, tro eller social bakgrund.

Varje matpaket vägde cirka 62,5 kg och var avsett 
att täcka en familjs behov i 30 dagar, med ett 
genomsnittligt värde på 90 EUR. Distributionen 
bestod av både matvaror (61 procent) och kontant- 
eller kupongstöd (39 procent) för att ge familjer 

större valfrihet och möjlighet att själva prioritera 
sina behov. För större hushåll delades extra paket ut 
enligt behov. Utdelningen genomfördes strax före 
och under den första veckan av Ramadan, för att 
säkerställa att stödet nådde fram i tid. Programmet 
följde internationella humanitära standarder samt 
riktlinjer från relevanta kluster och tekniska arbets-
grupper, och inkluderade även Zakat-ul-Fitr.

Syftet med Ramadaninsatsen var att motverka 
matbrist, förbättra näringsintaget och bidra till 
ekonomisk stabilitet för utsatta hushåll, både under 
fastemånaden och i perioden efteråt.

Vinterprogrammet
Privata givarmedel gjorde det möjligt att genomföra 
ett omfattande vinterprogram i 19 länder. Genom 
insatsen kunde vinterpaket med kläder, filtar och 
andra nödvändiga artiklar distribueras till människor 
med begränsad tillgång till mat och grundläggande 
förnödenheter under de kallaste perioderna. Stödet 
bidrog till att skydda utsatta hushåll från kyla och 
förbättra deras möjligheter att klara vintersäsongen 
under svåra förhållanden.

Fadderskappsprogrammet
IR Sveriges fadderskapsprogram är en långsiktig 
satsning som har utvecklats sedan organisationens 
start och syftar till att ge utsatta barn som mist en 
eller båda sina föräldrar trygghet, utbildning och en 
bättre framtid. Genom programmet får barn runt 
om i världen, bland annat i Gaza, Sudan, Kenya och 
Pakistan, tillgång till grundläggande behov såsom 
mat, hälsovård, rent vatten och skolgång.

Programmet bidrar också till att stärka hela sam-
hällen genom långsiktiga insatser mot fattigdom, 
barnarbete och andra utmaningar som påverkar 
barns utveckling. Under 2025 har IR Sverige stöttat 
cirka 1 100 barn genom fadderskapsprogrammet. 
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JÄMSTÄLLDHET  
OCH INKLUDERING
Jämställdhet är ett specifikt temaområde där IR Sverige åtagit sig att främja kvinnors rättigheter, öka 
deras delaktighet och säkerställa att humanitära insatser är inkluderande och rättvisa. 

Projektdesign för jämställdhet och åldersmarkör
Samtliga humanitära program utformades för 
att säkerställa kvinnors och flickors meningsfulla 
deltagande i projekten, säkra deras tillgång till 
tjänster och stöd, samt uppnå likvärdiga resultat 
som för män och pojkar. För att systematisera detta 

tillämpades Islamic Reliefs 6A-ramverk, anpassat 
från DG ECHO:s Gender and Age Marker, vilket gav 
projektpersonalen ett standardiserat verktyg för att 
integrera jämställdhets och mångfaldsperspektiv 
genom hela projektcykeln.
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Åtgärder för att främja jämställdhet kontextanpas-
sades till varje land med IR Sverige projekt. Detta 
gjorde att kvinnor aktivt deltog i planering och 
genomförande av insatser, vilket ökade både säker 
tillgång till tjänster och deras inflytande i lokala 
beslutsprocesser. Lokala förhållningssätt ledde till 
etablering av kvinnovänliga platser, stärkt kvinnligt 
ledarskap, ökad tillgång till kvinnlig vårdpersonal, 
psykosocialt stöd och könsanpassad kapacitets-
utveckling som minskade skyddsrisker. Samtidigt 
främjades normförändring genom samhällsdialoger, 
informationsinsatser och samverkan med lokala 
aktörer, vilket bidrog till ökad acceptans för kvinnors 
deltagande och stärkt jämställdhet på samhällsnivå. 
Några exempel från specifika landskontexter är:

 För att möta de ökade begränsningarna för kvinnor 
i Afghanistan vidtog IR Sverige åtgärder för att 
kvinnlig personal skulle kunna arbeta säkert. Möj-
lighet att resa direkt mellan hem och arbetsplats 
infördes och kravet på fysisk närvaro minskades 
till några dagar i veckan för rapportering, möten 
och utbildning. Separata utrymmen med egen 
ingång och utgång upprättades på kontoren för att 
stärka tryggheten. IR Sverige förde även dialog med 
lokala myndigheter och organisationer för att säkra 
kvinnors arbetsvillkor, minska behov av uppsägning 
och garantera fortsatt anställning, vilket skapade 
stabilitet och trygghet för de anställda.

 I Pakistan etablerade IR Sverige trygga mötesplatser 
för kvinnor för dagligt deltagande i psykosocialt 
stöd och utbildning. Kvinnor organiserade sig i 20 
lokala föreningar för att stärka sitt inflytande. 25 
kvinnliga fältarbetare utbildades till instruktörer 
inom könsbaserat våld, mänskliga rättigheter och 
digital säkerhet, och vidareutbildade 100 kollegor. 
Arbetet stärkte kvinnors tillgång till skydd, stöd och 
delaktighet i samhället.

I Sydsudan genomförde IR Sverige projekt som 
syftade till att stärka skydd för utsatta kvinnor i 

samhället. Ett av de viktiga initiativen var etable-
ringen av centrum för kvinnor och barn utsatta för 
könsbaserat våld. Centrumen erbjuder anonymt 
stöd och vidareförmedling till vårdgivare och 
juridiskt stöd. Vidare erbjuder Islamic Relief olika 
utbildningsinsatser inom våldsförebyggande stra-
tegier, stödsamtal, samverkan inom samhällena och 
yrkesutbildning. Insatserna har lett till stöd för cirka 
300 våldsutsatta kvinnor och barn per år.  

SKYDD
Skyddsprinciper integrerades under hela projektcy-
keln genom att identifiera potentiella risker kopp-
lade till tillgång, säkerhet och inkludering. Samtliga 
sektorer och aktiviteter behövde genomföras ur ett 
skyddsperspektiv. Att bygga ny vatteninfrastruktur 
och rehabilitera befintliga vattensystem förbättrade 
till exempel tillgången till rent vatten närmare 
hushållen. Detta minskade avsevärt de riskfyllda 
sträckor som kvinnor och flickor behövde gå för att 
hämta vatten. Konstruktion av latriner ökade även 
värdigheten och minskade riskerna för kvinnor och 
barn. 

Marginaliserade individer, inklusive kvinnor, 
personer med funktionsvariation och äldre, fick 
anpassat stöd såsom hembesök, tillgängligt infor-
mationsmaterial och stöd vid distributionsplatser. 
Dessa åtgärder säkerställde att biståndet nådde 
de avsedda mottagarna på ett jämlikt vis, att frågor 
hanterades skyndsamt och att hela processen 
förblev transparent och ansvarstagande gentemot 
målgruppen.

Skyddsutbildning för fält- och landskontorsper-
sonal genomfördes i linje med organisationens 
skyddsramverk och omfattade centrala policyer 
inom skydd, barnskydd, förebyggande av sexuellt 
utnyttjande, övergrepp och trakasserier, värdighet 
på arbetsplatsen, visselblåsning samt klagomål för 
fältkontor.
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IR Sveriges insatser syftade till att begränsa 
negativa miljöeffekter för berörda samhällen och 
målgrupper, i enlighet med ”Do No Harm”-principen 
och etablerade riktlinjer satta av bland annat FN 
och Sida. Detta säkerställdes 2025 genom att föra 
en nära dialog med implementerade partners för 
att identifiera potentiella risker och skapa lösningar 
som gjorde genomförandet mindre miljöskadligt. 

Som en del av det interna ramverket för uppföljning 

av insatser, ställdes krav att alla projekt ska ta fram 
en inledande miljöanalys med potentiella risker och 
åtgärder, samt mer omfattande miljöbedömningar 
för större projekt. Det gäller alltifrån hantering av 
medicinskt avfall i hälsoinsatser till efterlevnad 
av etablerade riktlinjer såsom Sphere-standards 
kopplat till insatser för rent vatten, sanitet och 
hygien. IR Sveriges humanitära insatser 2025 
integrerade miljö och klimat genom olika praktiska 
åtgärder, bland annat:

IR SVERIGES STRATEGISKA  
INTEGRERING AV MILJÖ OCH  
KLIMAT I HUMANITÄRA INSATSER
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I Etiopien uppgraderades brunnar till solcellsdrivna 
system, vilket minskade behovet av fossila bränslen 
för vattenpumpning. Tillgången till säkert dricks-
vatten förbättrades och de drabbade samhällenas 
kapacitet till långsiktig vattenförsörjning förstärktes, 
vilket förbättrar levnadsvillkor och minskar negativa 
miljöeffekter.

I Bangladesh har introduktionen av klimatresilienta 
jordbruksmetoder bidragit till att stärka livsmedels-
försörjning. Genom utdelning av ekologisk gödsel 
och åtta sorters klimatresistenta utsäden till 2 300 
hushåll har projektet främjat ett mer hållbart och kli-
matanpassat jordbruk för målgrupper som drabbats 
av klimatförändringar. 

Likt Bangladesh har insatsen i Pakistan främjat 
hållbart och klimatresilient jordbruk via förbättrade 
kanaler för konstbevattning. De nyanlagda kanalerna 
har säkerställt snabbare och effektivare tillgång till 
vatten för jordbruket, samtidigt som vattenförluster 
genom avdunstning och infiltration har minimerats. 
Genom att minska risken för saltansamling i jorden 
kan kanalerna även bevara markens bördighet och 
långsiktiga produktionsförmåga. Insatsen har sam-
tidigt bidragit till ett mer rättvist resursutnyttjande, 
genom att säkerställa jämlik tillgång till vattenre-
surser för målgrupperna, samtidigt som både jord-
bruksproduktivitet och lokala ekosystem gynnats.

I Sydsudan främjades säker kassering av distribue-
rade hygienkit, i syfte att förebygga miljöförorening 
och minska negativa hälso- och miljöeffekter. Kom-
mittéer har upprättats för att granska vattentillgång 
och -kvalitet. Parallellt har jordbrukare utbildats samt 
anammat klimatanpassade jordbruksmetoder för att 
stärka långsiktig resiliens mot klimatrelaterade risker.

I Etiopien och Afghanistan har riktade utbildningsin-
satser och användning av hållbara tekniker lett till 
ökad medvetenhet kring hygien, vattenbesparing 
och miljövänliga metoder. 

Verktyg för klimatsårbarhets- och kapacitetsanalys
Under 2025 fortsatte IR Sverige genomförandet av 
den Sida-finansierade fleråriga tematisk insatsen, 
med inriktning på att stärka kapaciteten att hantera 
klimatsårbarhet i fyra humanitära kontexter. Inom 
ramen för arbetet vidareutvecklades Care Internatio-
nals verktyg för klimat- och kapacitetsanalys (CVCA) 
för att möjliggöra mer systematiska och deltagar-
baserade analyser. Syftet var att implementerande 
partners och lokala samhällen, genom inkluderande 
arbetsformer, skulle kunna identifiera och använda 
kunskap om klimatrelaterade risker i planering och 
genomförande. Metodiken tillämpades under året i 
humanitära projekt i Etiopien, Somalia, Afghanistan 
och Pakistan och bidrog till att fördjupa behovsa-
nalyserna. Projekten omfattade komponenter inom 
rent vatten, sanitet och hygien, hälsa och nutrition, 
livsmedelstrygghet och försörjning samt skydd, med 
anpassning till lokala klimat- och miljöförhållanden. 
Arbetet strukturerades kring tre steg: analys av 
klimatrelaterade risker, framtagande av riskreduce-
rande åtgärder samt fördjupad samverkan mellan 
lokala och humanitära aktörer. Metoden stärkte 
även kopplingen till etablerade kvalitetsramverk, 
såsom Core Humanitarian Standards (CHS) och 
Sphere-standarderna, exempelvis avseende kriterier 
för vatten och sanitet samt insatser för förbättrade 
hygienrutiner.

CVCA-modellen planeras att successivt integreras 
i Islamic Reliefs globala programverksamhet, med 
målsättningen att hälften av landskontoren ska 
använda metodiken i sina humanitära insatser och 
behovsbedömningar. Under året genomfördes 
workshops med fokus på klimatsårbara grupper 
och lokalt förankrad anpassning, i dialog med såväl 
rättighetsbärare som offentliga företrädare. Arbetet 
präglades av samordning med andra organisationer, 
särskilt lokala aktörer, för att bredda tillämpningen 
och stärka metodens långsiktiga genomslag.
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IR SVERIGES NATIONELLA 
INSATSER 2025 – STÖD 
TILL UTSATTA GRUPPER 
Under 2025 fortsatte IR Sverige att möta de 
växande behoven bland marginaliserade grupper i 
Stockholm. I en tid präglad av ekonomisk osäkerhet 
och social utsatthet intensifierades organisatio-
nens insatser för att säkerställa att människor i 
svåra livssituationer fick konkret och värdigt stöd. 
Totalt delades 953 matpaket ut till asylsökande, 
nyanlända, tredjelandsmedborgare, pensionärer 
samt barnfamiljer i ekonomiskt utsatta situationer. 
Därutöver bistod organisationen med 553 matlådor 
till bostadslösa personer i Stockholm. 

Stödet omfattade inte enbart livsmedel, utan även 
hygienartiklar, kläder, skor, möbler, hushållsappa-
rater, leksaker och barnvagnar. Värdet av dessa 
insatser uppgick till 884 705 kronor och nådde 
totalt 8 131 personer. För särskilt marginaliserade 
individer delades 11 SL-accesskort ut för att möjlig-
göra rörlighet och tillgång till samhällsservice. 179 
presentkort förmedlades även till ett totalt värde av 
87 000 kronor till personer i akut ekonomisk nöd.

Under Ramadan 2025 intensifierades arbetet 
ytterligare. Totalt delades 7 962 måltider ut under 
månaden, varav 925 matlådor gick till personer i 
hemlöshet och andra ekonomiskt utsatta grupper. 
Boende- och duschmöjligheter erbjöds vid 11 
tillfällen, främst för asylsökande och tredjelands-
medborgare, vilket bidrog till ökad värdighet och 
trygghet under en särskilt utsatt period.

Parallellt med det materiella stödet erbjöds juridisk 
och samhällsinriktad rådgivning till totalt 1 037 
personer. Av dessa genomfördes 636 personliga 
samtal och 401 kontakter via telefon eller e-post. 
Målgrupperna bestod av 127 personer från särskilt 
marginaliserade grupper, 115 nyanlända, 70 asyl-
sökande, 81 personer med avslag på asylansökan, 
63 tredjelandsmedborgare och 33 kvotflyktingar. 
Rådgivningen fokuserade främst på asylrelaterade 
ärenden såsom överklaganden, familjeåterförening, 
permanent uppehållstillstånd och medborgarskap, 
men omfattade även stöd i kontakter med Försäk-
ringskassan, Arbetsförmedlingen, Skatteverket och 
andra myndigheter.

Arbetet med inkludering och social sammanhållning 
var en central del av verksamheten. IR Sveriges 
språkcafé, som arrangerades två gånger per vecka, 
engagerade cirka 200 deltagare under året och 
skapade en trygg och inkluderande mötesplats för 
språkträning, samhällsorientering och nätverksbyg-
gande.

Verksamheten präglades samtidigt av strategiska 
samarbeten med civilsamhällesorganisationer, 
inklusive nätverket Goda Grannar, vilket stärkte 
den gemensamma förmågan att nå människor i 
behov av stöd och bidra till ett mer inkluderande 
samhälle.
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EXTERNA RELATIONER OCH PÅVERKAN
IR Sverige upprätthöll en aktiv närvaro inom civil-
samhällesstrukturer på lokal, nationell och EU-nivå. 
Engagemanget stärkte IR Sveriges kapacitet att 
bedriva både effektivt och principfast humanitärt 
bistånd samt ett långsiktigt utvecklingsarbete. 
Under året bidrog organisationen bland annat med 
sakkunskap och operativ erfarenhet inom bistånd, 
mångfald, miljö- och klimatfrågor, jämställdhet samt 
frågor relaterade till det krympande utrymmet för 
civilsamhällesorganisationer. Nedan följer ett urval 
av IR Sveriges medlemskap:

	 Concord Sverige
	 FORUM
	 ForumCiv
	 Fosif 
	 Giva Sverige
	 Goda Grannar
	 Svenska resiliensnätverket
	 Svenska nätverket för humanitära aktörer (SNHA) 
	 VOICE 

Under året samarbetade IR Sverige med bland annat 
följande nätverk:

	 Awon (A World old of Neighbours)
	 Mötesplats Welcome House
	 NOD
	 Samhällsvägledarna i Stockholm
	 Svenska Värld av Grannar nätverket 
	 Europe Movement Coop

IR Sverige hade en aktiv roll i SNHA och innehade 
ordförandeskapet under 2024 samt in i 2025. Sam-
manlagt deltog organisationen i omkring 20 nätverk 
under året, varav två på EU-nivå. Samverkan med 
andra civilsamhällesaktörer utgjorde en central del 
av organisationens strategi för att stärka det gemen-
samma påverkansarbetet, fördjupa kunskapsutbytet 
och bidra till en mer samordnad civilsamhälles-
sektor. I egenskap av ordförande sammankallade 
och faciliterade organisationen kvartalsvisa möten 
för nätverkets medlemmar. Mötena utgjorde en 
plattform där gemensam analys av globala humani-
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tära trender, utbyte av operativa erfarenheter samt 
samordning av gemensamma påverkansinsatser 
genomfördes. Som ordförande säkerställde IR Sve-
rige att centrala humanitära frågor lyftes i dialogen 
med det svenska utrikesdepartementet. Dialogerna 
omfattade implementerandet av Sveriges bistånds-
reform, finansieringsnivåer, skyddet av internatio-
nell humanitär rätt samt förutsättningarna för det 
svenska civilsamhällets roll i humanitärt arbete 
grundat i humanitära principer. Mötena gav även 
medlemmarna i nätverket möjlighet att redogöra 
för sina insatser i olika kontexter vilket bidrog till en 
fördjupad lägesförståelse. 

Utöver detta bedrev SNHA internationellt påver-
kansarbete, bland annat genom deltagande i Euro-
pean Humanitarian Forum samt genom ett fördjupat 
samarbete med VOICE, en EU-baserad plattform för 
humanitära organisationer. Genom dessa kanaler 
bidrog IR Sverige också till globala diskussioner kring 
omställningen av det humanitära systemet, princip-
fast finansiering och lokalisering, genom att föra in 
fältnära perspektiv i policydialoger och synliggöra 
de operativa utmaningar som lokala partners möter 
i krissituationer.
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Mänskliga Rättighetsdagarna MR-Dagarna
Under 2025 var IR Sverige samarbetspartner vid 
MR-dagarna. Inom ramen för detta genomfördes 
två seminarium:

Seminariet Interreligiöst samarbete på riktigt upp-
märksammade samarbetet mellan Katarina för-
samling, Stockholms moské och IR Sverige inom 
ramen för Goda Grannar. I en samhällskontext 
präglad av ökad polarisering lyftes initiativet som 
ett konkret exempel på hur aktörer med olika 
religiös och kulturell bakgrund visar på hur tillit, 
solidaritet och delat ansvar kan omsättas i prak-
tisk handling och bidra till att broar byggs mellan 
människor. Nätverket visar att samverkan över 
tros- och kulturgränser inte enbart är möjlig, utan 

nödvändigt och utgör en central förutsättning 
för ett mer inkluderande och långsiktigt hållbart 
samhälle.

Seminariet Shrinking Space: How Disinformation 
Campaigns Affect Muslim Humanitarian Organi-
zations behandlade hur muslimska humanitära 
organisationer i västliga kontexter allt oftare 
utsätts för desinformationskampanjer och olika 
former av politisk påverkan. Diskussionen ana-
lyserade hotbilder kopplade till tankesmedjor, 
politiska nätverk och medieplattformar samt hur 
ett successivt minskat handlingsutrymme för 
civilsamhället begränsar muslimska aktörers möj-
ligheter att verka självständigt och långsiktigt.
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2025 visade tydligt världens utsatthet men också 
människors förmåga att agera. Konflikter fördju-
pades, naturkatastrofer slog till med kort varsel och 
redan sårbara samhällen pressades till bristnings-
gränsen. Behoven var stora, akuta och ofta över-
väldigande. IR Sveriges arbete med insamling och 
kommunikation har därför varit avgörande. Orga-

nisationen har inte bara mobiliserat resurser, utan 
också gett röst åt de människor och samhällen som 
riskerar att glömmas bort. Tack vare givare, volon-
tärer och samarbetspartners har IR Sverige kunnat 
agera snabbt, målmedvetet och med omtanke. Året 
visar att engagemanget lever och att viljan att bidra 
består, även när världen känns osäker.

INSAMLING OCH  
KOMMUNIKATION 2025
HOPP SOM OMSÄTTS I HANDLING
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Global närvaro i kriser och konflikter
Under året har flera av världens mest allvarliga 
humanitära kriser förvärrats.

I Gaza har människor utsatts för extremt lidande. 
Blockader och förstörd infrastruktur har skapat 
akut brist på mat, medicin och andra livsviktiga 
resurser. Islamic Reliefs team har fortsatt arbeta på 
plats, tillsammans med partners, för att nå familjer 
med det mest grundläggande stöd som krävs för 
överlevnad.

Sudan har under året drabbats av en av världens 
största humanitära kriser. Miljontals människor 
saknar tillgång till mat, rent vatten och sjukvård. 
Islamic Relief har fortsatt stödja med livsmedelsut-
delningar, kontantstöd och vårdinsatser. Samtidigt 
har färdigställandet av ett nytt vattenprojekt gett 
krigsdrabbade familjer en tryggare vardag och 
bättre möjligheter till hälsa och säkerhet.

IR Sverige har även konsekvent uppmärksammat 
dessa kriser genom sociala kanaler och berättat om 
människorna bakom statistiken. Även när omvärl-
dens uppmärksamhet minskat har IR Sverige fortsatt 
att visa på behov och lösningar.

Kris efter kris
Utöver långvariga konflikter präglades året av en 
rad naturkatastrofer.

IR Sverige uppmärksammade bland annat vulkanut-
brottet i Indonesien, översvämningar och jordskred 
på Sumatra, översvämningar i Mali och Sri Lanka, 
den humanitära krisen i Libanon, den långvariga 
situationen i Syrien samt jordbävningen i Myanmar 
och Thailand.

Varje katastrof påminner om hur snabbt livet kan för-
ändras. De visar vikten av beredskap, snabb respons 
och långsiktigt stöd. Genom Katastroffonden har IR 
Sverige kunnat agera direkt när kriser inträffar och 

samtidigt stärka lokalsamhällens motståndskraft 
inför framtiden.

Solidaritet som förenar
2025 berörde oss även hemma i Sverige. Tragedin i 
Örebro på Risbergska skolan visade hur sårbart ett 
samhälle kan vara. IR Sverige delade sorgen med 
givarna och de lokala föreningar som stöttar organi-
sationens arbete, och den nationella sorgen kändes 
tydligt i hela landet.

I sådana stunder blir det tydligt att medmänsklighet 
är universell. Den känner inga gränser, och den 
kräver handling. Att stå tillsammans i sorg och 
omtanke visar styrkan i gemenskapen.

Ramadan 2025
Ramadan 2025 genomfördes under temat Hopp: 
Början till förändring. Temat speglade organisationens 
övertygelse: verklig förändring börjar i människans 
förmåga till omtanke, men tar form genom handling.

Sedan 1984 har Islamic Relief burits av tron på 
människans möjlighet att göra gott. I årets kampanj 
var därför givaren i tydligt centrum. Budskapet var 
enkelt men kraftfullt: du är huvudrollen. 

Kampanjfilmen, digitala kanaler och synligheten i 
det offentliga rummet lyfte fram hur varje handling, 
stor som liten, bidrar till livsförändring. Att välja den 
väg som leder mot hopp, handling och förändring. 
I Göteborg fick spårvagnarna människor att stanna 
upp med frågan ”Två vägar. Ett val. Vilken tar du?”  

Ramadan visade återigen att hopp inte är en känsla 
– det är något vi skapar tillsammans.

Qurbani – konkret handling
Under Qurbani 2025 kunde IR Sveriges givare göra 
skillnad genom att bidra till utdelning av kött till 
familjer i utsatta situationer.
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Det handlade om mer än mat. Det handlade om 
värdighet, gemenskap och känslan av att vara en 
del av något större. Kampanjen är ett exempel på 
hur handling och omtanke omvandlas till verklig 
förändring.

Förebyggande arbete och klimatanpassning
Katastrofer är ofta ett resultat av både mänsklig 
sårbarhet och klimatpåverkan. Över 300 miljoner 
människor påverkas av humanitära katastrofer varje 
år, ofta i samhällen som redan är utsatta.

Under året har IR Sverige fortsatt att lyfta vikten av 
förebyggande arbete och deltog vid United Nations 
Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR) Global 
Platform i Genève. Där samlades beslutsfattare 
och experter för att stärka det globala arbetet med 
katastrofriskreducering.

Att förebygga är att rädda liv, minska lidande och 
stärka lokalsamhällens motståndskraft. Det är en 
investering i både människor och framtid.

Lokalt engagemang med global effekt
IR Sveriges verksamhet börjar och slutar inte vid 
nationsgränser. Lokala initiativ, i kombination med 
global erfarenhet, skapar möjligheter som når längre 
och stärker fler. 

2025 inleddes med ett samarbete med idrottsför-
eningen Konyaspor KIF, för tryggare miljöer, stärkt 
framtidstro och bättre hälsa för barn och unga i 
socioekonomiskt utsatta områden.

Närvaro i civilsamhället
I december deltog IR Sverige för första gången som 
utställare på MR-dagarna. Två dagar fyllda av dialog, 
kunskapsutbyte och samtal om civilsamhällets roll 
och interreligiöst samarbete.

IR Sverige deltog i seminarier om civilsamhäl-
lets krympande utrymme och desinformationens 
påverkan. Dagarna visade hur avgörande dialog och 
samarbete är för att upprätthålla tillit och solida-
ritet i samhället.

Givandet som förändrar
Bakom varje insats finns en människa som valt att 
bry sig. En månadsgivare som fortsätter trots osäkra 
tider. En familj som prioriterar att ge. En ung person 
som startar en egen insamling.

Insamling handlar om mer än resurser. Det handlar 
om ansvar, solidaritet och om att stå upp för dem 
som saknar egen röst. 2025 visade att givande lever, 
att engagemang bär kraft, och att hopp växer när 
människor agerar tillsammans.

Med blick mot framtiden
Trots att 2025 var ett krävande år, var det också ett år 
fyllt av engagemang, solidaritet och handlingskraft. 
Genom samspel mellan insamling, kommunikation 
och operativt arbete har IR Sverige kunnat möta 
akuta behov samtidigt som det långsiktiga arbetet 
fortsatt.

IR Sverige vill rikta det varmaste tack till alla givare, 
volontärer, samarbetspartners och föreningar som 
gör arbetet möjligt.

Tillsammans omsätts hopp i handling och handling 
i förändring. Det är så det byggs en mer värdig och 
hållbar framtid för människor världen över. 
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ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN
IR Sverige är en ideell förening som verkar för en 
rättvis och hållbar global utveckling, grundad på 
islams budskap om respekt för människovärdet, 
fattigdomsbekämpning och lindring av mänskligt 
lidande. 

IR Sveriges ändamål omfattar:
Akuta humanitära biståndsinsatser: 
IR Sverige genomför humanitära insatser i allvarliga 
och ofta svårtillgängliga kontexter präglade av kris, 
konflikt och naturkatastrofer. Genom livräddande 
insatser inom exempelvis livsmedelstrygghet, 
vatten, sanitet och hygien, hälsa och skydd bidrar IR 
Sverige till att rädda liv och minska utsatthet i kris- 
och konfliktområden. Skydd av civila, särskilt barn 
och kvinnor i utsatta situationer, är en integrerad del 
av det humanitära arbetet. Insatserna genomförs 
i nära samverkan med lokala aktörer i linje med 
lokaliseringens principer, med målet att stärka lokal 
kapacitet och säkerställa att stödet når de mest 
utsatta.

Rättighetsbaserat utvecklingssamarbete
Verksamheten utgår från ett rättighetsbaserat och 
inkluderande arbetssätt där särskilt fokus läggs på 
barns, kvinnors och personers med funktionsvaria-
tions rätt till utbildning, försörjning och delaktighet. 
Utvecklingssamarbetet bedrivs genom långsiktiga 
partnerskap med lokala organisationer, där kapa-
citetsstärkande, lokalt ägarskap och hållbara sam-
hällsstrukturer står i centrum.

VIKTIGA HUMANITÄRA INSATSER UNDER ÅRET  
– ETT GLOBALT  FOTAVTRYCK
Livräddande stöd erbjöds i krisområden som Syrien 
och Sudan, genom till exempel ovillkorligt kontant-
stöd och tillgång till grundläggande sjukvård. Snabb 
responskapacitet stärktes genom RRM-insatser, 

vilket möjliggjorde humanitärt stöd redan dagar 
efter att exempelvis översvämningar eller konflikter 
inträffat. Utvecklingsprogram i länder som Bang-
ladesh fokuserade på kvinnors och ungdomars 
egenmakt, samt klimatresiliens i en region präglad 
av klimatförändringar. Lokal kapacitet stärktes, till 
exempel inom vatten- och hälsosystem. Påverkans-
arbete i Sverige och internationellt intensifierades 
för att främja ett mer rättvist och hållbart bistånd. 

Samtliga av IR Sveriges institutionella bidrag var 
öronmärkta för det som beskrevs i det enskilda 
projektets ansökan och användes enligt de över-
enskomna riktlinjerna och syften. För att kunna 
vara flexibla och genomföra insatser där behoven 
var som störst samlade organisationen även aktivt 
in en stor andel icke-öronmärkta donationer från 
allmänheten. Det fanns även möjlighet för privata 
givare att öronmärka sina donationer till specifika 
religiösa ändamål, såsom zakat al-mal, zakat al-fitr, 
qurbani/adahi, fidya/kaffarah och aqiqa. Dessa 
öronmärkta gåvor gick specifikt till marginaliserade 
grupper. 

Förutom internationella insatser verkade organi-
sationen också inom Sverige med målgrupper som 
nyanlända, asylsökande och ekonomiskt marginali-
serade grupper, med särskilt fokus på storstadsre-
gionerna.

IR SVERIGES SAMARBETEN, FINANSIÄRER  
OCH PARTNERSKAP
Under 2025 utmärktes IR Sveriges arbete av både 
fortsatt programgenomförande och omfattande 
externa granskningar kopplade till ramavtalet med 
Sida. Året innebar ett starkt fokus på kvalitetssäk-
ring, transparens, regelefterlevnad och strategisk 
positionering gentemot institutionella givare.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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Sida
IR Sverige fortsatte under 2025 sitt samarbete med 
Sida inom ramen för civilsamhällesstrategin (CSO 
Civsam) samt humanitär finansiering.

Under året genomfördes en granskning av den 
humanitära portföljen på uppdrag av Sida, utförd 
av det internationella konsultföretaget NIRAS med 
specialistkompetens inom humanitär kapacitets-
bedömning. Syftet var att bedöma effektivitet, 
måluppfyllelse och styrning i pågående insatser 
inför organisationens ansökan om fortsatt stra-
tegiskt partnerskap. Granskningen bekräftade 
organisationens operativa kapacitet, uppföljnings-
system och förmåga att leverera resultat i komplexa 
kontexter. Parallellt genomförde Sida en översyn 
av utvecklingssamarbeten, där IR Sveriges system, 
styrning och programkvalitet genomgick en teknisk 
bedömning. Den tekniska bedömningen indikerade 
att strukturer, interna kontrollsystem och progra-
mansatser uppfyller ställda krav för partnerskap. 

ForumCiv
IR Sveriges samarbetsavtal med ForumCiv avslu-
tades under 2025 i samband med det fleråriga 
programmet Inclusive Societies with Equal Access 
to Rights Protection löpte ut. IR Sverige hade 
under avtalet rollen som implementerande partner 
och kommer fortsätta som medlemsorganisation i 
ForumCiv. 

Utveckling av institutionella samarbeten  
och finansiering 

IR Sverige har under året vidareutvecklat dialog 
och samarbete med andra institutionella aktörer. 
Organisationen fördjupade analys- och positione-
ringsarbetet kopplat till EU:s humanitära priorite-
ringar, intensifierade arbetet med gemensamma 
ansökningar och konsortiemodeller samt arbetade 
strategiskt med att bredda finansieringsbasen i syfte 
att minska sårbarhet och stärka långsiktig hållbarhet.

Organisationen har fortsatt varit aktiv i svenska 
och europeiska nätverk inom humanitärt bistånd 
och utvecklingssamarbete, vilket stärkt rollen i 
policydialoger kring lokalisering, anticipatory action 
(föregripande humanitära åtgärder), nexus-ansatsen 
och ansvarsfull riskhantering.

IR SVERIGES ÅTAGANDEN
IR Sverige verkar för att stödja människor i särskilt 
utsatta situationer till följd av akuta eller långvariga 
humanitära kriser. För att säkerställa att insatserna 
når de mest sårbara och att berörda samhällens 
inflytande respekteras, utgår organisationen från 
etablerade uppförandekoder samt FN-systemets 
fyra humanitära kärnprinciper. Principerna fungerar 
som vägledande operativa riktlinjer för genom-
förandet av livräddande insatser och innebär att 
bistånd ges uteslutande utifrån behov, oavsett 
etnicitet, religion eller politisk tillhörighet, samtidigt 
som organisationens oberoende från politiska och 
militära intressen upprätthålls.

Humanitet innebär att mänskligt lidande ska före-
byggas och lindras var det än uppstår. Liv och hälsa 
ska skyddas och respekten för människans värdighet 
ska upprätthållas. Principen är överordnad de övriga.

Opartiskhet innebär att hjälp enbart ges utifrån 
behov, utan diskriminering på grund av nationalitet, 
etnicitet, kön, religion, politisk åsikt eller annan 
tillhörighet. 

Neutralitet innebär att organisationen inte tar ställ-
ning i väpnade konflikter eller politiska, religiösa eller 
ideologiska motsättningar. Syftet är att bevara förtro-
ende och tillträde i alla områden där behov finns. 

Oberoende innebär att organisationens arbete ska 
vara självständigt från politiska, ekonomiska, mili-
tära samt andra parters intressen.  

Vidare fastställer IRW globala uppförandekod de 
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grundläggande metoderna för organisationens 
arbete och vägleder etiska och metodologiska 
avvägningar, medan CHS tillämpas som över-
gripande ramverk för att säkerställa kvalitet och 
ansvarstagande i de humanitära insatserna. Orga-
nisationen deltar också aktivt i klusterkoordinering 
för att samordna insatser med andra aktörer och 
arbetar i enlighet med Sphere-standarderna som 
anger kvalitetskrav inom bland annat skydd, vatten 
och sanitet samt livsmedelsförsörjning och hälsa.

Därutöver tillämpas kvalitetsverktyget IHSAN för 
att säkerställa att genomförandepartners upprätt-
håller gemensamma standarder grundade i såväl 
interna riktlinjer som externa åtaganden inom 
biståndssektorn. IHSAN utgör ett centralt instru-
ment för kvalitetsstyrning och används systematiskt 
för att bedöma, följa upp och analysera framsteg i 
genomförandet.

RISKER OCH OSÄKERHETSFAKTORER
IR Sveriges partnerkontor finns i över 30 länder 
runt om i världen och verkar i områden och regi-
oner som är svårt drabbade av krig, konflikter och 
klimatkatastrofer. De främsta riskerna i förhållande 
till IR Sveriges möjligheter att verka i dessa områden 
identifieras därför regelbundet och åtgärdas. 

IDENTIFIERADE RISKER
IR Sveriges verksamhet bedrivs i en föränderlig och 
komplex omvärld som medför finansiella, operativa 
och strategiska risker. Organisationen arbetar syste-
matiskt med att identifiera och bedöma potentiella 
risker samt vidta åtgärder genom interna styrdoku-
ment, fastställda rutiner och löpande uppföljning på 
styrelsenivå.

1.  �Finansiellt påverkas verksamheten av faktorer 
kopplade till internationella banköverföringar 
och valutakursutveckling. Förseningar, restrik-
tioner eller blockeringar till följd av sanktioner, 
politiska beslut eller regulatoriska krav kan för-

svåra överföringar till programländer och öka den 
administrativa belastningen. Flera av de länder 
där organisationen verkar finns upptagna på EU:s 
lista över tredjeländer med brister i systemen för 
att motverka penningtvätt och finansiering av 
terrorism, vilket kan leda till fördjupad granskning 
och begränsade banktjänster. Därtill kan höga 
transaktionskostnader och valutafluktuationer 
reducera det faktiska värdet av tillgängliga medel 
och därmed påverka genomförandet av plane-
rade insatser.

2.  �Den ekonomiska lågkonjunkturen under 2025 
innebar ytterligare osäkerhet. Minskad köpkraft 
kan påverka viljan eller möjligheten att ge gåvor, 
samtidigt som stigande priser på varor och 
tjänster eller brist på material riskerar att öka 
projektkostnaderna. Valutakursförluster kan för-
stärka dessa effekter. Sammantaget skapar detta 
svårförutsägbara planeringsförutsättningar och 
kan, om måluppfyllelsen påverkas, även få kon-
sekvenser för organisationens relation till givare 
och dess långsiktiga förtroendekapital.

3.  �Desinformation och missinformation om IR 
Sverige utgör en allvarlig risk för verksamheten. 
Felaktig information kan påverka allmänhetens 
förtroende, partnerskap med viktiga aktörer 
samt finansieringsmöjligheter. I längden kan 
detta försämra organisationens förmåga att 
genomföra humanitära insatser internationellt. 
Som en världstäckande organisation med tusen-
tals medarbetare och förtroendevalda finns även 
risken att uttalanden som strider mot våra värde-
ringar, från ledarskikt, styrelse, medarbetare eller 
liknande, kan skada vårt anseende.

4.  �Att verka i komplexa områden som drabbats 
av krig och konflikter medför en betydande 
säkerhetsrisk för personal och lokala sam-
arbetspartners. Väpnade konflikter, politisk 
instabilitet och riktade hot kan utsätta personal 
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och lokala samarbetspartners för risker samt 
försvåra möjligheterna att genomföra planerade 
insatser. Sådana förhållanden kan även påverka 
kvalitetssäkring, uppföljning och efterlevnad 
av givarvillkor. I vissa kontexter försvåras 
möjligheten till fysisk närvaro och löpande 
kontroll, vilket ställer ökade krav på alternativa 
uppföljningsmekanismer. Risknivån skiljer sig 
åt mellan länder och även mellan olika regioner 
och distrikt inom länderna.

5.  �Det krympande utrymmet för civilsamhället, 
både nationellt och internationellt, innebär 
en risk för organisationens verksamhet, då 
det kan bli svårare att bedriva humanitära och 
utvecklingsinsatser samt stödja marginaliserade 
grupper i Sverige. Kampanjer mot civilsamhäl-
lesorganisationer, restriktioner kring finansie-
ring och politiska beslut kan påverka tillgången 
till medel och direktiv. Särskild utsatthet före-
ligger för muslimska organisationer. Detta kan 
leda till minskad omfattning av verksamhet och 
påverka både kort- och långsiktigt tillgången till 
institutionella medel.

SÅ HANTERAS RISKERNA
1.  �För att hantera dessa risker arbetar IR Sverige 

med stärkt intern kontroll avseende regelef-
terlevnad, inklusive rutiner för att förebygga 
penningtvätt och finansiering av terrorism. 
Organisationen genomför noggrann due dili-
gence av samarbetspartners och upprätthåller 
en löpande dialog med finansiella institut för 
att säkerställa att alla överföringar följer inter-
nationella och nationella regelverk. Valutarisken 
hanteras genom försiktighetsprincip i budgete-
ring, löpande uppföljning av valutautvecklingen 
samt planering för att minska exponeringen 
mot större valutafluktuationer. Samarbete med 
flera internationella banker bidrar till att minska 
beroendet av en enskild finansiell kanal och 
stärker organisationens finansiella motstånds-

kraft. Planering av alternativa överföringsvägar 
används även för att minska risken för transak-
tionsstörningar. IR Sverige samarbetar dessutom 
med andra humanitära organisationer för att 
utbyta erfarenheter och hantera gemensamma 
finansiella utmaningar, särskilt i svåråtkomliga 
och högriskmiljöer.

2.  �Organisationens möjlighet att påverka externa 
faktorer, såsom lågkonjunkturer, är begränsad. 
Däremot kan deras effekter mildras genom kon-
tinuerliga prognoser, regelbundna uppföljningar 
och ekonomiska avstämningar, samt genom att 
stärka synligheten i både kommunikations- och 
insamlingsarbetet. IR Sverige arbetar aktivt med 
att bredda intäktskällorna genom att kombinera 
privat givande med institutionell finansiering 
och strategiska partnerskap. Kostnadsutveck-
lingen följs noggrant och prioriteringar görs vid 
behov för att säkerställa att tillgängliga medel 
används så effektivt som möjligt. 

3.  �IR Sverige arbetar aktivt för att minska risken 
för desinformation och missinformation genom 
transparent och konsekvent kommunikation, 
snabb korrigering av felaktiga uppgifter samt 
genom att bygga långsiktigt förtroende med 
givare, partners och allmänheten. Screening-
policy tillämpas vid rekryteringar, tillsättningar 
i ledande funktioner samt i samarbeten med 
partnerorganisationer, både nationellt och i 
fält. För organisationens volontärer tillämpas 
en särskild volontärpolicy, vars efterlevnad 
följs upp för att säkerställa att organisationens 
värderingar och riktlinjer efterlevs i volontär-
verksamheten. Genom transparens i arbetet 
och tydlig kommunikation om organisationens 
verksamhet och resultat stärks förtroendet hos 
givare, partners och allmänhet.

4.  �IR Sverige tillämpar lands- och regionspecifika 
säkerhetsbedömningar och arbetar i nära sam-
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verkan med lokala partnerorganisationer för 
att säkerställa ett ansvarsfullt genomförande av 
insatser. Säkerhetsrutiner, utbildning och bered-
skapsplaner är integrerade i verksamheten. Där 
fysisk närvaro är begränsad används alternativa 
uppföljningsmetoder för att säkerställa god kon-
troll och kvalitet i genomförandet.

5.  �För att möta utvecklingen kring krympande 
utrymmet för civilsamhället bedriver IR Sverige 
ett aktivt omvärldsarbete och samverkar med 
andra aktörer inom civilsamhället. Organisa-
tionen säkerställer hög transparens, god intern 
styrning och efterlevnad av gällande regelverk. 
Genom breda partnerskap, samarbeten och tydlig 
förankring i humanitära principer stärks verksam-
hetens legitimitet och långsiktiga hållbarhet.

PRESTATIONER INOM IR SVERIGES 
INTERNATIONELLA FINANSIERADE 
ARBETE 
IR Sverige genomförde under året humanitära 
insatser och utvecklingsprogram med både kortsik-
tiga och långsiktiga perspektiv, riktade till människor 
i utsatta situationer till följd av väpnade konflikter, 
klimatrelaterade kriser, ojämlikhet och strukturell 
sårbarhet. Det övergripande målet var att bidra 
med livräddande stöd samtidigt som drabbade 
människors värdighet och rättigheter värnades i 
humanitära kontexter.

De humanitära insatserna under 2025 finansie-
rade av Sida riktades till några av de mest utsatta 
länderna i Östafrika, västra Asien och Sydasien, 
där omfattande behov hade uppstått till följd av 
långvarig torka, konflikter och återkommande 
naturkatastrofer. Insatserna utgjorde en central del 
av organisationens arbete för att lindra akut nöd 
och förbättra levnadsvillkoren i särskilt krisdrabbade 
områden.

I Östafrika genomfördes program i Etiopien, Somalia, 
Sydsudan och Sudan, där kombinationen av väpnade 
konflikter och utdragen torka bidragit till omfattande 
livsmedelsotrygghet. I västra Asien riktades stödet 
till nordvästra Syrien, där utdragna kriser fortsatt 
begränsa civilbefolkningens tillgång till grundläg-
gande samhällsservice. I Sydasien genomfördes 
humanitära insatser i Afghanistan, Bangladesh och 
Pakistan, där konfliktpåverkade områden samtidigt 
har utsatts för omfattande översvämningar kopp-
lade till klimatförändringar.

Jämställdhet, skydd, inkludering och miljöhänsyn 
integrerades genomgående i samtliga insatser. Det 
tvärsektoriella arbetssättet bidrog till att stödet 
nådde människor i störst utsatthet och utformades 
med hänsyn till lokala förutsättningar och behov. 
Genom att kombinera akut respons med insatser 
som stärker långsiktig resiliens bidrog IR Sverige till 
varaktiga förbättringar för de samhällen där organi-
sationen verkar.

INSATSER I SVERIGE 
Den nationella avdelningen arbetade aktivt med 
att stötta asylsökande och nyanlända i deras eta-
bleringsprocess. Genom samarbetet med nätverket 
Goda Grannar kunde vägledning erbjudas, samt 
praktiskt stöd ges i kontakten med myndigheter och 
i frågor som rörde boende, försörjning och rättig-
heter. En del av verksamheten genomfördes i nära 
samverkan med andra civilsamhällesorganisationer, 
vilket stärkte räckvidden och kvaliteten i insatserna.

I Stockholm drevs ett soppkök som var öppet under 
hela året och som utgjorde en viktig mötesplats 
för personer i hemlöshet och ekonomisk utsatthet. 
Under vintermånaderna erbjöds dessutom tillfälliga 
övernattningsmöjligheter för personer utan tryggt 
boende, vilket bidrog till ökad säkerhet och vär-
dighet under årets kallaste period.
Under Ramadan intensifierades arbetet ytterligare 
genom omfattande måltidsutdelningar till margi-
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naliserade grupper, möjliggjorda genom stöd från 
privatpersoner och företag. Samtidigt tog organisa-
tionen emot betydande materiella donationer i form 
av möbler, elektronik, kläder, livsmedel, hygienar-
tiklar och leksaker.

Genom dessa samlade insatser stärkte IR Sveriges 
nationella verksamhet sitt stöd till människor i 
utsatthet och bidrog till konkret och långsiktig för-
ändring i många individers liv.

SÅ MÄTS IR SVERIGES INSATSER 
För den internationella verksamheten mäts antalet 
personer och målgrupper som har nåtts av insat-
serna samt förändring insatsen bidragit till. Effekten 
av IR Sveriges nationella arbete mäts genom antalet 
genomförda aktiviteter samt antalet personer som 
tagit del av insatserna. Resultat mäts även i antalet 
nätverk organisationen ingår i med civilsamhället 
och myndigheter, och hur många samhällsfrågor 
som bedrivits i respektive nätverk.  

METODER FÖR INSATSUPPFÖLJNING
Fokus på kvalitetssäkring har också fördjupats under 
året. Mot bakgrund av de externa granskningarna 
har organisationen ytterligare förstärkt den interna 
kontrollen och dokumentationen, utvecklat riskhan-
teringsramverket, konsoliderat uppföljnings- och 
lärandemekanismer (MEAL) samt fördjupat arbetet 
med transparens och ansvarsskyldighet gentemot 
givare och rättighetsbärare.
IR Sveriges metoder för uppföljning inkluderar: 

	 Projektdokumentation, såsom del- och 
slutrapporter

	 Måluppfyllelse i resultatramverk
	 Regelbundna möten
	 Fältbesök 
	 Externa utvärderingar
	 Finansiella rapporter
	 Revisionsrapporter

UTVÄRDERING FÖR EN STARKARE 
ORGANISATION
HR-avdelningen har under 2025 haft ett särskilt 
fokus på ledarskapsutveckling i syfte att stärka 
medarbetarengagemanget och bidra till en hållbar 
arbetsmiljö. Genom riktade insatser och struktu-
rerat stöd till chefer har organisationen arbetat för 
att utveckla ett tydligt, inkluderande och närvarande 
ledarskap. Detta har skapat bättre förutsättningar 
för delaktighet, ansvarstagande och långsiktig orga-
nisatorisk stabilitet.

UTEBLIVEN FINANSIERING  
FRÅN SIDA
I slutet på verksamhetsåret erhöll organisationen 
besked om att ansökan om fortsatt finansiering från 
Sida för ny avtalsperiod inte beviljats. Beslutet hänvi-
sade till Center mot våldsbejakande extremism (CVE) 
yttrande. Trots att yttrandet fastslog att IR Sverige 
verksamhet, medlemsorganisationer eller styrelse 
inte var antidemokratiska valde Sida att använda sig 
av en så kallad försiktighetsprincip. IR Sverige delar 
inte Sidas beslut och arbetar med löpande dialog 
med berörda intressenter. Då Sida-finansieringen 
har utgjort en betydande del av organisationens 
intäkter bedöms beslutet få väsentlig påverkan på 
organisationens ekonomiska förutsättningar framåt. 

MEDLEMMAR 
IR Sverige har tre medlemsorganisationer. Under 
verksamhetsåret har inga förändringar skett avse-
ende medlemsorganisationerna.

VOLONTÄRER  
IR Sverige vidareutvecklade under året sin volontär-
verksamhet i samverkan med Goda Grannar. Insat-
serna fokuserade främst på att stödja asylsökande, 
nyanlända samt andra samhällsgrupper i utsatta och 
marginaliserade grupper i samhället. Totalt var ca 
10 volontärer aktiva inom Goda grannar. IR Sverige 
hade också runt 8 volontärer under särskilda kam-
panjer såsom Ramadan. 
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FINANSIELLA INSTRUMENT 
IR Sverige använder sig inte av några finansiella 
instrument. 

MILJÖ, KLIMAT OCH HÅLLBARHET  
Under 2025 har IR Sverige fortsatt att säkerställa 
integrering av miljö- och klimataspekter i humanitära 
insatser. Islamic Relief har tidigare tagit fram och 
vidareutvecklat processerna för miljöbedömning 
genom en reviderad checklista för inledande miljö-
analys med syfte att framhäva hur risker gentemot 
miljö och klimat tagits i beaktning i projekten. Därtill 
har en ny riktlinje för miljökonsekvensbedömningar 
tagits fram för att minska risker gentemot bland 
annat miljö, klimat och biodiversitet från storska-
liga komponenter. Organisationen, i enlighet med 
etablerade riktlinjer från bland annat FN och Sida, 
säkerställer att miljö och klimat integreras i program 
och verksamhet enligt ”Do No Harm”-principen, 
både för att minimera negativa konsekvenser samt 
för att främja positiva miljöeffekter där det var ope-
rativt genomförbart.

LEDARSKAP OCH PÅVERKAN INOM KLIMAT,  
MILJÖ OCH KATASTROFRISKREDUCERING
IR Sverige var likt tidigare år en aktiv medlem i 
Concord Sveriges arbetsgrupp för miljö och klimat. 
Tillsammans med andra civilsamhällesorganisa-
tioner bedrevs påverkansarbete för globala miljö- 
och klimatfrågor. Via arbetsgruppen medverkade 
även IR Sverige till diverse underlag gentemot 
klimatbiståndsfrågor, bidrog med gemensamma 
rekommendationer till klimatpolitiska frågor, samt 
koordinerade i viktiga dialogplattformar med 
svenska regeringsrepresentanter.

IR Sverige har fortsatt vara en viktig bidragande 
medlem till Svenska Resiliensnätverket och är sedan 
ett år tillbaka med i styrgruppen och vice-ordfö-
rande för nätverket. IR Sverige har via Svenska 
Resiliensnätverket lett workshops kopplat till 
klimatintegrering i humanitära och utvecklingspro-

jekt samt förmedlat lärdomar från organisationens 
globala arbete med katastrofriskreducering. Under 
2025, tillsammans med nätverket, var IR Sverige en 
del av den Svenska CSO-delegationen till UNDRR 
globala konferens (Global Platform) på plats i 
Genève, Schweiz. Där följdes det globala arbetet 
och uppdateringar kopplat till SENDAI-Ramverket. 
På plats hade nätverket viktiga intressentdialoger 
och möten med bland annat Sida, Myndigheten för 
civilt försvar (MCF), och Utrikesdepartementet. IR 
Sverige bidrog även tillsammans med delegationen 
till ett gemensamt underlag till en debattartikel som 
lyfte diskursen av ökad fokus och resurser gentemot 
katastrofriskreducering samt tro och trosinspirerade 
aktörers roll och mervärde i frågorna.

IR SVERIGES ARBETSMILJÖARBETE UNDER 2025
Under 2025 genomförde IR Sverige pulsunder-
sökningar som en del av det systematiska arbets-
miljöarbetet och som uppföljning av resultat från 
den årliga medarbetarundersökningen. Syftet var 
att löpande följa upp medarbetarnas arbetsmiljö, 
engagemang och välmående samt säkerställa 
prioriterade utvecklingsområden. Särskilt fokus 
under året låg på att stärka ledarskapet genom 
riktade utbildningsinsatser och coaching, i syfte att 
främja medarbetarnas engagemang, välmående och 
utveckling samt att skapa goda förutsättningar för 
en hållbar arbetsmiljö och ett aktivt förbättringsar-
bete.

IR Sverige erbjöd under året en hälsoförsäkring via 
Skandia, vilken gav medarbetarna tillgång till före-
byggande stöd samt snabb rehabilitering vid exem-
pelvis stressrelaterad ohälsa, muskel- och ledbesvär 
eller psykisk ohälsa. Försäkringen omfattade bland 
annat samtalsterapi, fysioterapi och specialistvård 
och utgjorde ett viktigt komplement i arbetet med 
att främja hälsa och förebygga sjukfrånvaro.

IR Sverige omfattades av kollektivavtal mellan 
Fremia och Unionen, vilket reglerar anställnings-
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villkor, pensionsavsättningar och andra förmåner. På 
arbetsplatsen fanns även en lokal fackklubb, vilket 
bidrog till en etablerad samverkan och dialog mellan 
arbetsgivare och medarbetare.

Sammantaget stärktes IR Sveriges rolls som en 
ansvarsfull arbetsgivare under 2025 genom att 
skapade goda förutsättningar för en arbetsplats där 
medarbetarna kan utvecklas och må bra.

KANSLI  
Antalet heltidstjänster hos IR Sverige uppgick till 39 
tjänster. De flesta anställda var baserade på huvud-
kontoret i Solna, Stockholm, men organisationen 
har även kontor i Göteborg och Malmö.

IR SVERIGES MEDARBETARE OCH DERAS ROLLER 
Under 2025 arbetade 39 tjänstepersoner på IR 
Sverige inom fyra olika avdelningar. Medarbetarna 
representerade olika professioner inom bland annat 
handläggning, insamling, projektledning, ekonomi, 
HR, kommunikation, IT, systemvetenskap och admi-
nistration.

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET INOM 
ORGANISATIONEN
Mångfald och jämställdhet är en självklar del av 
IR Sveriges värdegrund. Olika erfarenheter och 
perspektiv ses som en resurs som stärker verk-
samhetens kvalitet och utveckling. Organisationen 
består av 39 medarbetare, varav 23 kvinnor och 16 
män. Verksamheten präglas av språklig och kulturell 
bredd, och medarbetarna behärskar sammantaget 
omkring 20 olika språk.

Under 2025 har IR Sverige arbetat strukturerat 
med jämställdhet och likabehandling genom inklu-
derande och icke-diskriminerande rekryteringspro-
cesser samt löpande uppföljning av riktlinjer och 
arbetsmiljö. En kartläggning av mellanchefsroller 
genomfördes för att stärka den långsiktiga kompe-
tensförsörjningen med fokus på könsfördelning.
Som del av det systematiska inkluderingsarbetet 
har frågor om psykologisk trygghet inkluderats i 
medarbetarundersökningen, bland annat avseende 
upplevelsen av lika möjligheter och skyldigheter 
samt möjligheten att vara sig själv på arbetsplatsen. 
IR Sverige erbjuder också flexibla arbetsformer för 
medarbetare med olika behov, exempelvis små-
barnsföräldrar, för att underlätta delaktighet och 
balans mellan arbete och privatliv. I organisationens 
lokala fackliga klubb har ett jämställdhetsombud 
valts in, vilket stärker arbetet med att bevaka och 
främja jämställdhet och inkludering på arbets-
platsen.

Under året utgjorde kvinnor mer än 50 procent 
av medarbetarna hos IR Sverige, medan lednings-
gruppen bestod av 71 procent män och 29 procent 
kvinnor.  IR Sverige fortsätter arbetet med att uppnå 
en jämn könsfördelning bland medarbetare och i 
ledande positioner. Genom detta arbete visar IR 
Sverige ett tydligt åtagande att skapa en inklude-
rande organisation där alla medarbetare känner sig 
värderade, respekterade och har samma möjligheter 
och lika villkor. 

Stockholm

Malmö

Göteborg

VÅRA KONTOR
I SVERIGE
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ORGANISATIONSFÖRÄNDRINGAR  
Under året har IR Sverige genomfört strategiska 
anpassningar av verksamheten för att möta de 
utmaningar som organisationen står inför i en 
föränderlig omvärld. En central del av detta arbete 
har varit att ytterligare stärka externa relationer 
med beslutsfattare, finansiärer och andra viktiga 
intressenter. I detta syfte har en tjänst som chef 
för externa relationer inrättats, med uppdrag att 
utveckla det strategiska påverkansarbetet, fördjupa 
dialogen med institutionella givare samt bidra till 

ökad synlighet och förståelse för organisationens 
humanitära arbete.

Parallellt har organisationen intensifierat arbetet 
med att stärka relationen till den muslimska mål-
gruppen i Sverige, som utgör en viktig del av givar-
basen och organisationens engagemang.

Under året skedde förändringar i styrelsens sam-
mansättning i samband med att flera ledamöter 
valde att lämna sina uppdrag.

ISLAMIC RELIEF SVERIGES ORGANISATIONSSTRUKTUR HAR UNDER ÅR 2025 SETT UT SÅ HÄR:

M E D L E M S O R G A N I S AT I O N E R

S T Y R E L S E

G E N E R A L S E K R E T E R A R E

G E N E RA L S E K R E TA R I AT E T

HR

REGION: AFRIKA

REGION: ASIEN

TEMATISKA OMRÅDEN
FÖRENINGSSAMORDNING

KOMMUNIKATION

GIVARVÅRD & DONATION

IT

EKONOMI

P R O J E K T E KO N O M I O R GA N I SAT I O N S S C H E M A
R E D OV I S N I N G

K VA L I T E T &  E F T E R L EV N A D

N AT I O N E L L A E X T E R N A  R E L AT I O N E R  
&  PÅV E R K A N

L E D N I N G

R E D OV I S N I N G

K VA L I T E T &  E F T E R -

L EV N A D

I N S A M L I N G  &  
K O M M U N I K AT I O N

I N T E R N AT I O N E L L AK A N S L I

HR-, IT-, och Ekonomi enheten fungerar som 
en stödfunktion till hela organisationen.
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FÖRVALTNING 
Ordförande och styrelseledamöter valdes på 
årsmötet och var ansvariga för den långsiktiga, 
strategiska planeringen. Styrelseordföranden i IR 
Sverige erhöll ett arvode under 2025.

Så här såg styrelsen ut efter årsmötet i maj 2025:

ORDFÖRANDE: Mohammad Beston Osman.  

LEDAMÖTER: Eva Asplund, Temmam Asbai, 
Mohamad Imad El-Alti, Adnan Mahmutovic  
Mohima Mumin, Maha Alhaddad. 

FÖRENINGSREVISOR: Mohamed Amin Kharraki.

AUKTORISERAD REVISOR: Rebecca Ersryd på Ernst & 
Young. 

AUKTORISERAD REVISORSSUPPLEANT: Jenny Göthberg 
på Ernst & Young.  

VALBEREDNING: Ahmed Fara, Oussila Ben Othman  
Omar Mustafa. 

STYRELSESUPPLEANTER: Ala Eddin, Omar Mohammad 
AlQut, Saleh Mustafa (lämnade sin post maj 2025). 

ÖVRIGT 
Omar Mohammad AlQut och Saleh Mustafa 
lämnade sina poster under 2025.

 
ÖVRIGA ÅTAGANDEN FÖR CHEFER HOS IR SVERIGE 

IR Sveriges generalsekreterare eller ordförande har 
inga övriga åtaganden.

FÖRVÄNTAD FRAMTIDA UTVECKLING
Den globala humanitära situationen präglas av 
långvariga konflikter, väpnade krig och klimatre-
laterade förändringar som sammantaget fördjupar 
och förlänger kriser världen över. Extremväder, 
såsom återkommande torka och omfattande 
översvämningar, synliggör både akuta behov och 
underliggande strukturella sårbarheter. Utveck-
lingen förstärker kraven på insatser som förenar 
omedelbart stöd med långsiktiga investeringar i 
resiliens.

Det kvarstår ett omfattande behov av både humani-
tärt stöd och hållbart utvecklingssamarbete, drivet 
av den alltmer komplexa krissituationer och en global 
nedgång i finansieringen i flera av organisationens 
programländer. Den internationella omvärldsut-
vecklingen innebär dessutom ökade förväntningar 
på lokal förankring och stärkt ansvarstagande i 
genomförandet.

Under 2026 kommer IR Sverige fortsätta att pri-
oritera hög programkvalitet, stärkta partnerskap 
med lokala organisationer och myndigheter samt 
utveckling av metoder för resultatmätning och 
lärande. Vidare avser IR Sverige även att fortsätta 
utveckla interna styr- och kontrollsystem, inklusive 
riskhantering, regelefterlevnad och uppföljning, i 
linje med Giva Sveriges kvalitetskod och god sed 
inom svenskt civilsamhälle. 

IR Sverige följer utvecklingen av civilsamhällets 
handlingsutrymme i verksamhetsländerna och i 
Sverige och arbetar aktivt för att säkerställa att 
verksamheten bedrivs i enlighet med internationella 
humanitära principer, nationell lagstiftning och 
givarkrav. Organisationen bedömer att den, tillsam-
mans med dess implementerande kontor samt IRW, 
är väl positionerad för att möta framtida utmaningar 
och fortsätta bidra till hållbar utveckling och minskat 
mänskligt lidande.

INTERNATIONELLT ARBETE 2026
IR Sveriges internationella arbete fortsätter att 
vägledas av den femåriga strategin med fokus på 
humanitära insatser, rättighetsbaserat utvecklings-
samarbete samt integrering av klimat-, jämställd-
hets- och skyddsperspektiv. Under 2026 ligger 
tyngdpunkten på kvalitetssäkring, uppföljning och 
ett ansvarsfullt avslut av insatser finansierade av 
Sida och DG ECHO.

Verksamheten genomgår samtidigt en omställning 
till följd av Sidas beslut att inte förnya partnerskapet. 
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Beslutet medför en nedskärning av IR Sveriges 
insatser i konfliktdrabbade och utsatta kontexter, 
där pågående verksamhet behöver avvecklas eller 
ställas om. IR Sverige kommer att säkerställa en 
strukturerad och värdig övergång, samtidigt som 
organisationen arbetar med att etablera nya institu-
tionella samarbeten samt fördjupa samverkan inom 
IR-familjen och med andra givare.

Trots förändrade förutsättningar står organisationen 
fast vid sitt åtagande att värna om humanitära prin-
ciper, säkerställa ett rättighetsbaserat perspektiv 
och upprätthålla hög professionell kvalitet i pro-
gramverksamheten.

NATIONELLT ARBETE 2026  
Under 2026 kommer IR Sveriges nationella 
verksamhet att initiera ett nytt projekt med mål-
sättningen att etablera långsiktigt stöd till margi-
naliserade grupper i Stockholm. Mot bakgrund 
av ökande inflation och stigande livsmedelspriser 
möter verksamheten ett växande behov bland 
hushåll i utsatta situationer. Den strategiska 
inriktningen är därför att utveckla hållbara insatser 
som bidrar till att motverka tilltagande livsmedel-
sotrygghet.

Parallellt fortsätter organisationen att vidareutveckla 
sin rådgivningsverksamhet samt fördjupa samar-
betet med civilsamhällesaktörer som arbetar med 
frågor kopplade till social och ekonomisk utsatthet.

EXTERNA RELATIONER OCH PÅVERKAN 2026
2026 lanserar IR Sverige sin nya strategi för extern 
påverkan och engagemang (2026 – 2030) med målet 
att stärka organisationens röst, partnerskap och tro-
värdighet i Sverige och inom EU. Strategin omfattar 
bland annat en stärkt medienärvaro, utveckling av 
interreligiösa partnerskap samt fördjupade sam-
arbeten med företag för att ytterligare stärka och 
synliggöra IR Sveriges humanitära och utvecklings-
arbete, både nationellt och internationellt. Fokuset 

är att etablera en regelbunden närvaro i dialog 
med civilsamhällesorganisationer, myndigheter 
och EU-institutioner för att proaktivt dela kunskap 
och evidens från IR Sveriges globala och nationella 
program. Målet är att bidra till policydialoger i frågor 
som migration och tvångsfördrivning, konflikt, 
klimatresiliens, jämställdhet och skydd. 

För att verkställa denna plan kommer IR Sverige 
under 2026 att genomföra ett riktat arbetsprogram. 
Det omfattar bland annat en proaktiv medienärvaro 
och digitalt historieberättande för att motverka 
desinformation om organisationen, samt policy-
briefingar och rundabordssamtal på nationell och 
EU-nivå om bland annat humanitära principer. 
Arbetet inkluderar även ett strukturerat samarbete 
med interreligiösa partners för att främja social 
sammanhållning och inkludering.

INSAMLINGS- OCH KOMMUNIKATION
AVDELNINGENS FOKUS 2026 
Insamlings- och kommunikationsavdelningen fort-
sätter under 2026 att stärka organisationens möj-
lighet att stötta människor i utsatthet genom privat 
insamling. Arbetet kommer att präglas av ett rela-
tionsbaserat arbetssätt där förtroende, delaktighet 
och långsiktigt engagemang står i centrum. Genom att 
kombinera närvaro i lokalsamhället med en utvecklad 
digital kommunikation vill IR Sverige skapa ett mer 
hållbart stöd för verksamheten.

Privata initiativ
Under 2026 kommer de privata initiativen i större 
utsträckning att utgå från gräsrotsengagemang. 
Lokala föreningar, ambassadörer och engagerade 
givare får en tydligare roll i att sprida kunskap om 
organisationens arbete och mobilisera stöd i sina 
nätverk. Den personliga kontakten kommer att 
fortsätta vara central, samtidigt som det digitala 
deltagandet stärks genom kampanjer, berättelser 
från fältet och mer interaktiva format.
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 Målet är inte enbart att nå nya givare, utan att skapa 
en gemenskap kring organisationens uppdrag där 
fler känner delaktighet och långsiktigt engagemang.

Givarvård
Givarvården under 2026 kommer fokusera på att 
bygga starkare relationer genom tydlig återkopp-
ling, god service och hög transparens. IR Sverige 
kommer att arbeta mer systematiskt med analys av 
data och insikter från givarbasen för att bättre förstå 
behov och kunna kommunicera på ett sätt som är 
mer relevant och personligt. Arbetet omfattar både 
rekrytering av nya givare och ett aktivt fokus på att 
behålla befintliga givare. Genom kontinuerlig dialog 
och tydlig information om hur bidragen används 
kommer förtroendet stärkas och skapa långsiktiga 
relationer.

Marknadsföring och kommunikation
Under 2026 kommer den digitala närvaron för-
djupas ytterligare. Den nya hemsidan fungerar som 
en central plattform där information, kampanjer 
och material görs mer tillgängligt och lätt att ta 
del av. Kommunikation anpassas i högre grad 
efter olika målgrupper för att öka förståelsen för 
verksamheten och stärka varumärket. Parallellt tas 
material fram som kan användas både digitalt och i 
lokala sammanhang, vilket knyter samman nationell 
kommunikation med lokalt engagemang och gör det 
enklare för fler att ta del av och sprida organisatio-
nens arbete.

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN 2026
Under 2026 kommer IR Sverige att genomgå en 
större organisationsförändring i syfte att anpassa 
verksamheten till förändrade ekonomiska förut-
sättningar och skapa en mer ändamålsenlig struktur 
för framtiden.

Den administrativa avdelningen kommer i denna 
process att vara en central stödfunktion för hela 
organisationen. Avdelningen kommer att fokusera 

på att säkerställa kontinuitet i grundläggande pro-
cesser samt att stödja ledning och chefer i genom-
förandet av förändringen.

Ett särskilt fokus under omställningen är att säker-
ställa en god arbetsmiljö och värna medarbetarnas 
välmående. Genom tydlig kommunikation, struktu-
rerat stöd och ett systematiskt arbetsmiljöarbete 
strävar administrativa avdelningen efter att skapa 
trygghet och delaktighet i en period av förändring. 
Målet är att lägga grunden för en mer hållbar, 
effektiv och samlad organisation framåt.

IR SVERIGE – TILLSAMMANS GÖR VI SKILLNAD
IR Sveriges givare utgör en grundläggande förutsätt-
ning för organisationens möjligheter att nå människor 
i särskilt utsatta situationer världen över. Genom 
det förtroende och stöd som ges av privatper-
soner, företag och institutionella finansiärer stärks 
kapaciteten att agera snabbt och ändamålsenligt 
vid katastrofer, väpnade konflikter och långvariga 
humanitära kriser. Bidragen möjliggör såväl akuta 
livräddande insatser som mer långsiktigt arbete för 
återhämtning och motståndskraft i samhällen som 
präglas av återkommande kriser.

En central del av verksamheten utgörs samtidigt av 
samarbetet med implementerande partners i Sve-
rige och i de länder där insatser genomförs. Genom 
långsiktiga och lokalt förankrade partnerskap säker-
ställs att arbetet utgår från identifierade behov och 
anpassas till sociala, kulturella och institutionella 
förutsättningar. Lokala aktörer bidrar med kontex-
tuell kunskap, närvaro och etablerat förtroende 
inom de drabbade samhällena, vilket är avgörande 
för tillträde, ansvarsfullt genomförande och för att 
insatser ska nå människor i störst utsatthet.

I en global kontext präglad av ökande behov och 
samtidigt minskande humanitär finansiering blir 
dessa samarbeten särskilt betydelsefulla. Genom 
att kombinera givarnas stöd med lokala partners 
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kompetens och engagemang kan IR Sverige bidra till 
mer effektiva, hållbara och ansvarstagande insatser, 
där humanitära principer, lokalisering och rättighets-
baserade arbetssätt omsätts i praktiken.

Tillsammans skapar givare och samarbetspartners 
förutsättningar för att lindra nöd, skydda liv och 

stärka människors möjligheter till en mer rättvis 
och hållbar utveckling över tid. Mer information 
om vår verksamhet finns på IR Sveriges webbplats: 
www.islamic-relief.se.
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UTVECKLING AV FÖRENINGENS VERKSAMHET, RESULTAT OCH 
STÄLLNING

Ekonomisk översikt (tkr) 2025 2024 2023 2022

Balansomslutning 74 914 60 524 54 979 42 931

Verksamhetsintäkter 251 237 262 580 272 237 208 081

Ändamålskostnader* -228 185 -247 952 -240 574 -192 251

Ändamålskostnader i % 91% 94% 88% 92%

*Ändamålskostnader enligt Svensk Insamlingskontrolls regler		

EGET KAPITAL

2025-12-31  
Belopp i kr

Grund-kapital Balanserat resultat  
inkl årets resultat

Summa eget kapital

Ingående balans 6 500 000 43 845 441 50 845 442

Omföring grundkapital 500 000 -500 000 –

Årets resultat -2 186 432 -2 186 432

Vid årets utgång 7 000 000 41 159 009 48 659 010

Vad beträffar resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med  

tillhörande noter.						    
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RESULTATRÄKNING

Verksamhetsintäkter	

Belopp i kr Not 2025-01-01 
2025-12-31

2024-01-01 
2024-12-31

Medlemsavgifter 3 000 3 000

Gåvor 2 76 517 626 71 401 688

Bidrag 2 173 842 559 191 017 501

Nettoomsättning 243 936 158 758

Övriga intäkter 630 803 –

Summa verksamhetsintäkter 251 237 924 262 580 947

	

Verksamhetskostnader
Ändamålskostnader -228 185 620 -226 221 781

Insamlingskostnader -16 669 952 -14 288 151

Administrationskostnader -8 572 567 -7 442 358

Summa verksamhetskostnader 3 -253 428 139 -247 952 290

Verksamhetsresultat -2 190 215 14 628 657

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter 8 194 45 671

Räntekostnader och liknande resultatposter -4 411 -5 041

Resultat efter finansiella poster -2 186 432 14 669 287

Årets resultat -2 186 432 14 669 287

VERKSAMHETSINTÄKTER VERKSAMHETSKOSTNADER 
Insamlade medel   	 30%

SIDA                            	 64%

ForumCiv           	 1%

ECHO                	 5%

Nettoomsättning     	 0,1%

Övriga intäkter      	 0,2%

Ändamålskostnader* 	 90%

Insamlingskostnader* 	 7%

Administrationskostnader* 	 3%

* Verksamhetskostnader i relation till totala kostnader
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BALANSRÄKNING				 

TILLGÅNGAR		

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar

Maskiner och andra tekniska anläggningar 4 311 782 101 212

Summa anläggningstillgångar 311 782 101 212

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Kundfordringar 236 650 145 390

Övriga fordringar 27 488 312 3 779 461

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 5 1 379 342 1 768 402

29 104 304 5 547 863

Kassa och bank

Kassa och bank 45 498 490 54 875 876

Summa omsättningstillgångar 74 602 794 54 875 876

SUMMA TILLGÅNGAR 74 914 576 60 524 951

	

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Grundkapital 7 000 000 6 500 000

Balanserat resultat 43 845 442 29 676 153

Årets resultat -2 186 432 14 669 287

48 659 010 50 845 440

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantörsskulder 791 376 615 674

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 6 4 803 183 1 589 412

Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag - -

Övriga skulder 13 289 452 1 583 117

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter            7 7 371 555 5 891 308

26 255 566 9 679 511

Summa eget kapital och skulder 74 914 576 60 524 951
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KASSAFLÖDEANALYS	

2025-12-31 2024-12-31

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN

Resultat före finansiella poster -2 190 213 14 628 657

Erhållen ränta 8 194 45 672

Erlagd ränta -5 345 4 961

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 155 892 33 738

-2 031 472 14 713 028

KASSAFLÖDE FRÅN DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN 

FÖRE FÖRÄNDRINGAR AV RÖRELSEKAPITAL -2 031 472 14 713 028

Förändringar i rörelsekapital

Ökning(-)/Minskning(+) av rörelsefordringar -23 546 441 1 925 628

Ökning(+)/Minskning(-) av rörelseskulder 16 576 057 -9 123 655

Kassaflöde från den löpande verksamheten -9 001 856 7 515 001

Investeringsverksamheten

Förvärv av materiella anläggningstillgångar -366 462 –

Kassaflöde från investeringsverksamheten -366 462 –

Årets kassaflöde -9 377 386 7 515 001

Likvida medel vid årets början 54 875 876 47 360 875

Likvida medel vid årets slut 45 498 490 54 875 876
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NOTER
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 | Redovisningsprinciper

Redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer 

med årsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och Giva 

Sverige styrande riktlinjer för årsredovisning. 

I årsredovisningen har även vissa upplysningar lämnats 

som krävs av Svensk Insamlingskontroll (SI).

MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaff-

ningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar 

och nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår förutom 

inköpspriset även utgifter som är direkt hänförliga till 

förvärvet. Redovisningsprinciper är oförändrade mot 

föregående år. 

	

TILLKOMMANDE UTGIFTER	

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgångskriteriet 

räknas in i tillgångens redovisade värde.

	

AVSKRIVNINGAR	

Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade 

nyttjandeperiod eftersom det återspeglar den förväntade 

förbrukningen av tillgångens framtida ekonomiska fördelar. 

Avskrivningen redovisas:

Nyttjandeperiod

Maskiner och andra tekniska anläggningar	 5 år	

LEASING

LEASETAGARE 

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, 

inklusive förhöjd förstagångshyra men exklusive utgifter 

för tjänster som försäkring och underhåll, redovisas som 

kostnad linjärt över leasingperioden.

Framtida minimileaseavgifter avseende ej uppsängnings-

bara leasingavtal uppgår per balansdagen till totalt 2 579 

871 kr. Beloppet avser kvarvarande hyresåtaganden enligt 

uppsägningstid, inklusive enligt där sådan föreligger. Under 

räkenskapsåret 2025 uppgick organisationens totala 

leasing - och hyreskostnader till 4136 715 kr.

FINANSIELLA TILLGÅNGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgångar och skulder redovisas i enlighet 

med kapitel 11 (Finansiella instrument värderade utifrån 

anskaffningsvärdet) i BFNAR 2012:1.

REDOVISNING I OCH BORTTAGANDE FRÅN

BALANSRÄKNINGEN 

En finansiell tillgång eller finansiell skuld tas upp i balans-

räkningen när organisationen blir part i instrumentets 

avtalsmässiga villkor. En finansiell tillgång tas bort från 

balansräkningen när den avtalsenliga rätten till kassaflödet 

från tillgången har upphört eller reglerats. Detsamma gäller 

när de risker och fördelar som är förknippade med innehavet 

i allt väsentligt överförts till annan part och organisation 

inte längre har kontroll över den finansiella tillgången. 

En finansiell skuld tas bort från balansräkningen när den 

avtalade förpliktelsen fullgjorts eller upphört.

VÄRDERING AV FINANSIELLA TILLGÅNGAR 

Finansiella tillgångar värderas vid första redovisningstillfället 

till anskaffningsvärde, inklusive eventuella transaktionsut-

gifter som är direkt hänförliga till förvärvet av tillgången.  

Finansiella omsättningstillgångar värderas efter första 

redovisningstillfället till det lägsta av anskaffningsvärdet 

och nettoförsäljningsvärdet på balansdagen. 

Kundfordringar och övriga fordringar som utgör omsätt-

ningstillgångar värderas individuellt till det belopp som 

beräknas inflyta. 

VÄRDERING AV FINANSIELLA SKULDER 

Finansiella skulder värderas till upplupet anskaffningsvärde. 

Detta innebär att skulderna initialt tas upp till erhållet 

lånebelopp och därefter värderas till det belopp som 

återstår efter avdrag för gjorda amorteringar samt med 

tillägg för upplupen ränta..

KASSAFLÖDEANALYS

Kassaflödeanalys uprättas enligt den indirekta metoden 

vilket innebär att den utgår från verksamhetsresultatet. 

Det redovisade kassaflödet omfattar endast transaktioner 

som har medfört faktiska in eller utbetalningar.
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ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA EFTER AVSLUTAD 

ANSTÄLLNING

Islamic Relief har endast avgiftsbestämda planer. 

Vid avgiftsbestämda planer betalas fastställda avgifter till 

ett annat företag, normalt ett försäkringsföretag, och före-

taget har inte längre någon förpliktelse till den anställde när 

avgiften är betald. Storleken på den anställdes ersättningar 

efter avslutad anställning är beroende av de avgifter som har 

betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger. 

	

AVGIFTSBESTÄMDA PLANER 

Avgifterna för avgiftsbestämda planer redovisas som 

kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

VALUTAOMRÄKNING

Tillgångar, skulder och avsättningar i utländsk valuta 

värderas till redovisningsvaluta enligt balansdagens kurs.

VERKSAMHETSINTÄKTER

Intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits 

eller kommer att erhållas.

MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgifter redovisas som intäkt över den tidsperiod 

som avses. 

GÅVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgång 

eller en tjänst som har ett värde utan att ge tillbaka 

motsvarande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet 

bidrag. Om tillgången eller tjänsten erhålls därför att organi-

sationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor 

och om organisationen har en skyldighet att återbetala 

till motparten om villkoren inte uppfylls, är det ett erhållet 

bidrag. Är det inget bidrag är det en gåva.

GÅVOR

Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de erhålls.

BIDRAG

Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla 

bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till 

dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls.

NETTOOMSÄTTNING 

Nettoomsättningen består främst av intäkter från vidare-

uthyrning av lokaler och redovisas den period som intäkten 

avser. 

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i följande funktioner: 

ändamålskostnader, insamlingskostnader, administra-

tionskostnader. Fördelningen mellan ändamålskostnader, 

insamlingskostnader och administrationskostnader bygger 

på en bedömning för respektive anställd kring arbetad tid.

ÄNDAMÅLSKOSTNAD

Ändamålskostnader, kostnader för den ideella verksam-

heten, är sådana kostnader som kan hänföras till Islamic 

Relief Sveriges uppdrag enligt dess stadgar.  

I ändamålskostnader ingår alla kostnader för projekt, inklu-

sive löner och sociala avgifter för personal och media- och 

opinionsbildande verksamhet som är hänförliga till projekt. 

Till ändamålskostnader räknas även de till ändamålskostna-

derna fördelade gemensamma kostnaderna.		

INSAMLINGSKOSTNAD

Med insamlingskostnader menas samtliga kostnader 

relaterade till insamling av medel från allmänheten. Detta 

inkluderar löner, sociala avgifter, kostnader för att produ-

cera och distribuera brev och direktutskick annonsering och 

andra insamlingsaktiviteter. Här ingår även de till insam-

lingskostnaderna fördelade gemensamma kostnaderna.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Administrativa kostnader är sådana som behövs för att 

administrera organisationen. Administrationen utgör en 

kvalitetsgaranti för ändamålet och för givaren. Här ingår 

löner och sociala avgifter för generalsekreterare, ekonomi- 

och administrativ personal, kostnader för styrelsen samt 

de till administrationskostnader fördelade gemensamma 

kostnaderna.
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Not 2 | Gåvor och bidrag				  
Gåvor som redovisats i resultaträkningen						 

Belopp i kr 2025-01-01
2025-12-31

2024-01-01 
2024-12-31

INSAMLADE MEDEL:

Allmänheten 76 517 626 71 401 688

Summa 76 517 626 71 401 688

Bidrag som redovisats som intäkt

OFFENTLIGA BIDRAG:

Sida 159 496 528 179 512 669

ForumCiv 2 156 083 3 210 022

Myndigheter - 44 714

Radiohjälpen 15 001 -399

ECHO 12 174 947 8 250 495

Summa offentliga bidrag 173 842 559 191 017 501

Summa bidrag 173 842 559 191 017 501

Summa Gåvor och Bidrag 250 360 185 262 419 189

Not 3| Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse 				  

Medelantalet anställda
2025-12-31 Varav män 2024-12-31 Varav män

Sverige 39 41% 37 43%

Totalt 39 41% 37 43%

Redovisning av könsfördelning i företagsledningar
2025-01-01
2025-12-31

2024-01-01
2024-12-31

Andel kvinnor Andel kvinnor

Styrelsen 33% 33%

Övriga ledande befattningshavare 29% 30%

Löner och andra ersättningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2025-01-01
2025-12-31

2024-01-01
2025-12-31

Löner och ersättningar 20 312 005 18 550 993

Sociala kostnader 8 118 548 8 185 851

(varav pensionskostnad) (1 525 015) (1 722 793)

Sociala kostnader består av arbetsgivaravgifter, pensionskostnader samt löneskatt för de anställda. Av organi-

sationens pensionskostnad 1 525 tkr (1722 tkr) avser 90 tkr (86 tkr) generalsekreteraren. Arvoden för styrelse-

arbete har utgått med 172 tkr under 2025.			 
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Löner och andra ersättningar fördelade mellan styrelseledamöter m.fl. och övriga anställda	

2025-01-01 
2025-12-31

2024-01-01 
2024-12-31

Styrelse och  
generalsekreteraren

Övriga 
anställda

Styrelse och  
generalsekreteraren

Övriga 
anställda

Löner och andra ersättningar 
generalsekreteraren

752 695 19 386 660 644 584 17 728 140

Löner och andra ersättningar 
styrelseordförande

172 650 178 269

Summa (925 345) (19 386 660) (822 853) (17 728 140)

IDEELLT ARBETE 

Under året har 28 (30) personer arbetet ideellt för organisationen, framförallt med insamlingsaktiviter och 

matutdelning. Värdet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultaträkningen.			 

AVGÅNGSVEDERLAG

I generalsekreterarens anställningsavtal ingår ingen rätt till avgångsvederlag utöver normal uppsägningstid enligt 

lag. Organisationen omfattas av kollektivavtal mellan Fremia och Unionen samt akademikerförbunden, vilka reglerar 

uppsägningstider. Uppsängning från arbetsgivarens sida beror på anställningstid och varierar mellan 1-6 månader 

beroende på anställningstid (vid mindre än 2 år är uppsägningstiden 1 år och vid anställningstid längre än 10 år är 

uppsängningstiden 6 mån). Uppsägning från tjänstemannens sida är 1-2 månader beroende på anställningstid.

Not 4 | Maskiner och andra tekniska anläggningar				  

Belopp i kr 2025-12-31 2024-12-31

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVÄRDEN

Vid årets början 292 119 775 553

Nyanskaffningar 366 462 -

Avyttringar och utrangeringar -483 434

Vid årets slut 658 581 292 119

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Vid årets början -190 907 -640 584

Årets avskrivning -155 892 -33 738

Återförda avskrivningar på avyttringar och utrangeringar - 483 415

Vid årets slut -346 799 -190 907

Redovisat värde vid årets slut 311 782 101 212
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Not 5 | Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter			   				

Belopp i kr 2025-12-31 2024-12-31

Förutbetalda hyror 716 480 692 089

Upplupna ränteintäkter 307 110 756 816

Övriga poster 355 752 319 498

Summa 1 379 342 1 768 403

Not 6 | Skuld erhållna ej nyttjade bidrag				  

Belopp i k 2025-12-31 2024-12-31

Sida 4 803 183 1 200 033

ForumCiv – 395 509

Myndigheter – –

Radiohjälpen – 15 001

ECHO –

Islamic Relief Worldwide – 458 786

Total skuld erhållna ej nyttjade bidrag 4 803 183 2 069 329

Not 7 | Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter			

2025-12-31 2024-12-31

Semesterlöner 2 062 674 1 664 195

Upplupna sociala avgifter 1 192 672 1 187 566

Övriga poster 4 116 209 3 039 547

Summa 7 371 555 5 891 308

Not 8 | Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut			 
Organisationen erhåll under förgående år besked om att fortsatt finansiering från Sida för kommande avtals-

period inte beviljas. Då denna finansiering har utgjort en betydande del av intäkterna bedöms beslutet få en 

väsentlig påverkan på organisationens ekonomiska förutsättningar under 2026. Med anledning av detta kommer 

organisationen att genomföra en översyn av verksamheten, kostnaderna och resursfördelningen. Ledningens 

nuvarande bedömning är att organisationen kommer att fortsätta bedriva verksamhet under överskådlig tid, det 

vill säga som en fortlevande enhet under de kommande 12 månaderna. Organisationen har tillräcklig likviditet för 

att uppfylla sina kortfristiga åtaganden och åtgärder för att anpassa kostnaderna till förväntade intäktsnivåer 

pågår. Den finansiella utsikten för 2026 är dock beroende av ett framgångsrikt genomförande av dessa åtgärder 

samt organisationens förmåga att säkra ytterligare finansiering från alternativa givare.

Not 9 | Ställda säkerheter				  
Det finns inga ställda säkerheter och ansvarsförbindelser. 

Not 10 | Nyckeltalsdefinitioner			 
Balansomslutning:			   Totala tillgångar				  

Ändamålskostnader i %			   Ändamålskostnader/Verksamhetsintäkter			 
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UNDERSKRIFTER

Årsredovisningen har beslutats 2026-xx-xx 

Den dag som framgår av vår elektroniska signatur.

STYRELSEN

Mohammad Osman		 Mohamad Imad El-Alti

Ordförande

--------------------------	 -	-------------------------

Eva Asplund		 Adnan Mahmutovic

--------------------------	 -	-------------------------

Temmam Asbai		 Mohima Mumins

--------------------------	 -	-------------------------

REVISORER

Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter			 

				  

Ernst & Young AB  

Rebecca Ersryd	

Auktoriserad revisor	

--------------------------
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REVISIONSBERÄTTELSE
Till föreningsstämman i Islamic Relief Sverige,  
org.nr 802017–3251. 

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
Islamic Relief Sverige för år 2025. Föreningens årsre-
dovisning ingår på sidorna 39–62 i årsredovisningen.
 
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprät-
tats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en 
i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av fören-
ingens finansiella ställning per den 31 december 2025 
och av dess finansiella resultat och kassaflöde för året 
enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen 
är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa stan-darder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra infor-
mationen. Den andra informationen består av sidorna 
1-38 (men innefattar inte årsredovisningen och vår 
revisionsberättelse avseende denna).

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar 
inte denna in-formation och vi gör inget uttalande 
med bestyrkande avseende denna andra information. 
I samband med vår revision av årsredovisningen är det 
vårt ansvar att läsa den information som identifieras 
ovan och överväga om informationen i väsentlig 
utsträckning är oförenlig med årsredovis-ningen. 
Vid denna genomgång beaktar vi även den kunskap 
vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer 
om informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga 
felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende 
denna infor-mation, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är 
vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rap-
portera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredo-
visningen upp-rättas och att den ger en rättvisande 
bild enligt årsredovisnings-lagen. Styrelsen ansvarar 
även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som 
inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedöm-ningen av föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka för-
mågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 
drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att likvi-
dera föreningen, upphöra med verksam-heten eller 
inte har något realistiskt alternativ till att göra något 
av detta. 
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Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
att årsredovis-ningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 
eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund 
i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom:  

•	 identifierar och bedömer vi riskerna för väsent-
liga felaktig-heter i årsredovisningen, vare sig 
dessa beror på oegentlig-heter eller misstag, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland 
annat utifrån dessa risker och inhämtar revi-
sionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga 
för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felak-
tighet till följd av oegentligheter är högre än för 
en väsentlig felaktighet som beror på misstag, 
eftersom oegent-ligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller åsido-sättande av 
intern kontroll.

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av fören-
ingens interna kontroll som har betydelse för vår 
revision för att utforma granskningsåtgärder 
som är lämpliga med hänsyn till om-ständighet-
erna, men inte för att uttala oss om effektiviteten 
i den interna kontrollen.

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprin-
ciper som an-vänds och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovis-ningen och tillhörande 
upplysningar. 

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsredovis-ningen. Vi drar 
också en slutsats, med grund i de inhämtade 
revisionsbevisen, om det finns någon väsentlig 
osäkerhets-faktor som avser sådana händelser 
eller förhållanden som kan leda till betydande 
tvivel om föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen om 
den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om 
sådana upplys-ningar är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovis-ningen. Våra slutsatser 
baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en 
förening inte längre kan fortsätta verksamheten. 

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, där-
ibland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transak-tionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande 
bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Vi måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, där-
ibland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR  
OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR
Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning av Islamic 
Relief Sverige för år 2025. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.
Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, 
och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelse-ledamot 
i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersätt-ningsskyldighet mot föreningen.
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föran-leda 
ersättningsskyldighet mot föreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 
i Sverige använder vi professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 

sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på vår pro-fessionella bedömning med utgångspunkt 
i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten 
och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 
betydelse för föreningens situation. Vi går igenom 
och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för 
vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgår av vår elektroniska 
underskrift

Ernst & Young AB

Rebecca Ersryd
Auktoriserad revisor
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Islamic Relief Sverige 
Tillsammans kan vi medverka för att stärka våra möjligheter att verka för att lindra 
nöd i katastrofer och krig samt främja en rättvis och hållbar global utveckling.

Mer information om vår verksamhet finns på Islamic Relief Sveriges hemsida: 
www.islamic-relief.se

Islamic Relief
Sundbybergsvägen 1C
171 73 Solna
Telefon: 08-5888 65 50
info@islamic-relief.se
www.islamic-relief.se

Verksamheten kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll

http://www.islamic-relief.se 
mailto:info%40islamic-relief.se?subject=
http://www.islamic-relief.se 

