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Syftet med denna policy ér att tydliggdra vad som géller vid misstankar om oegentligheter (se
definition nedan) samt minimera skadan for Islamic Relief Sverige (IR Sverige) om
oegentligheter skulle uppstd. Tydliga rutiner ar viktigt for att minimera riskerna for
oegentligheter. Darfor har IR Sverige tagit fram denna policy som reglerar hur misstidnkta
oegentligheter ska rapporteras och hanteras.

Definition av oegentligheter
Med oegentligheter avser vi:
e olagliga handlingar.
e handlingar som strider mot IR Sveriges styrande dokument
e handlingar som riskerar att skada IR Sveriges ekonomi, verksamhet, varumirke, fortroende
eller personal.

Hur anmiilan om oegentligheter gar till

Den som anmiler misstankar om oegentligheter maste ha rimliga grunder for det. Anklagelser
som medvetet dr felaktiga kan resultera i disciplindra dtgdrder. Alla oegentligheter skall
rapporteras till generalsekreterare, ndrmaste chef eller HR. Rapporten ska undersokas
omgaende, och skulle drendet vara berittigat skall nodvandiga atgirder vidtas. Skulle ddremot
misstankarna gélla generalsekreterare eller andra chefer, skall rapporten skickas till
styrelseordforande. Skulle misstankarna gélla styrelseordforande sa skall man véinda sig till bade
foreningsrevisor och den auktoriserade revisorn. P4 hemsidan finns ett formuldr dir man
anonymt kan gora en anmalan.

Riktlinjerna vid inkomna anmaélningar ir foljande:

1. Vi ska forsikra oss om att oegentligheterna hanteras sikert och effektivt. P4 hemsidan ska
det finnas ett formulédr ddr anonyma anmaélningar dr mdjliga.

2. Samarbetspartners, givare och andra intressenter informeras om sina mojligheter att
framfora anmélningar.

3. Oegentligheter tas emot, dokumenteras och rapporteras till GS, kanslichef och HR
beroende pd vem anmélan avser.

4. En riskanalys ska genomfOras av ansvariga sd snart som mojligt efter att anmélan
inkommit. Om en person berdrs av en sikerhetsrisk ska dtgirder vidtas omedelbart.

5. Svar om mottagande av en anmélan gillande oegentlighet ska vara klaganden tillhanda
snarast mdjligen. Vid enklare anmélan gillande oegentlighet ska tiden frdn anmélan till ett
adekvat svar till den som klagat inte dverstiga trettio dagar. Vid allvarliga och omfattande
oegentligheter ska klaganden informeras var i utredningsprocessen som drendet befinner
sig efter trettio dagar. Utredningen ska vara genomford och ett svar till klaganden ska vara
sdnt inom sex méanader efter att anmdlan inkommit.
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Riktlinjer vid inkomna korruptionsirenden - Intern hantering av korruption inom IR
Sverige:

1. Anmidilan av misstinkt bedrdigeri, korruption eller muta

Arbetstagarens ansvar: Vid misstanke maste rapportering ske via formuldr pa hemsidan eller
till minst tva av de ndrmaste cheferna omgéende. Det vill sdga till avdelningschefen och
generalsekreteraren.

Ansvar inom ledningen och styrelsen: Alla chefer ar skyldiga att rapportera fall av korruption
till generalsekreteraren. Géller korruptions misstanke géllande generalsekreteraren ska en
anmilan om oegentlighet géras pd hemsidan eller till styrelseordforande.

2. Utredningsprocess

Vid fallet dir en arbetstagare eller en chef missténks for korruption, kallar generalsekreteraren
till ett akut insatt mote med de som dr ansvariga, dir varken den missténkte chefen och/eller
arbetstagaren fér delta.

Vid fall dér generalsekreteraren dr misstankt for korruption kallar styrelseordforanden till ett
extra insatt styrelsemote, dir generalsekreteraren inte far delta.

En utredningskommitté ska fastsld huruvida det finns en grund till misstanke. Vid forekomst
av korruption sdgs vederborlig upp med omedelbar verkan.

A9 B Oegentligheter néir det gilller | Oegentligheter néir det gilller | Oegentligheter nér det
styrelseordforande GS giller dvriga
Ansvarig: ~ GS° Styrelseordforande Kanslichef
Deltagare: e GS e Styrelseordforande e Styrelseordforande
e Kanslichef e Kanslichef e GS
e HR e HR o Kanslichef
e HR

~ Ansvarig kan betyda att denne &r sammankallande, att denne har dgarskap och handlagger processer, att
denne ar ansvarig for att uppdatera kommittén och inte alltid att denne ska vara inkluderad pa moéten
kring processen.

° Arbetsgrupper dar GS ar ansvarig ar GS-assistent sammankallande och ansvarar for att uppdatera GS om
processen.

3. Kontakt med polis och vdra givare — extern revision gors
En polisanmaélan gors och vi 6ppnar upp for vara givare att gora en extern revision.

4. Aterhimtningsdtgirder
Aterhimtningsplan tas fram.
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5. Rapportering
Rapportering internt och externt.

6. Utvirdering och revision
Utvirdering, hamta lesson learned, bestélla en intern eller extern revision vid behov.

Undersok vad som brast och hur vi kan forbéttra véra interna rutiner.

Skydd mot repressalier

Den person som framfor sina misstankar om oegentligheter skall inte drabbas av repressalier.
Att vidta repressalier pad grund av en anmédlan om oegentligheter kan leda till disciplindra
atgdrder. Skulle en individ utséttas for repressalier skall all information och dokumentation som
stodjer detta skickas till generalsekreterare for utredning. i de fall dir repressalierna involverar
generalsekreteraren sd vinder man sig till styrelseordférande. Identiteten for den som
rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas mot ska, sa 1dngt det 4r mgjligt,
héllas konfidentiella. Om utredningen kréver det kan den ena eller bddas identiteter dock
komma att bli officiella. Skulle det vara n6dvindigt ska personerna forst informeras.

Hogsta instans

Styrelsen skall alltid uppdateras om alla oegentligheter och fatta beslut om eventuella atgarder.
Alla beslut kan 6verklagas till foreingsrevisor och vid oenighet har arsmdtet beslutsriatt som
hdgsta instans.

Anonyma anmélningar

IR Sverige arbetar kontinuerligt och férebyggande for att motverka korruption genom intern
och extern kontroll. IR Sverige accepterar inte missbruk av de bidrag vi har fétt 1 fortroende
fran samhéllet. Interna och externa intressenter, inklusive medarbetare, som misstinker att
korruption forekommer i organisationen skall sla larm enligt foljande:

IR Sveriges anstiillda:

Anmil via anmilningsformulér pad hemsidan eller kontakta din ndrmaste chef om din misstanke.
Kontakta generalsekreteraren om din misstanke géller din ndrmaste chef. Du har sjdlvklart
mojlighet att kontakta IR Sveriges ordforande eller IR Sveriges foreningsrevisor.

Externa personer:

Anmél via anmélningsformulér pa hemsidan eller kontakta generalsekreteraren om eventuella
misstankar. Du har sjdlvklart mgjlighet att kontakta IR ordférande eller IR Sveriges
foreningsrevisor.

Styrelsen skall alltid uppdateras
Styrelsen skall alltid uppdateras om alla oegentligheter och eventuella repressalier.
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Overklagan
Alla overklaganden ska goras till styrelsen, och dess beslut ar slutgiltiga.
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